
Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: Sicurezza Forniture Manutenzione

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 1039 del 02-08-2017

OGGETTO:

AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA PROCEDURA APERTA TELEMATICA AI
SENSI DEGLI ARTT. 58 E 60 DEL D.LGS. 50/2016 PER IL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE LAVORO DI PERSONALE APPARTENENTE A RUOLI E
QUALIFICHE PROFESSIONALI DIVERSI PER UN PERIODO DI 18 MESI
PRESSO L'ASPAL A FAVORE DELLA DITTA TEMPOR SPA E
APPROVAZIONE BOZZA DI CONTRATTO. N°GARA 6718267 CIG 7044473305

  
IL DIRETTORE GENERALE

 
VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalità e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
l’applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge Regionale 13 aprile 2017, n. 5, Legge di stabilità 2017;

VISTA la Legge Regionale 13 aprile 2017, n. 6, Bilancio di previsione triennale 2017-2019;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale dell’ASPAL;

VISTO l’articolo 40 della L.R. n. 9/2016 recante “Sostituzione dell’Agenzia regionale per il lavoro  con l’Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro”, attribuendo alla ASPAL il ruolo, i compiti, le funzioni e il personale;

VISTO l’art. 45 della L.R. n. 9/2016 che abroga la Legge regionale n. 20 del 2005;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTO l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, così come
regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e s.m.i.;

VISTA la Determinazione n. 359/ASPAL del 22.03.2017 concernente l'approvazione del Programma Annuale delle Attivita'
2017, ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art.3, comma 2 dello Statuto ASPAL

VISTA la Determinazione n. 698/ASPAL del 01.06.2017 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2017 - 2019
dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016, come rettificata e integrata dalla Determinazione n. 717/ASPAL del 08.06.2017;

VISTA    la Deliberazione Giunta regionale n. 29/3 del 16.06.2017 avente ad oggetto “Agenzia sarda per le politiche attive del
lavoro (ASPAL). Bilancio di previsione 2017-2019. Approvazione ex art. 17 della L.R. 9/2016 e art. 3 della L.R. n. 14/1995.
Nulla osta all’immediata esecutività”;
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VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.130 del 20.11.2014 con il quale è stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti dell’Agenzia regionale per il lavoro;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 63/53 del 25.11.2016 con la quale viene nominato Direttore dell’ASPAL il
Dott. Massimo Temussi, fino alla scadenza della legislatura in corso;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione prot. n. 21073 del 07/12/2016 con il quale sono state conferite al Dott.
Massimo Temussi le funzioni di Direttore Generale;
VISTO l’articolo 25, lett. b) della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di servizio” ed in particolare i
poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

VISTA la Determinazione n. 334/ASPAL del 31.05.2016 con la quale vengono attribuite ai Dirigenti dell’Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro le funzioni previste dall’art. 4 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/7 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Organizzazione e
dotazione organica della Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvati in via definitiva con Deliberazione della
Giunta regionale n. 37/12 del 21.06.2016, con la quale sono stati istituiti sette Servizi così come illustrati nell’Allegato alla
medesima Deliberazione;

VISTA la Determinazione n. 37/ASPAL del 16.01.2017 con la quale è stato confermato il comando alla Dott.ssa Maria
Gesuina Demurtas presso l’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro con l’incarico di Direttore del Servizio “Sicurezza
dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili” a far data dal 16/01/2017;

VISTA la Determinazione n. 69/ASPAL del 27.01.2017 con la quale l’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)
assume una nuova struttura organizzativa (ex D.G.R. 37/12 del 21.06.2016) e con la quale sono state conferite le deleghe ai
Dirigenti;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 449/ASPAL del 12/04/2017 recante “Istituzione articolazioni organizzative
di livello non dirigenziale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro ex articolo 13 L.R. 31/1998 come modificato
dalla L.R. 24/2014”;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” così come modificato dal D. Lgs. n. 56 del 19 aprile
2017;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

PREMESSO che con Determinazione del Direttore Generale n. 448 del 12/04/2017 è stata indetta, ai sensi degli artt 58 e 60
del D. Lgs.50/2016 una “Procedura aperta telematica per l’affidamento servizio di somministrazione di prestazioni di lavoro
temporaneo di personale appartenente a ruoli professionali diversi da impiegare presso l’Agenzia Sarda per le Politiche
Attive del Lavoro (ASPAL), per il periodo di mesi diciotto (18)”, da espletarsi attraverso la piattaforma elettronica della
Centrale di Committenza Sardegna CAT” da aggiudicare con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, di cui
all’art. 95 comma 2 del D.Lgs.50/2016;

VISTO il CIG 7044473305 richiesto al sistema ANAC Simog nella fase di indizione della gara in oggetto;

CHE con la sopra citata Determinazione sono stati approvati gli schemi dei bandi di gara, integrale e per estratto, il
Disciplinare di Gara e propri allegati (All. 1 “Istruzioni di iscrizione al portale SardegnaCAT”, All. 2 “Prospetto quantitativi
presunti categorie professionali”, All. 2A “Domanda di partecipazione”, All. 2AA “Modello di dichiarazione sostitutiva altri
Soggetti, All. B “DGUE”, ”All. 3 “Dichiarazione di accettazione del disciplinare, capitolato tecnico e degli atti tutti di gara
compresi i chiarimenti”, All. 4 “Schema di Offerta Economica”), il Capitolato Tecnico e proprio allegato (All. 1 “tabella costo
orario”);

CHE, in conformità alle disposizioni vigenti, il succitato Bando è stato pubblicato sulla G.U.U.E. n° 2017/S 074-142223 del
14/04/2017, sulla G.U.R.I. n° 45 del 19/04/2017, sul profilo del committente ASPAL e sul sito del Ministero delle Infrastrutture
e dei Trasposti in data 28/04/2017;

CHE lo stesso Bando di gara, per estratto, è stato pubblicato sui quotidiani a carattere nazionale “Il Tempo” (in data
07/05/2017) e “Gazzetta Aste e Appalti” (in data 09/05/2017) e sui quotidiani a diffusione regionale “L’Unione Sarda” e “La
Nuova Sardegna” entrambe in data 07/05/2017;

VISTI i chiarimenti relativi ai quesiti pervenuti nella sezione messaggi della Piattaforma SardegnaCAT, nei tempi previsti
all’art. 9 del Disciplinare di gara, pubblicati sulla piattaforma di Sardegna CAT e sull'Albo Pretorio dell'ASPAL – sezione
Bandi e gare e allegati al verbale del seggio n°1/2017:

·         Chiarimento n. 1 del 18/04/2017 “Chiarimento spontaneo della S.A n. 1 del 18/04/2017”
·         Chiarimento n. 2 del 12/05/2017 “Chiarimento ai suddetti quesiti dal n. 1 al n. 9”
·         Chiarimento n. 3 del 18/05/2017 “Chiarimento ai suddetti quesiti dal n.  10 al n. 11”

 

PRESO ATTO CHE, entro il termine per la presentazione delle offerte fissato alla data del 25/05/2017 ore 12:00, sono state
caricate sulla piattaforma Sardegna CAT n. 2 offerte telematiche da parte delle Ditte di seguito elencate:

Ditta E-Work SpA.

Ditta Tempor SpA;
 
CHE con Determinazione del Direttore Generale n. 662/ASPAL del 26/05/2017 è stato nominato il Seggio di gara e la
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Commissione giudicatrice preposti ai lavori di aggiudicazione;
 
VISTO il Verbale del Seggio di Gara n. 1 del 29/05/2017, che, allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e
sostanziale (All. 1), da cui si evince che:

relativamente alle offerte telematiche inserite a sistema entro i termini di scadenza previsti dal Bando da parte delle
Ditte E-Work SpA e Ditta Tempor SpA si è proceduto all’apertura delle relative “Buste di qualifica” contenenti la
documentazione amministrativa;

è stato riscontrato che la Ditta Etjca SpA, mediante il sistema di messaggistica della Piattaforma Sardegna CAT, in
data 25/05/2017 alle ore 12:32 ovvero dopo il termine ultimo di scadenza per la presentazione delle offerte, ha
comunicato le difficoltà riscontrate nel caricamento della propria offerta nella piattaforma, in riscontro della quale la
S.A. ha fornito immediata risposta alla Ditta stessa ed ha provveduto ad informare il gestore della piattaforma per
verificare il fatto accaduto;

è stata verificata la completezza e la regolarità dei documenti presentati in conformità all’art. 12 del Disciplinare di
gara (acquisita l’integrazione documentale richiesta alla Ditta Tempor SpA in sede di procedura soccorso istruttorio
ex. art. 83 comma 9 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.) con la conseguente ammissione alle fasi successive di gara
di entrambe le Ditte,

è stata verificata la mera presenza dei files/documenti inseriti nella “Busta Tecnica” contenente le relazioni indicate
all’art. 15 del Disciplinare di gara, al fine della trasmissione degli stessi alla Commissione di gara in quanto organo
preposto alla valutazione qualitativa dell’offerta tecnica ed all’attribuzione dei relativi punteggi;

 

PRESO ATTO che, relativamente al mancato caricamento dell’offerta da parte della Ditta Etjca (punto nr. 2 del precedente
capoverso) la Centrale di Committenza, con propria nota prot. n. 27506 del 30/05/2017 (prot/Arrivo n. 45872 del 30/05/2017
che, seppur non materialmente allegata alla presente risulta agli atti del procedimento) ha comunicato, per le motivazioni
nella stessa indicate, che “alle 12:00:56 l’operazione di salvataggio del fornitore non è andata a buon fine perché risultava
scadute il termine di presentazione delle offerte”;

CHE con Avviso della S.A. del 10/07/2017, trasmesso alle Ditte per il tramite della sezione messaggistica della piattaforma
Sardegna CAT, è stato fornito un chiarimento in ordine alla nomina della Commissione Giudicatrice, relativamente al quale le
due Ditte hanno trasmesso dichiarazione di essere a conoscenza di quanto espresso nel suddetto Avviso e di accettarlo in
relazione ai successivi adempimenti della S.A.;

VISTO il Verbale del Seggio di Gara n. 2 del 19/07/2017, che, allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e
sostanziale (All. 2), da cui si evince che:

il Seggio ha preso atto del Verbale della Commissione Giudicatrice n. 1 del 21/06/2017 (seduta del 21/06/2017 e
seduta del 22/06/2017) e del Verbale n. 2 del 10/07/2017 in cui viene riportato l’esito della valutazione tecnica da
parte della Commissione giudicatrice che è risultato essere il seguente:
 
 
 

Ditta 1° Criterio
Criteri di selezione
del Personale

2° Criterio
Criteri di formazione del

Personale

3° Criterio
Criteri di organizzazione servizio e di
raccordo con il Committente pubblico

Totale
punti

E-WORK Spa 25 25 20 70
TEMPOR Spa 25 25 20 70

 

il Seggio ha provveduto alla lettura in seduta pubblica dei suddetti punteggi e all’apertura delle buste economiche
delle due Ditte ammesse inserite nel portale www.sardegnacat.it., dando lettura degli importi e delle percentuali di
ribasso indicate nelle medesime, con il seguente esito:

 

Ditte Totale con aggio Percentuale unica offerta
Importo totale aggio

 (per 18 mesi)
Punteggio

quantitativo
attribuito

E-WORK Spa € 1.919.576,20 2,481000% 46.471,72 9,26
TEMPOR Spa € 1.887.441,82

  0,765432% 14.337,34 30

Il Seggio ha riportato il riepilogo complessivo dei punteggi ottenuti per i criteri qualitativi e quantitativi per ciascuna
Ditta così come indicato nella seguente tabella, procedendo, al contempo, alla elaborazione  della graduatoria di gara
dando atto che la gara risulta provvisoriamente aggiudicata alla Ditta TEMPOR SpA con un totale di punti pari a 100
così come riportato nella sottoelencata tabella:

 

Ditte Punteggio qualitativo
(offerta tecnica)

Punteggio quantitativo
(offerta economica)

Punteggio totale
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E-WORK Spa 70 9,26 79,26
TEMPOR Spa 70 30 100

 
Il Seggio ha dato atto che, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 24 del Disciplinare di gara ed ai sensi di quanto
previsto dell’art. 97 c. 3 D. Lgs. 50/2016, l’offerta della Ditta Tempor è anomala poiché sia i punti relativi all'offerta
economica sia la somma dei punti relativi agli atri elementi di valutazione, sono entrambi superiori ai 4/5 dei
corrispondenti punti massimi previsti;

 
RILEVATO che il vigente contratto con l’Agenzia di somministrazione Etjca SpA, così come disposto dalla determinazione
del Direttore Generale n. 471/ASPAL del 20/04/2017, scadrà il 31/08/2017 con la conseguente cessazione, a quella data, dei
contratti di somministrazione del personale ad oggi in servizio presso i vari servizi dell’ASPAL;

CONSIDERATO che l’ASPAL, in seguito all’entrata in vigore della L.R. n. 9/2016 ha subìto una radicale trasformazione in
ragione dell’aumento cospicuo delle proprie competenze e della conseguente riorganizzazione della struttura amministrativa
con l’istituzione di nuovi sette Servizi e che le attività amministrative e tecniche connesse a tale cambiamento non possono
essere espletate con la sola forza lavoro del personale di ruolo dipendente dell’Agenzia, nel cui organico non sono presenti
le figure professionali con le competenze specialistiche necessarie;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere, data l’urgenza, alla aggiudicazione definitiva, nelle more del completamento della
verifica dei requisiti, dando atto che la determinazione diverrà efficace solamente al completamento della suddetta verifica;

DATO ATTO altresì che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 32 comma 9 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i “il contratto non può
comunque essere stipulato prima di trentacinque giorni dall’invio dell’ultima delle comunicazioni del provvedimento di
aggiudicazione”;

DATO ATTO, così come previsto dall’art. 2 del Capitolato tecnico, che “il numero delle unità e delle categorie professionali
indicate nel relativo Allegato 1, sono da considerarsi presuntivi e unicamente legati alle figure professionali e relativi monte
orari che saranno richiesti dai vari Servizi dell’ASPAL, sulla base degli effettivi contingenti fabbisogni, senza che l'Agenzia
aggiudicataria possa, nell'arco temporale di validità del presente appalto, in alcun modo a ciò opporsi. E’ pertanto, facoltà
dell’ASPAL aumentare e/o diminuire, nel corso di validità del presente appalto, i quantitativi specificati con riferimento alle
figure professionali comprese e non comprese tra quelle definite, ovvero potrà essere richiesto, da parte di questa S.A., un
monte ore relativo a figure professionali non comprese tra quelle di seguito specificate ma comunque appartenenti ai Ruoli,
Categorie e profili professionali di cui al 1° livello economico (C1, D1) del vigente C.C.R.L. Dipendenti dell’Amministrazione,
Enti, Istituti, Aziende e Agenzie regionali, al cui relativo vigente costo orario si farà riferimento, profilo su 5 giorni lavorativi
settimanali, (così come da allegato “1” al presente Capitolato), in aggiunta alla percentuale unica di aggio aggiudicato”;

VISTO lo schema di contratto, che, allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale (All. 3),

DATO ATTO che sono in corso le verifiche del possesso dei requisiti di carattere generale e di idoneità professionale, di
capacità economico finanziaria e di capacità tecnico professionali autocertificati dalla Ditta Tempor nella propria domanda di
partecipazione alla gara;

DATO ATTO che si è concluso con esito positivo l'esame della documentazione relativa alla giustificazione dei prezzi dell’
offerta della Ditta TEMPOR risultata anomala, rilevando la congruità dell’offerta presentata;

RITENUTO, per quanto sopra, di procedere all'aggiudicazione definitiva alla Ditta TEMPOR SpA del servizio di
somministrazione di prestazioni di lavoro temporaneo di personale appartenente a ruoli professionali diversi da impiegare
presso l’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL), per un numero presunto  di 32 unità, per il periodo di mesi
diciotto (18);

ACCERTATO che i costi derivanti dal presente provvedimento, pari ad € 1.890.596.03 (IVA inclusa) trovano copertura
finanziaria sul Capitolo SC01.0301 - CDR 00.00.01.05 – Missione 1 - Programma 10 - PdCF U.1.03.02.12.000 del Bilancio di
previsione dell’Agenzia esercizi  finanziari  2017/2018/2019;

Su proposta del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture, manutenzioni a mobili e immobili;

VISTA la L.R. 2 agosto 2006, n. 11 concernente norme in materia di programmazione, di bilancio e di contabilità della
Regione Autonoma della Sardegna;

Per le motivazioni esposte in premessa

 

DETERMINA

 
di approvare i Verbali del Seggio di Gara n. 1 del 29/05/2017 (All. 1) e n. 2 del 19/07/2017 con allegati i Verbali della1.
Commissione Giudicatrice (All. 2), che, del presente atto ne costituiscono parte integrante e sostanziale;
di aggiudicare in via definitiva alla Ditta TEMPOR SpA - C.F. 00685980146 - P.IVA: 12015820157, con sede legale in2.
Milano in Via G.B. MORGAGNI 28, il servizio di somministrazione di prestazioni di lavoro temporaneo di personale
appartenente a ruoli professionali diversi da impiegare presso l’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro
(ASPAL), per un numero di 32 unità, per il periodo di mesi diciotto (18), per un importo complessivo di € 1.890.596,03
(IVA inclusa al 22% calcolata sulla quota di aggio prevista nell’offerta economica presentata in sede di gara) di cui:

·        Totale costo senza aggio: € 1.873.104,48
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·        Aggio: € 14.337,34 (IVA esclusa)
·        IVA sull’aggio: € 3.154,21

di dare atto, così come specificato in narrativa, così come previsto dall’art. 2 del Capitolato tecnico, che “il numero3.
delle unità e delle categorie professionali indicate nel relativo Allegato 1, sono da considerarsi presuntivi e
unicamente legati alle figure professionali e relativi monte orari che saranno richiesti dai vari Servizi dell’ASPAL, sulla
base degli effettivi contingenti fabbisogni, senza che l'Agenzia aggiudicataria possa, nell'arco temporale di validità del
presente appalto, in alcun modo a ciò opporsi. E’ pertanto, facoltà dell’ASPAL aumentare e/o diminuire, nel corso di
validità del presente appalto, i quantitativi specificati con riferimento alle figure professionali comprese e non
comprese tra quelle definite, ovvero potrà essere richiesto, da parte di questa S.A., un monte ore relativo a figure
professionali non comprese tra quelle di seguito specificate ma comunque appartenenti ai Ruoli, Categorie e profili
professionali di cui al 1° livello economico (C1, D1) del vigente C.C.R.L. Dipendenti dell’Amministrazione, Enti, Istituti,
Aziende e Agenzie regionali, al cui relativo vigente costo orario si farà riferimento, profilo su 5 giorni lavorativi
settimanali, (così come da allegato “1” al presente Capitolato), in aggiunta alla percentuale unica di aggio aggiudicato”;

di approvare lo schema di contratto, che, allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale (All. 3),4.

di dare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento, pari ad € 1.890.596.03 (IVA inclusa) trovano copertura5.
finanziaria sul Capitolo SC01.0301 CDR 00.00.01.05 – Missione 1 - Programma 10 - PdCF U.1.03.02.12.000 del
Bilancio di previsione dell’Agenzia per l’esercizio finanziario 2017;

di dare atto che la somma di € 1.890.596.03 (IVA inclusa) graverà sui Bilanci di seguito indicati: esercizio 2017 euro6.
420.132,45 ( IMPEGNO n 3160003291/2017),  esercizio 2018 euro 1.260.397,36, esercizio 2019 euro 210.066,22;

di nominare in qualità di Direttore dell’esecuzione del contratto ai sensi dell’art. 111 comma 2 del D. Lgs. 50/2016 e7.
ss.mm.ii. il Dott. Ilio Bogazzi;

 
 

 
Il Funzionario  incaricato: Dott.ssa Stefania Sollai
 

 
Allegati:
- Verbale del Seggio di Gara n. 1 del 29/05/2017 (All. 1)
- Verbale del Seggio di Gara n. 2 del 19/07/2017 (All. 2)
- Schema di contratto (All. 3)
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Visto

di attestazione di copertura finanziaria
Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione

DOTT. GIANLUCA CALABRO'
 
 
 

Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
DOTT.SA MARIA GESUINA DEMURTAS

 
Il Direttore Generale

Dott. Massimo Temussi
 

 
 
Si certifica che la presente determinazione verrà pubblicata nell’Albo Pretorio di questa Agenzia per 15 giorni consecutivi
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