REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

PROCEDURA APERTA TELEMATICA, Al SENSI DEGLI ARTT. 58 E 60 DEL D.LGS. N. 50/2016, COME
MODIFICATO DAL D.LGS N. 56/2017, TRAMITE CENTRALE DI COMMITTENZA REGIONALE PER
L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI ASSICURATIVI DELL’ASPAL

N.GARA 6773392

LOTTO 1

RESPONSABILITA’ CIVILE VERSO TERZI E PRESTATORI DI LAVORO (RCT/RCO) PER L’ATTIVITA’
ISTITUZIONALE DELL’ASPAL

CIG 71142511A6

CPV 66516400-4

LOTTO 2

RESPONSABILITA’ CIVILE VERSO TERZI (RCT) PER | TIROCINI PROMOSSI DALL’ASPAL
CIG 71142554F2

CPV 66516400-4

CHIARIMENTI

Chiarimento n°4
Chiarimento spontaneo della S. A. del 21.07.2017

Con riferimento al lotto 2, CIG 71142554F2, si specifica che le compagnie assicuratrici,
dovranno formulare la loro offerta economica prendendo in considerazione la prospettiva di
attivazione di 15.000 tirocini, come previsto dalla programmazione delle attivita progettuali
del’ASPAL, nel periodo di 24 mesi, cosi come descritto nell’art. 18 del Capitolato Tecnico
del lotto 2, per un valore a base d’asta di € 200.000,00.

Si chiarisce inoltre che, come disciplinato sia all’art. 4 che all’art. 18 del Capitolato Tecnico
del lotto 2, vista la particolarita dello strumento del tirocinio, si & deciso in base
all’esperienza consolidatesi in questi anni presso PASPAL come Soggetto Promotore dei
tirocini stessi, che per la regolazione del premio si partira da una base di polizza iniziale di
500 posizioni di tirocini che andra a costituire il riferimento per la regolazione dei premi
successivi.

Di conseguenza, le quote relative ai progetti eccedenti le posizioni aperte inizialmente (500),
avverra con cadenza semestrale posticipata, attraverso apposita appendice di regolazione
premio, inviata dall'’ASPAL alla compagnia assicuratrice aggiudicataria della gara.

Questo procedimento di regolazione premio é indispensabile, visto che le attivazioni dei
tirocini possono essere suscettibili di variazioni che discendono da fattori di contesto e da
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dinamiche del mercato del lavoro non dipendenti, quindi, da attivita di tipo meramente
gestionale-amministrativo in capo al’ASPAL (picchi di stagionalita, eventuali variazioni
nella definizione dei target elo dei bacini dei beneficiari degli interventi previsti, ecc.). In
ragione di cio, si ritiene pertanto indispensabile la scelta di un criterio di regolazione del
premio piu flessibile che possa consentire, se del caso, di modulare I’entita del premio
stesso sia in eccesso che in difetto rispetto alla soglia stabilita dal bando di gara.
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