REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

VERBALE N° 2 DEL SEGGIO DI GARA DEL 19.07.2017

PROCEDURA APERTA TELEMATICA Al SENSI DEGLI ARTT. 58 E 60 DEL D.LGS. 50/2016 PER
IL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO DI PERSONALE APPARTENENTE A RUOLI E
QUALIFICHE PROFESSIONALI DIVERSI PER UN PERIODO DI 18 MESI PRESSO L’ASPAL.

N°GARA 6718267
CIG 7044473305

L'anno 2017 il giorno 19 del mese di luglio alle ore 9:00 presso gli uffici del’ASPAL - Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro
- Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili si & riunito, in seduta pubblica
, il Seggio di Gara preposto ai lavori per I'affidamento del servizio in oggetto.
Sono presenti i Signori:
e Dott.ssa Maria Gesuina Demurtas — Direttore del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di
beni mobili e immobili — Presidente
e Dott.ssa Stefania Sollai — Funzionario del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni
- mobili e immobili — Testimone con funzioni di Segretario
e Ing. Barbara Coni — Funzionario del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e
immobili — Testimone

PREMESSO E CONSIDERATO

Che con Determinazione del Direttore Generale n. 448 del 12/04/2017 ¢ stata indetta, ai sensi degli artt 58 e 60 del D. Lgs.50/2016
una “Procedura aperta telematica per I'affidamento servizio di somministrazione di prestazioni di lavoro temporaneo di personale
appartenente a ruoli professionali diversi da impiegare presso I'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL), per il
periodo di mesi diciotto (18)", da espletarsi attraverso la piattaforma elettronica della Centrale di Committenza Sardegna CAT” da
aggiudicare con il criterio dell'offerta economicamente piti vantaggiosa, di cui all'art. 95 comma 2 del D.Lgs.50/2016;

Che con la sopra citata Determinazione sono stati approvati gli schemi dei bandi di gara, integrale e per estratto, il Disciplinare di
Gara e propri allegati (All. 1 “Istruzioni di iscrizione al portale SardegnaCAT", All. 2 “Prospetto quantitativi presunti categorie
professionali”, All. 2A “Domanda di partecipazione”, All. 2AA “Modello di dichiarazione sostitutiva altri Soggetti, All. B “DGUE”, "All. 3
“Dichiarazione di accettazione del disciplinare, capitolato tecnico e degli atti tutti di gara compresi i chiarimenti”, All. 4 “Schema di
Offerta Economica”), il Capitolato Tecnico e proprio allegato (All. 1 “tabella costo orario”);

Che, in conformita alle disposizioni vigenti, il succitato Bando & stato pubblicato sulla G.U.U.E. n® 2017/S 074-142223 del
14/04/2017, sulla G.U.R.I. n® 45 del 19/04/2017, nonché sul profilo del committente della Stazione Appaltante e, ai sensi degli artt.
29 del D. Lgs. n° 50/2016 e ss.mm.ii., sul sito del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti in data 28/04/2017;

Che lo stesso Bando di gara, per estratto, € stato pubblicato sui quotidiani a carattere nazionale “Il Tempo” (in data 07/05/2017) e
“‘Gazzetta Aste e Appalti” (in data 09/05/2017) e sui quotidiani a diffusione regionale “L'Unione Sarda” e “La Nuova Sardegna’
entrambe in data 07/05/2017,

Che la presente gara con procedura aperta si svolge con modalita telematica sulla piattaforma della centrale di Committenza
regionale SardegnaCAT (RDO N. 312539); /,\
\

b



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Che con Determinazione del Direttore Generale n. 662/ASPAL del 26/05/2017 & stato nominato il Seggio di gara e la Commissione
giudicatrice preposti ai lavori di aggiudicazione della presente gara;

Che in data 29.05.2017, cosi come si evince dal Verbale n. 1 del 29/05/2017, il Seggio di gara, in seduta pubblica, ha proceduto,
relativamente alle offerte telematiche inserite a sistema entro i termini di scadenza previsti dal Bando (25/05/2017 ore 12:00),
all'apertura della “Busta di qualifica” al fine di verificarne la completezza e la regolarita dei documenti presentati in conformita all'art.
12 del Disciplinare di gara, da parte delle sottoelencate n. 2 Ditte:

—  Ditta E-Work SpA.

—  Ditta Tempor SpA;

Che, dalla verifica dei documenti amministrativi presentati in formato digitale € risultata la regolarita di tale documentazione e la
conseguente ammissibilita alle fasi successive di gara di entrambe le Ditte, fermo restando, cosi come si evince dal Verbale n. 1 del
29/05/2017, la previa presentazione, entro i termini prescritti, dell'integrazione documentale richiesta alla Ditta Tempor SpA con nota
prot. n. 45979 del 30/05/2017.

Che la Ditta Tempor, visto il Verbale n. 1 del 29/05/2017 pubblicato nella medesima data sulla piattaforma Sardegna CAT, ha
trasmesso, sempre nella giornata del 29/05/2017, tale documentazione tramite la sezione messaggistica della piattaforma con
positivo scioglimento della riserva, in considerazione della regolarita della documentazione trasmessa.

il Seggio di gara prende atto che con nota prot. n. 46406 del 31/05/2017 & stata trasmessa la documentazione tecnica, unitamente
agli atti di gara, alla Commissione Giudicatrice nominata con Determinazione del D.G. n. 662/ASPAL del 26.05.2017.

Il Seggio prende altresi atto che, con Awviso della S.A. del 10/07/2017, trasmesso alle Ditte per il tramite della sezione messaggistica
della piattaforma Sardegna CAT, & stato fornito un chiarimento in ordine alla nomina della Commissione Giudicatrice, ovvero che
“Con riferimento all’art. 19, ultimo capoverso, del Disciplinare di gara dal titolo “Commissione Giudicatrice”, si precisa che per mero
errore materiale, ¢ stato indicato che ‘il Presidente é designato tra i Dirigenti dell Amministrazione aggiudicatrice” in quanto refuso ex
art. 84 co. 3 del D. Lgs. n. 163 del 12/04/2006 che cio, appunto, prevedeva come procedura ordinaria. La nomina della Commissione
relativa alla presente procedura, disposta con Determinazione D.G. n. 662/ASPAL del 26/05/2017, ¢ stata, quindi, correttamente
effettuata ai sensi dell'art. 77 del D. Lgs. n. 50 del 18/04/2016 che sancisce che la “Commissione Giudicatrice deve essere composta
da esperti nello specifico settore cui afferisce I'oggetto del contratto”, cosi come, infatti, precisato nel secondo capoverso del
suddetto art. 19”.

Il Seggio di gara, rileva, quindi, che, secondo le modalita indicate nel medesimo Awviso, le due Ditte hanno trasmesso in data
12/07/2017, ovvero entro il termine dei tre giorni previsti, la dichiarazione di essere a conoscenza di quanto espresso nel suddetto
Awiso e di accettarlo in relazione ai successivi adempimenti della S.A.

Il Seggio di gara prende atto che le Ditte, in data 15/07/2017, attraverso la sezione messaggistica della piattaforma Sardegna CAT,
sono state convocate per il giorno 19 Luglio 2019 alle ore 9:00 in seduta pubblica per I'apertura delle offerte economiche.

La medesima convocazione ¢ stata formalizzata alla Ditta E-Work Spa con nota prot. n. 68700 del 17/07/2017 ed alla Ditta Tempor
SpA con nota prot. n. 68706 del 17/07/2017 e trasmessa anch'essa tramite la sezione messaggistica della piattaforma.

TUTTO CIO' PREMESSO

il Presidente, dopo aver verificato la regolarita delle convocazioni e la presenza delle persone sopra menzionate, dichiara aperta la
seduta pubblica alle ore 9.00.

Risulta presente alla seduta SILVIA SERRA in rappresentanza della Ditta E-WORK munita di delega da parte del Legale
Rappresentante e dei relativi documenti di identita.

Risulta presente alla seduta NICOLA CONTARINI in rappresentanza della Ditta TEMPOR munito di delega da parte del Legale
Rappresentante e dei relativi documenti di identita.
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Il Presidente del Seggio di gara ricorda che ai sensi dell'art. 15 del Capitolato Tecnico “Procedura e criterio di aggiudicazione’,
saranno escluse dalle fasi successive di gara le offerte delle Ditte che non abbiano raggiunto il punteggio qualitativo minimo di 49/70.

Si procede, pertanto, alla lettura dei Verbali della Commissione Giudicatrice trasmessi con nota prot. interno n. 66927 del
12/07/2017, ovvero:

e Verbale n. 1 del 21/06/2017 (seduta del 21/06/2017 e seduta del 22/06/2017) con allegata, per ciascun componente della
Commissione, la “Dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 di insussistenza di incompatibilita e
obblighi di astensione ai sensi dell'art. 42 e art. 77 commi 4, 5, 6 del D.Lgs. n.50/2016" debitamente compilata e firmata.

e \erbale n. 2 del 10/07/2017.

Tali Verbali, allegati al presente, ne costituiscono parte integrante e sostanziale (Allegato 1).

Il Seggio da atto che le suddette dichiarazioni di incompatibilita, benché denominate dalla Commissione quali “allegati al Verbale n. 1
del 21/06/2017", non sono materialmente allegati al presente Verbale in quanto contenenti dati sensibili, ma sono archiviati agli atti
del procedimento.

Il Seggio di gara, a conclusione della lettura dei suddetti Verbali prende atto e trascrive di seguito I'esito della valutazione da parte
della Commissione giudicatrice che risulta essere il seguente:

Ditta 1° Criterio 2° Criterio 3° Criterio Totale punti
Criteri di selezione | Criteri di formazione del | Criteri di organizzazione servizio e di
del Personale Personale raccordo con il Committente pubblico
E-WORK Spa 25 25 20 70
TEMPOR Spa 25 25 20 70

Il Seggio di gara prende atto che per entrambe le Ditte partecipanti il punteggio totale & superiore al punteggio minimo di 49/70
previsto per I'ammissione alle successive fasi di gara.

Si prosegue pertanto con linserimento nella piattaforma SardegnaCAT dei punteggi di cui al Verbali n. 1 del 21/06/2017 e n. 2 del
10/07/2017 attribuiti dalla Commissione Giudicatrice.

Preliminarmente allapertura delle Buste Economiche, il Seggio di gara da atto che, secondo quanto disposto dall'art. 15 del
Capitolato tecnico, il punteggio massimo attribuibile all'Offerta economica é di punti 30.
Tale punteggio massimo verra assegnato alla Ditta che avra proposto il prezzo complessivo piu basso.

Alle altre offerte il punteggio sara attribuito secondo la formula:

X=__ prezzo piu basso x 30
prezzo offerto

L'aggiudicazione sara disposta in favore della Ditta che avra conseguito il punteggio complessivo piu alto, derivante dalla
sommatoria del punteggio qualitativo e del punteggio quantitativo come sopra definiti.

Il Presidente del Seggio avvia le operazioni per I'apertura delle offerte economiche inserite nel portale www.sardegnacat.it. e
procede poi all'apertura della busta economica delle Ditte partecipanti, dando lettura degli importi e delle percentuali indicate nelle
medesime, con il seguente esito:

¢ ‘ : Importo totale aggio Punteggio
Ditte Totale con aggio Percentuale unica offerta (per 18 mesi) quantitativo attribuito
E-WORK € 1.919.576,20 2,481000% 46.471,72 9,26
TEMPOR € 1.887.441,82 0,765432% 14.337,34 30
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Si riporta il riepilogo complessivo dei punteggi ottenuti per i criteri qualitativi e quantitativi per ciascuna Ditta:

; Punteggio qualitativo Punteggio quantitativo Punteggio totale
Ditte : -
(offerta tecnica) (offerta economica)
E-WORK Spa 70 9,26 79,26
TEMPOR Spa 70 30 100

Il Seggio di gara rileva che, in ragione del fatto che la Ditta E-Work ha caricato nello spazio della piattaforma relativo al prezzo totale
dell'aggio, la percentuale di ribasso sulla misura massima del 3% stabilita dalla S.A. (anziché il prezzo totale dell'aggio), risulta
essere erroneamente la Ditta che pratica il prezzo piu basso, cosi come si evince dai riepiloghi della piattaforma allegati al presente
(Allegato n. 2).

La stessa Ditta ha invece correttamente compilato i campi del modulo di offerta economica predisposto dalla S.A. (Allegato 4 al
Disciplinare di gara).

La graduatoria verra pertanto predisposta extra sistema secondo le modalita sopra indicate e secondo quanto indicato nelle offerte
economiche.

| rappresentanti delle Ditte lasciano la seduta pubblica alle ore 10.00.

Le suddette offerte economiche sono allegate al presente verbale e ne costituiscono parte integrante e sostanziale (Allegato 3).
II'Seggio di gara da atto che in riferimento a quanto previsto dall'art. 24 del Disciplinare di gara ed ai sensi di quanto previsto dell'art.
97 c. 3 D. Lgs. 50/12016, I'offerta della Ditta Tempor € anomala poiché sia i punti relativi all'offerta economica sia la somma dei punti
relativi agli atri elementi di valutazione, sono entrambi superiori ai 4/5 dei corrispondenti punti massimi previsti (4/5=56 per l'offerta
tecnica e 4/5=24 per l'offerta economica).

In seguito all'attribuzione del suddetto punteggio complessivo, il Seggio di gara dichiara la Ditta TEMPOR SPA provvisoriamente
aggiudicataria e da atto che si procedera alla verifica dei requisiti prima dell'aggiudicazione definitiva ed all'iter stabilito dai commi 4,
5 e seguenti dell'art. 97 del D. Lgs. N. 50/2016.

Il presente verbale verra pubblicato ai sensi di Legge e notificato alle Ditte partecipanti tramite il sistema di messaggistica della
piattaforma Sardegna CAT.

Il Seggio di Gara chiude la seduta alle ore 11.37

Il Presidente del Seggi&\ Il Testimone con funzioni di Segretario Il Testimone
Dott sgaMaria Gesuina Demurtas F Dott ssa Stefani So(llal Ing. Barbara Coni
[T W@ Q/HM / _,r\\(\)z\ s \\J\ NS T bhore S\
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AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

VERBALE DI GARA N.1 IN DATA 21/06/2017
DELLA COMMISSIONE TECNICA

OGGETTO: PROCEDURA APERTA TELEMATICA Al SENSI DEGLI ARTT. 58 E 60 DEL D. LGS. 50/2016
PER IL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO DI PERSONALE APPARTENENTE A RUOLI E
QUALIFICHE PROFESSIONALI DIVERSI PER UN PERIODO DI 18 MESI PRESSO L'ASPAL.

N. GARA 6718267

CIG 7044473305

L'anno duemiladiciassette il giomno 21 del mese di Giugno, alle ore 15:30 presso gl uffici della sede centrale dell ASPAL,
in seduta riservata, si € riunita la Commissione Giudicatrice nominata con determinazione del D.G. n. 662/ASPAL del
26/05/2017 preposta alla valutazione dell'offerta tecnica della gara in oggetto secondo le modalita previste dall'articolo
19 del Disciplinare di Gara.

Sono presenti i componenti della commissione:
1. Laura Borioni - Presidente;
2. Salvatore Maxia - Componente;

3. Manuela Frau — Componente con funzioni di Segretario verbalizzante;
PREMESSO

« che con Determinazione del Direttore Generale n.448 del 12.04.2017 é stata indetta una procedura aperta telematica,
ai sensi degli artt. 58 e 60 del D.Lgs. 50/2016, sulla piattaforma della centrale regionale di committenza Sardegna cat
avente ad oggetto il “ll servizio di somministrazione lavoro di personale appartenente a ruoli qualifiche
professionali diversi per un periodo di 18 mesi presso I'ASPAL" da aggiudicare con il criterio dell'offerta
economicamente pill vantaggiosa, di cui allart. 95 comma 2 del D.Lgs.50/2016;

« che con Determinazione del D.G. n. 662/ASPAL del 26/05/2017 sono stati nominati il Seggio di gara e la
Commissione giudicatrice preposti ai lavori di aggiudicazione della presente gara;

+ che il Seggio di Gara ha provveduto a consegnare al Presidente della Commissione Laura Borioni la documentazione
inerente la gara costituita da n® 1 CD contenente i files relativi alla documentazione tecnica presentata dalle Ditte
ammesse al prosieguo della gara, nonché tutta la documentazione di gara necessaria per i Successivi adempimenti;

+ che in conformita con quanto stabilito dall'art. 19 del Disciplinare di Gara alla Commissione Giudicatrice in seduta
riservata compete:

» ‘la valutazione di conformita della documentazione presentata all‘interno della “Busta tecnica” rispetto alle
specifiche del capitolato e dei criteri di aggiudicazions, attribuendo i punteggi secondo quanto dettagliato
nel paragrafo “Modalita di aggiudicazione’, redigendo uno o pits verbali. E altresi compito della commissione
giudicatrice supportare il RUP nella procedura di valutazione della congruita delle offerte, ai sensi dell'art.
97, comma 3, del D.Lgs. 50/2016

> [l'invio al Seggio di gara dei verbali delle proprie sedute con precisazione dei punteggi attribuiti ai concorrenti \

'8“

che avranno conseguio un punteggio pari o superiore a 49/70, pertanto solo le offerte economiche ditali <
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concorrenti saranno aperte. L'attribuzione di punteggi inferiori a 49/70, determinando [l'esclusione del
Concorrente, dovra essere motivata”.

Tutto cid premesso:

Il Presidente dichiara aperta la seduta.

Il Presidente e i componenti danno lettura del disciplinare e del capitolato di gara.

Si da atto che & stata trasmessa dal Seggio di gara la seguente documentazione:

Determina a contrarre del D.G. n. 448/ASPAL del 12/04/2017 e relativi allegati: Disciplinare di Gara e
Capitolato Tecnico pubblicata su Albo Pretorio;

Determinazione del D.G. n. 662/ASPAL del 26.05.2017 con la quale sono stati nominati il Seggio di gara e la
Commissione giudicatrice preposti ai lavori di aggiudicazione della presente gara,

Verbale del seggio di Gara n. 1 del 29/05/2017;

Dichiarazione di incompatibilita da compilare da parte di ogni componente la Commissione, da restituire
sottoscritta unitamente ai verbali

Documentazione tecnica presentata dalle seguenti imprese:

1. E-WORK S.pA.

2. TEMPORSpA.

| componenti la Commissione, preso atto dellinesistenza di cause di incompatibilita ed obblighi di astensione,
procedono alla sottoscrizione delle dichiarazioni relative che vengono allegate al presente verbale per fame parte
integrante e sostanziale (Allegati 1, 2, 3).

La Commissione, quindi, procede allesame delle offerte tecniche presentate sulla base dei criteri di valutazione
qualitativi cosi come definiti nell'art. 15 del capitolato tecnico di cui alla seguente tabella:

TABELLA 1: Criteri QUALITATIVI
Nr. criterio Titolo Descrizione
1 Criteri di selezione Modalita selezione e reclutamento del max punti 25
del Personale personale con particolare attenzione al tipo di
requisiti e/o di esperienze professionali
acquisite dal lavoratore nel settore di attivita
oggetto del presente appalto
2 Criteri di formazione | Iniziative formative ultimo triennio max punti 25
del Personale (2013/2014/2015) in favore di personale
destinato allinserimento temporaneo negli
Enti Regionali/altre P.A. con riguardo alle
metodologie utilizzate per le atlivita formative
ed alla frequenza delle stesse, in relazione ai
diversi livelli di professionalita richiesti nel
presente appalto.
3 Criteri di Procedure individuate per la chiamata, messa | max punti 20 \
organizzazione a disposizione e sostituzione del personale
servizio e di raccordo | somministrato, specie in relazione ai tempi di
con il Committente definizione delle relative pratiche nonché alla
pubblico semplificazione degli adempimenti
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amministrativi previsti per I'attivazione delle
chiamate, delle sostituzioni, di rendicontazione
delle prestazioni svolte e di fatturazione

TOTALE 70

La Commissione da atto che il punteggio minimo qualitativo dovra essere pari ad almeno 49 punti per poter ammettere
I'offerta alle successive fasi di gara.

| punteggi relativi ai criteri qualitativi saranno assegnati dalla Commissione sulla base di dettagliate relazioni tecniche
presentate dalle ditte partecipanti alla gara come previsto dall'art. 16 del capitolato tecnico. Nello specifico sono richieste
a pena di esclusione:

1. Relazione concemente i criteri di selezione del personale
2. Relazione concemente i criteri di formazione del personale
3. Relazione concemente i criteri i organizzazione del servizio e di raccordo con il committente pubblico.

La Commissione prende in esame le relazioni presentate dalle imprese offerenti e ne constata la conformita rispetto alle
richieste di cui al precedente capoverso.

In relazione al criterio 1 “Modalita selezione e reclutamento del personale con particolare attenzione al tipo di requisiti
elo di esperienze professionali acquisite dal lavoratore nel setfore di attivita oggetto del presente appalto’, la
Commissione procede quindi alla lettura delle relazioni tecniche concementi i criteri di selezione del personale iniziando
dalla relazione presentata dallimpresa E-WORK Spa.

Completatane la lettura, il Presidente alle ore 18:30 propone di sospendere i lavori € di aggiornare la seduta alla mattina
seguente (22.06.2017) alle h. 8:30.

*kkRkkhk

L'anno duemiladiciassette il giono 22 del mese di Giugno, alle ore 08:30, presso gli uffici della sede centrale
del' ASPAL, la Commissione fiprende la sessione dei lavori sospesa il giomo 21.06.2017 procedendo alla lettura della
relazione presentata dall'impresa TEMPOR Spa concernente il criterio di valutazione 1.

Terminato I'esame delle due relazioni tecniche concemnenti i criteri di selezione del personale, la Commissione, dopo
approfondita discussione sui singoli elementi caratterizzanti le relazioni tecniche, esprime all'unanimita la seguente
valutazione.

Le due societa operano sul mercato italiano con un'articolazione organizzativa che assicura la piena operativita sul
territorio della regione Sardegna, con specifiche professionalita di pluriennale esperienza e una consolidata attivita di
selezione e reclutamento di personale in favore della Pubblica Amministrazione.

Le due relazioni tecniche hanno una modalita di esposizione differente ma i contenuti espressi sono sostanzialmente
equivalenti. Entrambe le societa risultano in possesso della certificazione europea di qualita e utilizzano processi di
selezione e recruiting del personale equiparabili che forniscono risultati identici in favore dell'Ente utilizzatore.

Nello specifico risultano equivalenti
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e i supporti informatici preposti alla selezione,
o i metodi di recruiting,
e iprocessidi Job analysis,
e irapporti con I'ente utilizzatore,
la coerenza tra profili richiesti e rosa dei lavoratori selezionata,
la tempistica di somministrazione delle figure richieste.

Inoltre, entrambe le societa dichiarano di utilizzare il processo di Assessment center, certificato a livello europeo.

Pertanto, la Commissione ritiene che il servizio descritto da entrambe le societa presenti tutti i requisiti che lo qualificano
come perfettamente aderente alle esigenze che possono essere espresse dall'Aspal in termini di selezione e
reclutamento del personale in somministrazione.

La Commissione quindi, per le valutazioni di cui sopra, decide di attribuire per le relazioni tecniche concementi i criteri di
selezione del personale, il massimo del punteggio consentito dal capitolato tecnico come di seguito rappresentato:

Criterio 1 - Criteri di selezione del personale
E-WORK Spa  n. 25 punti
TEMPOR Spa  n. 25 punti

| Presidente valutando l'orario raggiunto e la disponibilita dei componenti la commissione, propone di sospendere la
seduta e di aggiornaria al giorno 10 luglio 2017 alle h. 9:30

Letto confermato e sottoscritto

Il Presidente: /
) .,
» Laura Borioni ‘,’\ LR, ;40 D Qe

/ | -
| Componenti: ’ (

. Salvatore Maxia \~
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AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAYORO

VERBALE DI GARA N.2 IN DATA 10/07/2017
DELLA COMMISSIONE TECNICA

OGGETTO: PROCEDURA APERTA TELEMATICA Al SENSI DEGLI ARTT. 58 E 60 DEL D. LGS. 50/2016
PER IL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO DI PERSONALE APPARTENENTE A RUOLI E
QUALIFICHE PROFESSIONALI DIVERSI PER UN PERIODO DI 18 MESI PRESSO L’ASPAL.

N. GARA 6718267

CIG 7044473305

L'anno duemiladiciassette il giomo 10 del mese di Luglio, alle ore 09:30 presso gli uffici della sede centrale dellASPAL,
in seduta riservata, si é riunita la Commissione Giudicatrice nominata con determinazione del D.G. n. 662/ASPAL del
26/05/2017 preposta alla valutazione dell'offerta tecnica della gara in oggetto secondo le modalita previste dall'articolo
19 del Disciplinare di Gara.

Sono presenti i componenti della commissione:

1. Laura Borioni - Presidente;

2. Salvatore Maxia - Componente;

3. Manuela Frau - Componente con funzioni di Segretario verbalizzante;
Il Presidente dichiara aperta la seduta.

In merito al dettato specifico del criterio 2 “Iniziative formative ultimo triennio (2013/2014/2015) in favore di personale
destinato allinserimento temporaneo negli Enti Regionali/altre P.A., con riguardo alle metodologie utilizzate per le attivita
formative ed alla frequenza delle stesse, in relazione ai diversi livelli di professionalita richiesti nel presente appalfo” la
Commissione procede alla lettura delle relazioni tecniche concementi i criteri di formazione del personale iniziando dalla
relazione presentata dall'impresa E-WORK Spa.

Terminato I'esame delle due relazioni tecniche concementi i criteri di formazione del personale la Commissione, dopo
approfondita discussione sui singoli elementi caratterizzanti tali relazioni, rileva quanto segue.

Nelle relazioni tecniche riguardanti il criterio 1 entrambe le societa dichiarano di avere una specifica e pluriennale
esperienza nella somministrazione di personale per la Pubblica Amministrazione.

Nella specifica relazione tecnica sulla formazione del personale, E-Work spa evidenzia di aver realizzato nell'ultimo
triennio “corsi di formazione per la P.A. che hanno coinvolto oftre 100 discenti per circa 1500 ore” ed elenca i corsi
realizzati in Sardegna presso la P A. in prevalenza destinati a EE.LL., Aziende sanitarie locali ed Enti pubblici.

La relazione di Tempor spa presenta un quadro storico delle attivita formative realizzate dal 2002 al 2016 per un totale di
risorse formate per il triennio richiamato dal criterio 2 di 8212 unita su tutto il territorio nazionale senza specificare quante
unita sono state formate in relazione allinserimento in P.A. La societa Tempor spa precisa in proposito che nel triennio
2013/2015 ha attivato numerosi corsi formativi sulla Prevenzione, Salute e Sicurezza (D. Lgs 81/2008) e aggiornamento
amministrativo per personale da somministrare agli EE.LL.
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AGENZIA SARDA PER LE POUITICHE ATTIVE DEL LAVORO

La Commissione rileva che le due relazioni tecniche relative ai criteri di formazione del personale hanno una modalita di
esposizione differente ma i contenuti, alla luce di un'attenta analisi comparativa effettuata, risultano formalmente e
sostanzialmente equivalenti. Nello specifico per entrambe le relazioni si rileva quanto segue:

e le offerte prevedono un'analisi del fabbisogno formativo con I'Ente utilizzatore;

o erogano le attivita formative facendo riferimento alle regole previste dal vademecum nazionale del fondo
FormaTemp;

o propongono tre modalita di erogazione della proposta formativa: formazione di base, formazione on the job,
formazione professionale/continua/aggiornamento, che si equivalgono in termini di tempi e modalita di
erogazione;

e descrivono la metodologia di erogazione della formazione (soprattutto di base) funzionale all'adeguata
preparazione delle figure professionali richieste dall'Ente;

e propongono una struttura del progetto formativo articolato in pit fasi che parte dall'analisi del fabbisogno
formativo per arrivare alla progettazione del percorso in funzione della formazione del profilo professionale
richiesto;

o effettuano una valutazione delle attivita formative in tre momenti: in ingresso, in itinere ed ex post;

e siavvalgono di societd accreditate presso 'ente bilaterale FormaTemp secondo il seguente schema:

-E-Work spa - Schema Consulting srl
-Tempor spa - Intelliform spa

o possiedono strumenti idonei ad attuare un attento monitoraggio in tutte le fasi della formazione erogata.
Con riferimento al criterio 2 la Commissione quindi, per le considerazioni di cui sopra, ritiene che le due proposte siano
equivalenti ed entrambe pienamente corrispondenti alle esigenze espresse dall ASPAL.

La Commissione, pertanto, decide di attribuire per le relazioni tecniche concernenti i criteri di formazione del personale, i
massimo del punteggio consentito dal capitolato tecnico come di seguito rappresentato:

Criterio 2 - Criteri di formazione del personale
E-WORK Spa  n. 25 punti
TEMPOR Spa  n. 25 punti

In merito al dettato specifico del criterio 3 “Procedure individuate per la chiamata, messa a disposizione e sostituzione
del personale somministrato, specie in relazione ai tempi di definizione delle relative pratiche nonché alla
semplificazione degli adempimenti amministrativi previsti per l'attivazione delle chiamate, delle sostituzioni, di
rendicontazione delle prestazioni svolte e di fatturazione’, la Commissione procede alla lettura delle relazioni tecniche
iniziando dalla relazione presentata dall'impresa E-WORK Spa.

Terminata la lettura delle due relazioni il Presidente alle h. 13:00 propone di sospendere la seduta e di riprenderia alle
h. 16:00 dello stesso giorno per esaminare le relazioni tecniche relative al criterio n.3.

ARERXXRXARERRE

L'anno duemiladiciassette il giorno 10 del mese di Luglio, alle ore 16:00 presso gli uffici della sede centrale dell’ASPAL,
la Commissione riprende i lavori della seduta.
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Dalla lettura delle relazioni tecniche relative al criterio n. 3, la Commissione, dopo attenta analisi comparativa delle
proposte, rileva che:

1 In relazione alle modalitd di raccordo con I'Ente utilizzatore, entrambe le Societa mettono a disposizione
dell’ ASPAL un team di filiale deputato alla gestione del contratto con specifica e pluriennale esperienza e delineano
un'attivita di costante e continua interazione con i vari servizi ASPAL per tutte le fasi operative e gestionali del
servizio di somministrazione.
2 In merito alle procedure di chiamata si rimanda alla prime relazioni tecniche nelle quali tali procedure risultano
operativamente adeguate alle esigenze ASPAL di snellimento delle procedure e accelerazione delle tempistiche.
3 In merito alle procedure di sostituzione del personale somministrato entrambe garantiscono una reperibilita
dell'operatore dedicato h. 24, mentre la tempistica di sostituzione prevede: per E-WORK Spa “sostituzione del
lavoratore assente entro lo stesso giomo in cui si  verificato I'evento", per Tempor Spa “entro 1 giomo lavorativo
dalla richiesta formale della stazione appaltante”. '
4 In merito alle modalita gestionali dellintera procedura di somministrazione, la Commissione rileva che entrambe le
societa gestiscono le procedure amministrative del servizio di somministrazione interamente attraverso software di
gestione informatizzata, con:
applicativi specifici per ogni fase della gestione del rapporto di somministrazione (quali processi di
contrattualizzazione dei lavoratori, gestione presenze, elaborazione cedolini paga e fatturazione)
eliminazione totale del documento cartaceo (tranne laddove specificatamente richiesto dall ASPAL)

. utilizzo di strumenti telematici e firme digitali e/o grafometriche.

Entrambe le societa, inoltre, garantiscono:

lespletamento di tutti gli adempimenti relativi alla gestione dei lavoratori in somministrazione secondo le
modalita ed entro i termini e i tempi previsti dalla normativa vigente, sollevando ASPAL da ogni responsabilita
e coinvolgimento in merito. Entrambe si dichiarano, inoltre, disponibili a fomire copia della documentazione
comprovante 'adempimento di tali obblighi.

- la possibilita per 'ASPAL di un accesso dedicato tramite accreditamento al proprio sito web per un
monitoraggio diretto dei vari aspetti del contratto di somministrazione (come ad esempio monitoraggio
presenze, autorizzazione ferie e permessi, estrapolazione dati statistici).

- la possibilita, in merito alla rendicontazione delle prestazioni svolte e alla fatturazione, di accesso per 'ASPAL
alle informazioni presenti sul sito delle societa, funzionali all'attivita di rendicontazione (monitoraggio delle
attivita quali contratti in essere, ore di lavoro svolte, permessi, ecc.) e agli elementi relativi alla pre-fatturazione
per l'eventuale attivita di verifica riscontro dei dati economici e contabili.

Per tutte le considerazioni sopra riportate, la Commissione conferma, anche per il criterio 3, il giudizio espresso per i due
precedenti di una fornitura di servizio confacente alle esigente ASPAL sia dal punto di vista operativo che gestionale.

La Commissione, pertanto, decide di attribuire, per le relazioni tecniche concerenti i criteri di organizzazione, servizio e
di raccordo con il committente pubblico, il massimo del punteggio consentito dal capitolato tecnico come di seguito
rappresentato: /'2:,/

%&b

Criterio 3 - Criteri di organizzazione
E-WORK Spa  n. 20 punti

TEMPOR Spa  n. 20 punti
/
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La Commissione, a conclusione dei lavori, pur rilevando |
discorsiva e narrativa quella presentata da E-Work Spa, piu strutturata e di
valuta all'unanimita la sostanziale equivalenza delle proposte, sottolinean

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

configura come ottimale sia dal punto di vista operativo sia dal punto di vista gestionale.

Il punteggio finale della valutazione tecnica & pertanto il seguente:

a differente modalita di esposizione presente nelle relazioni (piu
dettaglio quella presentata da Tempor Spa),
do che per 'ASPAL il servizio descritto si

Offerta 1° Criterio 2° Criterio 3° Criterio Totale
E-Work Spa 25 25 20 70
Tempor Spa 25 25 20 70

Il Presidente dichiara chiusi i lavori della Commissione alle h. 17:45.

Letto confermato e sottoscritto

Il Presidente:

« Laura Borioni

| Componenti:

«+ Salvatore Maxia

« Manuela Frau
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Verbale creato da: Dettagli Valutazione Economica, il

BUSTA ECONOMICA

: 19/07/2017 11:49

Fornitori Attivi Membri del Parametri Parametri Prezzo Allegati
Gruppo di Prezzo inclusi | esclusi dalla Classifica | Generic
Valutazione nella Classifica Finale i
Economico Finale
2 0 1 0 Abilitato

DETTAGLI VALUTAZIONE RISPOSTE ECONOMICHE (*)

Numero di Fornitori 2
Numero di Parametri 2
Massimo Punteggio Totale 30
Fornitore E-WORK SPA
Escludi risposta fornitore? No
Note di esclusione/inclusione ufficiali
Punteggio di Default 30
Punteggio Economico Corrente 30
Valuta EUR
Prezzo totale complessivo 2,481
Allegato Busta Economica firmata digitalmente IF:,irrircneaEZY;ItC;Fl):igrnrl:g?lzépggr?Zame(rfgriKB);
Nome Sezione 3.1 Offerta Economica
Subtotale (Sub-Totale Incluso nel Totale) 2,481
Parametro Descrizione
3.1.1 AGGIO Inserire I'importo dell'aggio offerto
Quantita Prezzo unitario Totale
1 2,481 2,481

Nome Sezione

3.2 Modulo offerta economica

Parametro

Descrizione

3.2.1 Allegato 4 Disciplinare
offerta economica

Compilazione del modulo All. 4 offerta economica e restituire debitamente

firmato digltalmente

Valore

allegato 4 discipl Offerta economica_def.pdf.p7m

Firma digitale
controllata senza
errori

Pagina 2 di 3




Verbale creato da: Dettagli Valutazione Economica, il: 19/07/2017 11:49

Fornitore TEMPOR S.p.A. - AGENZIA PER IL LAVORO

Escludi risposta fornitore? No

Note di esclusione/inclusione ufficiali

Punteggio di Default 0,005
Punteggio Economico Corrente 0,005
Valuta EUR
Prezzo totale complessivo 14.337,34

PriceEnvelopeSummary.pdf.p7m (50 KB);

Allegato Busta Economica firmata digitalmente Firma digitale controllata senza errori

Nome Sezione 3.1 Offerta Economica
Subtotale (Sub-Totale Incluso nel Totale) 14.337,34

Parametro Descrizione

3.1.1 AGGIO Inserire I'importo dell'aggio offerto

Quantita Prezzo unitario Totale
1 14.337,34 14.337,34

Nome Sezione 3.2 Modulo offerta economica

Parametro Descrizione
3.2.1 Allegato 4 Disciplinare | Compilazione del modulo All. 4 offerta economica e restituire debitamente

offerta economica firmato digltalmente
Valore
Firma digitale
3.2.1 allegato 4.pdf.p7m contro!lata.senza
errori

GRUPPO DI VALUTAZIONE ECONOMICA

Non sono presenti elementi da mostrare.

(*) Fornitori filtrati inseriti in questo verbale:
1) E-WORK SPA

2) TEMPOR S.p.A. - AGENZIA PER IL LAVORO

Pagina 3 di 3



Verbale creato da: Dettagli Valutazione Economica, il: 19/07/2017 11:49

DETTAGLIO BANDO DI GARA

Codice Bando di Gara

Descrizione Bando di
Gara

Protocollo Bando di Gara

tender_205986

Servizio Sicurezza, Forniture,
Manutenzioni - Sollai
Stefania

CONFIGURAZIONE

rfq_312539

gara somministrazione
lavoro

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L’
AFFIDAMENTO SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE DI PRESTAZIONI DI
LAVORO TEMPORANEO DI PERSONALE
APPARTENENTE A RUOLI PROFESSIONALI
DIVERSI PRESSO L'AGENZIA SARDA PER LE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ASPAL), PER
IL PERIODO DI MESI DICIOTTO (18)

Tipo di Gara in busta
chiusa (RDO)

Modalita consultazione
buste

Livello Livello di
Ordinamento Aggiudicazione
attuale

Gara in busta chiusa (RDO)
per tutti (offerta richiesta)

In busta chiusa (apertura
sequenziale)

Globale

Busta di Qualifica

Busta Tecnica

Busta Economica

Si

Si

Si

Strategia di ordinamento
delle Offerte

Strategia Busta
Economica

Stato Gara in busta chiusa (RDO)

Miglior Punteggio

Vince il prezzo piu basso

Valutazione Economica

Massimo Punteggio
Tecnico

Punteggio assegnato al
Prezzo Migliore

70

30

ATTRIBUTI RDO
Tipologia RdO

Tipologia Procedura

RISPOSTE ECONOMICHE DISPONIBILI PER LA VALUTAZIONE

Fornitore

Data della Risposta

E-WORK SPA

24/05/2017 23:10:23 da FERRARIO PAOLO

TEMPOR S.p.A. - AGENZIA
PER IL LAVORO

24/05/2017 16:04:24 da Gordiani Francesco

APERTURA BUSTA ECONOMICA

Data apertura offerta economica

Offerta economica aperta da

Commissione Apertura Buste

19/07/2017 09:21

Maria Gesuina Demurtas

Pagina 1 di 3
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