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PROCEDURA NEGOZIATA TELEMATICA MEDIANTE RDO SULLA PIATTAFORMA DELLA
CENTRALE REGIONALE DI COMMITTENZA SARDEGNA CAT PER L'AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI PROGETTAZIONE E DI SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO ALLE
ROCEDURE DI GARA PER L’AFFIDAMENTO DELL’ESECUZIONE DEL “PIANO PER I
LAVORATORI DEL PARCO GEOMINERARIO STORICO E AMBIENTALE DELLA
SARDEGNA”

CHIARIMENTO
N. 6 DEL 10.05.2017

Quesito pervenuto alla Centrale di Committenza SardegnaCAT in data 28.04.2017, protocollo n.
22501, e trasmessa al’ASPAL in data 08.05.2017, assunta al protocollo con n. 37731 del 09.05.2017

Quesito n. 1

[...]

Nel caso di RTP composta anche da figure professionali che abbiano maturato ’esperienza con
regimi contrattuali quali il lavoro dipendente (privati o Pubbliche Amministrazioni) e/o il lavoro

parasubordinato (collaborazioni coordinate e continuative, collaborazioni a progetto, altre forme) nei
settori richiesti dal bando, in quale modo va intesa la richiesta relativa al fatturato globale e

specifico?
Con quali documenti specifici si potra comprovare I’esperienza maturata e il “fatturato” nei casi di
lavoro dipendente e/o il lavoro parasubordinato (collaborazioni coordinate e continuative,

collaborazioni a progetto, altre forme)?

Nella Dichiarazione dei principali servizi effettuati negli ultimi tre anni (pagina 7 di 8 dell’Allegato 2°
al Disciplinare di Gara — Facsimile domanda di partecipazione) quali indicazioni/dati dovranno
fornire in ordine alla descrizione, committente, importo i soggetti che abbiano maturato I’esperienza
e il relativo “fatturato” nei casi di lavoro dipendente e/o lavoro parasubordinato (collaborazioni
coordinate e continuative, collaborazioni a progetto, altre forme)?

Risposta

L'esperienza professionale del gruppo di lavoro che dovra essere messo a disposizione dall'operatore
economico, dettagliata nell'art. 4 del Capitolato Tecnico, € uno degli elementi che concorrono alla
individuazione di un soggetto con la necessaria competenza e affidabilita in relazione alla finalita
dell'appalto. Conferma di quanto sopra si trova nell’art. 6 del Capitolato Tecnico, Sub criterio 2), nel quale
viene valutata positivamente I'esperienza professionale superiore ai 5 anni, con previsione di un punteggio
massimo di 15 punti. Il fatturato globale e specifico nel settore oggetto di gara rileva invece, nella fase di
ammissione, ai fini dellindividuazione di un operatore che abbia solidita economica, capacita tecnica e
professionale adeguate. Deve essere presente, ai fini della dimostrazione di quanto sopra, I'esistenza di un
“fatturato”. Pertanto si conferma la necessita di quanto stabilito nell’art. 8 del Disciplinare di Gara e
nell’Allegato 2A dello stesso Disciplinare.

Si evidenzia che la presente procedura non & ascrivibile a quelle di cui all'art. 46 del D.Lgs. 50/2016. Resta
ferma la possibilita di partecipazione per i RTP secondo le modalita previste dal Codice dei contratti, purché

in possesso dei requisiti richiesti dal bando.
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Quesito n. 2

[.-.]

[...] si chiede quali, e di che tipologia, siano i servizi oggetto della gara ad evidenza pubblica per la
selezione del soggetto attuatore del piano, a quale ambito territoriale siano riferibili, se siano o meno
relativi a servizi di cui ASPAL sia titolare o, diversamente, nel caso in cui siano relativi ad altre
Amministrazioni o altri Enti, siano stati concordati e/o stipulati con i predetti Enti eventuali atti o
accordi che consentano all’aggiudicatario di avere gli elementi necessari per poter procedere con la
stesura completa di quanto richiesto.

Risposta

Come riportato nelle Informazioni generali del Capitolato Tecnico, il soggetto che verra selezionato per
Iattuazione del Piano per i lavoratori del Parco Geominerario della Sardegna dovra fornire servizi finalizzati
alla conservazione e valorizzazione del Parco Geominerario storico e ambientale della Sardegna e
parallelamente dovra erogare servizi propri delle Politiche del Lavoro; I'individuazione di questi ultimi servizi
sara di competenza degli esperti di Politiche del Lavoro individuati tra i dipendenti del’ASPAL e non del
soggetto affidatario della presente procedura e del gruppo di lavoro messo a disposizione dallo stesso.
Facendo infatti riferimento agli artt. 1 e 3 del Capitolato Tecnico e all'art. 2 del Disciplinare di gara, i servizi e
gli interventi oggetto della gara ad evidenza pubblica per I'affidamento del Piano che dovranno essere
individuati dal gruppo di lavoro sono unicamente quelli che interessano la conservazione e valorizzazione
del Parco, identificabili allinterno delle macro tipologie riportate nell'art. 3 del Capitolato tecnico. L’ambito
territoriale interessato dalla attuazione di tali servizi e interventi & rappresentato dalle aree che costituiscono
il Parco Geominerario storico e ambientale della Sardegna, indicate nel Piano approvato con DGR n. 63/38
del 25.11.2016.

Non é stato stipulato dal’ASPAL alcun accordo con altri Enti per I'individuazione degli elementi necessari
per la stesura di quanto oggetto della presente procedura. Come precisato negli atti di gara tali attivita
saranno in carico al soggetto aggiudicatario.
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