DETERMINAZIONE N. 392/ASPAL DEL 31-03-2017 - PROPOSTA N. 433 DEL 31-03-2017

REGIOMNE AUTONOMA DE SARDIGMA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGMA

AGEMTZIA SARDA PRO SU TRABALLL
AGEMZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAYORO

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

Settore: Sicurezza Forniture Manutenzione

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 392 del 31-03-2017

OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE A CONTRARRE ATTRAVERSO LA PIATTAFORMA
ELETTRONICA DELLA CENTRALE DI COMMITTENZA SARDEGNA CAT,
APPROVAZIONE SCHEMA LETTERA DI INVITO, DISCIPLINARE DI GARA,
CAPITOLATO TECNICO E SCHEMA DI CONTRATTO PER L'INDIZIONE DI
GARA CON PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI DELL'ART.36, COMMA 2,
LETT. B) DEL D.LGS. 50/2016 PER IL PERIODO DI 24 MESI, PER IL SERVIZIO
DI CONSULENZA PER" L'ELABORAZIONE DELLE BUSTE PAGA E GLI
ADEMPIMENTI OBBLIGATORI E CONNESSI, RELATIVI AL PERSONALE
DIPENDENTE ED Al REDDITI ASSIMILATI AL LAVORO DIPENDENTE,
PRESSO L'ASPAL" , E PROROGA CONTRATTO A FAVORE DEL
CONSULENTE SIG.CORRADO AIME. CIG 7032909C18 - INDIZIONE GARA
CPV 7921111-0 CIG 6120530522 - PROROGA CONTRATTO

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto
2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 427;

VISTA la deliberazione G.R. n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del
combinato disposto dell’art. 2 della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende
anche agli Enti e alle Agenzie regionali I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Determinazione n. 32/ARL del 10.03.2016 con la quale viene approvato il Bilancio di
previsione annuale 2016 e pluriennale 2016 — 2018 dell’Agenzia regionale per il lavoro e successiva
Determinazione di rettifica n. 33/ARL del 15.03.2016, resa esecutiva con Deliberazione n. 15/3 del
25.03.2016;

VISTA la Deliberazione n. 15/3 del 25.03.2016 con la quale la Giunta regionale ha concesso il nulla
osta all’'esecutivita della Determinazione n. 32/ARL del 10.03.2016 compresa la successiva
Determinazione di rettifica n. 33/ARL del 15.03.2016, con la quale il Direttore dell’Agenzia regionale per
il lavoro ha approvato il Bilancio di previsione annuale 2016 e pluriennale 2016 — 2018 e gli allegati

tecnici;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione
preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con
Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;

VISTO r'art. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi,
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cosi come regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 11 aprile 2016, n. 5, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio di
previsione per I'anno 2016 e per gli anni 2016-2018 (legge di stabilita 2016)";

VISTA la Legge Regionale 11 aprile 2016, n. 6, recante “Bilancio di previsione per I'anno 2016 e
bilancio pluriennale per gli anni 2016-2018”;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 21/1 del 15.04.2016 con la quale & stato autorizzato il
documento tecnico di accompagnamento ed il bilancio finanziario regionale della manovra finanziaria
2016/2018;

VISTA la Determinazione n. 7/ASPAL del 05.01.2017 di approvazione dell'Esercizio provvisorio del
bilancio annuale 2017 a tutto il 28.02.2017;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 4/8 del 17.01.2017 recante “ASPAL. Determinazione
del Direttore generale n. 7/ASPAL del 5.1.2017 concernente “Esercizio provvisorio del Bilancio annuale
2017”. Nulla osta. Legge regionale n. 14/2015”;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il
lavoro”;

VISTO rlart. 10 della Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, che istituisce 'Agenzia sarda per le
politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione
dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile;

VISTO l'art. 11 della Legge regionale del 17 maggio 2016, n. 9, che disciplina la struttura organizzativa
dell'’ASPAL e del suo personale;

VISTO larticolo 13 della L.R. 9/2016 che individua, quali organi dellASPAL, il Direttore ed il Collegio
dei revisori dei conti;

VISTO [larticolo 14 della citata L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e
controllo da parte del Direttore generale del’ASPAL;

VISTO [rarticolo 40 della L.R. n. 92016 recante “Sostituzione dell’Agenzia regionale per il lavoro con
I’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, attribuendo alla ASPAL il ruolo, i compiti, le funzioni e
il personale;

VISTA Tl'art. 45 della Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, che abroga la Legge regionale n. 20 del
2005;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.130 del 20.11.2014 con il quale & stato nominato il

Collegio dei revisori dei conti dell’Agenzia regionale per il lavoro;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/7 del 16.06.2016 recante “Approvazione
preliminare Organizzazione e dotazione organica della Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro”
ed approvati in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/12 del 21.06.2016, con la

quale sono stati istituiti sette Servizi cosi come illustrati nell’Allegato alla medesima Deliberazione;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 63/53 del 25.11.2016 con la quale viene nominato
Direttore del’ASPAL il Dott. Massimo Temussi, fino alla scadenza della legislatura in corso;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione prot. n. 21073 del 07.12.2016 con il quale sono state

conferite al Dott. Massimo Temussi le funzioni di Direttore Generale;

VISTA la Determina D.G. n. 37 del 16.01.2017 con cui € stato confermato il comando alla Dott.ssa
Maria Gesuina Demurtas presso I'Agenzia Sarda Per Le Politiche Attive Del Lavoro in qualita di
Dirigente e attribuite le funzioni di direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e

manutenzione di beni mobili e immobili;
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VISTA la Determina D.G. n. 39 del 16.01.2017 con cui & stato confermato il comando al Dott. Gianluca
Calabrd presso I'Agenzia Sarda Per Le Politiche Attive Del Lavoro in qualita di Dirigente e attribuite le

funzioni di direttore del Servizio Bilancio e Rendicontazione a far data dal 16.01.2017;

VISTA la Determina n. 69 del 27.01.2017 con la quale I'Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro
(ASPAL) assume una nuova struttura organizzativa (ex D.G.R. 37/12 del 21.06.2016) e con la quale
sono state conferite le deleghe ai Dirigenti;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali,
nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed
attuazione del Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

VISTO [larticolo 25, lett. b) della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di
servizio” ed in particolare i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

VISTO il CIG 7032909C18 richiesto al sistema ANAC Simog per l'indizione della nuova;

VISTO il CIG 6120530522 richiesto al sistema ANAC Simog per la proroga del contratto del Sig.
Corrado Aime;

PREMESSOche in vista della scadenza del contratto del consulente del lavoro Sig.Corrado Aime in
data 31.03.2017, & necessario procedere all'indizione di una nuova gara per il servizio di consulenza;

CONSIDERATO che [IASPAL deve dare corso alliter procedimentale finalizzato
all’approvvigionamento riguardante il servizio di consulenza per “I'elaborazione delle buste paga e gli
adempimenti obbligatori e connessi, relativi al personale dipendente ed ai redditi assimilati al lavoro
dipendente, presso 'ASPAL “, con una durata contrattuale corrispondente a quanto gia evidenziato in
oggetto;

VISTA la richiesta di attivazione del procedimento in oggetto dal Servizio Risorse Umane e Formazione
con la quale si richiede proroga e indizione di nuova gara, per il servizio di consulenza per
“l'elaborazione delle buste paga e gli adempimenti obbligatori e connessi, relativi al personale
dipendente ed ai redditi assimilati al lavoro dipendente, presso 'ASPAL “;

VISTO lo schema di lettera d’invito, il modello DGUE, il Disciplinare di gara, il Capitolato Tecnico e lo
schema di contratto per la fornitura del servizio di consulenza per “I'elaborazione delle buste paga e gli
adempimenti obbligatori e connessi, relativi al personale dipendente ed ai redditi assimilati al lavoro
dipendente, presso 'ASPAL “, per un importo a base d’asta di Euro 200.000,00= al lordo delle ritenute
fiscali (oltre lva al 22%, contributi previdenziali);

VALUTATO che il valore stimato dell’appalto risulta essere inferiore ai 209.000,00 (soglia di rilievo
comunitaria);

RITENUTO che conseguentemente di attivare una procedura negoziata sotto soglia, nel rispetto della
disciplina dettata dall’art.36, comma 2, lett.b) del D.lgs. n.50/2016, che comporta I'obbligo di
consultazione, ove esistenti, di almeno 5 operatori economici;

ATTESO CHE si intende procedere all’'espletamento della procedura mediante RDO aperta sulla
piattaforma Sardegna CAT con invito esteso a tutti i fornitori iscritti nella categoria di interesse;

ATTESO CHE il criterio di aggiudicazione sara quello dell'offerta economicamente pit vantaggiosa, ai
sensi dell’art.95, comma 2 del D.Lgs. n.50/2016;

ATTESO che in conformita a quanto previsto dall'art.26, comma 3-bis, del D.lgs. n. 81/2008, non &
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necessario redigere il DUVRI in quanto si tratta di servizi di natura intellettuale;

VISTO l'art.26, comma 6 del d.lgs. n.81/2008 e la determinazione ANAC n.3/2008 riguardanti la
disciplina del DUVRI e della materia concernente il rischio da interferenza nell’esecuzione degli appalti;

VISTA la determinazione n.176/ARL del 31.03.2015 e il contratto RAA- 17/15 con scadenza il
31.03.2017, stipulato per la consulenza professionale a favore del consulente del lavoro Corrado Aime,
per gli adempimenti in materia di lavoro e amministrazione del personale dell’Agenzia;

VISTA la determinazione n.472 del 13.07.2016 avente ad oggetto “Estensione contratto RAA-17/15 per
la consulenza professionale a favore del consulente del lavoro Corrado Aime, per gli adempimenti in
materia di lavoro e amministrazione del personale in relazione allaumento della pianta organica
L.R.N.9/16 e Deliberazione n.38/3 del 28.06.2016";

VISTA la nota del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, fornitura e manutenzioni di beni mobili, ns
prot. n.22785 del 23.03.2017, avente ad oggetto l'invito a confermare prezzi e condizioni contrattuali,
per la proroga del contratto in essere RAA-17/15 ed estensione dello stesso con determinazione n.472
del 13.07.2016, rivolto al Consulente del lavoro Sig. Corrado Aime;

VISTA la nota del consulente del lavoro Sig. Corrado Aime ns. prot.n.22874/2017 del 24.03.2017 con la
quale si confermano le condizioni di prezzo e contrattuali che garantisce nelle more d’indizione della
nuova gara, la continuita del servizio di consulenza;

ATTESO che ricorrono i presupposti, previsti dall’'art.63 comma 3 lett.b, del D.Lgs. n.50/2016, per la
proroga del contratto al medesimo fornitore, nelle more dell’aggiudicazione della nuova gara e per il
periodo presunto di sei mesi, fatta salva la revoca anticipata nel caso in cui I'aggiudicazione e il
contratto vengano definiti prima della scadenza della proroga, per la fornitura del servizio relativo agli
adempimenti in materia di lavoro e amministrazione del personale;

RITENUTO opportuno prorogare il contratto in essere, per lo svolgimento del servizio richiesto, al
Consulente del lavoro Corrado Aime, che presenta i necessari requisiti di esperienza, affidabilita e
competenza negli ambiti professionali in esame;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.4/8 del 17.01.2017 recante “ASPAL Determinazione
del Direttore Generale n.7/ASPAL del 05.01.2017 concernente” Esercizio provvisorio del Bilancio
annuale 2017”. Nulla osta. Legge regionale n.14/2015”;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 12/23 del 07.03.2017 recante” ASPAL.
Determinazione del Direttore generale n.204/ASPAL del 14.02.2017 concernente Proroga esercizio
provvisorio del Bilancio annuale 2017 a tutto il 30.04.2017. Nulla osta. Legge regionale n.14/2015”;

ACCERTATO che la spesa per la fornitura del servizio di cui al’'oggetto trovera copertura finanziaria sul

Bilancio pluriennale 17-19, Missione 1, Programma 3;

VISTA la L.R. 2 agosto 2006, n. 11 concernente norme in materia di programmazione, di bilancio e di

contabilita della Regione Autonoma della Sardegna;

Per le motivazioni esposte in premessa:
DETERMINA

Art. 1) Di autorizzare il Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e
immobili, a contrarre sulla piattaforma della centrale regionale di committenza Sardegna CATper la
fornitura di un servizio di consulenza per “I'elaborazione delle buste paga e gli adempimenti obbligatori
e connessi, relativi al personale dipendente ed ai redditi assimilati al lavoro dipendente, presso 'ASPAL

“,
)

Art.2) Di dare atto che l'aggiudicazione avverra con il criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa, ai sensi dell’'art.95 del D.lgs.n.50/2016, previa attivazione di una procedura negoziata
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sotto soglia, in conformita a quanto disposto dall’art.36, comma 2, lett.b) del D.Igs. n. 50/2016;

Art. 3) Di approvare lo schema di lettera di invito, il Disciplinare di gara e il modulo DGUE, il Capitolato

Tecnico e lo schema di contratto, che si allegano alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

Art. 4) Di approvare la spesa ai fini del pagamento del contributo di gara a favore di ANAC di Euro
225,00=, sul Bilancio di previsione 2017, Capitolo SC01.0079;

Art.5) Di autorizzare la spesa presunta di Euro 38.064,00=al lordo dell'lva al 22% e cassa previdenza a
favore del consulente del lavoro Sig. Corrado Aime per la prosecuzione del contratto dal 01.04.2017 al
01.09.2017 sul Bilancio di previsione del 2017.

Art. 6) Di dare atto che la presente verra pubblicata nell’ Albo Pretorio online sul sito dellASPAL

www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro;

Il Direttore del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro,
forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili: Dott. ssa Maria Gesuina Demurtas

L’operatore incaricato: Maria Elena Usai
Allegati:

CIG

. Schema lettera d’invito

. Disciplinare gara

. Capitolato tecnico

. Schema mod. DGUE

Schema di contratto

. Dichiarazione di accettazione atti di gara

NOUOAWN
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Visto
di attestazione di copertura finanziaria
Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
F.to Sig. Salvatore Maxia

Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili € immobili
F.to DOTT.SA MARIA GESUINA DEMURTAS
Il Direttore Generale
F.to Dott. Massimo Temussi

Si certifica che la presente determinazione verra pubblicata nell’Albo Pretorio di questa Agenzia per 15 giorni consecutivi
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