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Collegio dei Revisori dei Conti 

 

 

Verbale del 12.09.2023 

L’anno 2023 addì 12 del mese di settembre alle ore 09.30, presso gli uffici amministrativi 

dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro, via Is Mirrionis 195, si è riunito il Collegio 

dei Revisori dell’Agenzia composto da: 

- Rag. Francesco Casti - Presidente 

- Dott.ssa Roberta Asuni - Componente 

- Dott. Alberto Vacca - Componente 

 

Sono presenti tutti i componenti e, preso atto che il Collegio è regolarmente costituito, lo stesso dà 

avvio ai propri lavori. 

In particolare, il Collegio prende atto della ricezione della seguente corrispondenza ricevuta: 

- PEC del 06.07.2023 avente ad oggetto la trasmissione della Determinazione approvazione 

Variazione n. 7 al Bilancio di previsione pluriennale 2023 – 2025 dell’ASPAL – D.Lgs 

118/2011 Adempimenti ex articoli 3 della L.R. 14/95: il Collegio procede con le verifiche 

del caso di cui rilascia, nel proseguo, le proprie risultanze; 

- PEC del 06.07.2023 avente ad oggetto Trasmissione verbale di verifica casse economale ex 

art. 21 Regolamento del servizio di cassa economale dell’Aspal; 

- PEC del 26.07.2023 avente ad oggetto la Trasmissione della Determinazione approvazione 

Variazione n. 8 al Bilancio di previsione pluriennale 2023 – 2025 dell’ASPAL – D.Lgs 

118/2011 Adempimenti ex articoli 3 della L.R. 14/95: il Collegio procede con le verifiche 

del caso di cui rilascia, nel proseguo, le proprie risultanze; 

- PEC del 01.08.2023 avente ad oggetto la Trasmissione della determinazione n. 

2572/ASPAL del 28/07/2023 recante “ADEGUAMENTO PIANO INTEGRATO DI 

ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) DELL'ASPAL 2023-2025 APPROVATO 

CON DETERMINAZIONE N. 1096/ASPAL DEL 31/03/2023.”: il Collegio prende atto; 

- PEC del 02.08.2023 avente ad oggetto la trasmissione della Determinazione conferimento 

d’incarico di Direttore di Servizio ad interim Servizi Coordinamento dei Servizi territoriali 

e governance – Politiche a favore di soggetti a rischio esclusione”: il Collegio prende atto; 
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- PEC del 03.08.2023 avente ad oggetto la Trasmissione della Determinazione approvazione 

Variazione n. 9 al Bilancio di previsione pluriennale 2023 – 2025 dell’ASPAL – D.Lgs 

118/2011 Adempimenti ex articoli 3 della L.R. 14/95: il Collegio procede con le verifiche 

del caso di cui rilascia, nel proseguo, le proprie risultanze; 

- PEC del 06.09.2023 avente ad oggetto l’approvazione degli atti relativi all’Avviso di 

mobilità pre-concorsuale volontaria mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse 

ai sensi dell’art. 38 bis della L.R. 13 novembre 1998, n. 31 e ss.mm.ii., per la copertura di 

n. 2 posti di funzionario amministrativo: il Collegio prende atto; 

- PEC del 08.09.2023 avente ad oggetto l’assegnazione temporanea in posizione di comando, 

presso L'Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), di Dirigenti 

appartenenti ad Amministrazioni estranee al Sistema Regione – Durata comando. 

Trasmissione Determinazione n. 2809/ASPAL del 06.09.2023. 

*  *  *  * 

Il Collegio, con riferimento alla comunicazione PEC del 06.07.2023 procede dunque alle verifiche 

inerenti la Variazione 7. 

La variazione al Bilancio di previsione pluriennale 2023-2025 è pervenuta al collegio a mezzo di 

posta elettronica certificata, con la seguente documentazione allegate: 

- Det. 2309/ASPAL del 06.07.2023; 

- Allegato 1 – Parte A, B e C; 

- Allegato 2 – Parte A e B; 

- Allegato 3 – Parte A, B e C; 

Allegato 1: 

La variazione consiste nell’istituzione di nuovi capitoli parte spesa e parte entrata dedicati alla 

gestione del progetto “TOAsia Young Export Manager for Sardinia”, l’iscrizione della somma di 

euro 5.000,00 in parte entrata e parte spesa quale stanziamento derivante dall’assegnazione del 

contributo da parte del MAE; e la variazione compensativa di euro 113.000,00 tra Capitoli di spesa 

appartenenti alla stessa Missione e stesso programma, il tutto come meglio rappresentato 

nell’”Allegato 1 parte B e parte C” che si allega alla presente per farne parte integrante e 

sostanziale. 
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La variazione comporta l’istituzione di nuovi capitoli di spesa di cui all’allegato B.  

Il tutto come meglio rappresentato nell’allegato 1 parte C.  

 

La cui copertura finanziaria è così garantita: 

 

Allegato 2: 

La variazione consiste nell’implementare lo stanziamento delle partite di giro Parte Entrate e Parte 

Spese e, pertanto, si propongono le variazioni al bilancio di previsione pluriennale 2023-2025 

dell’ASPAL approvato con DGR 13/52 del 06.04.2023, come meglio rappresentato nell’”Allegato 2 

– Parte B”. 

Il tutto come meglio rappresentato nell’allegato 2 parte B.  

 

La cui copertura finanziaria è così garantita: 

 

Allegato 3: 

La variazione consiste nell’istituzione di nuovo Capitolo di Bilancio, parte spesa Variazione 

consistente nella applicazione dell’avanzo di amministrazione vincolato 2022 mediante iscrizione in 
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entrata e spesa della dotazione finanziaria di euro 2.263.914,06 per l’attuazione della DGR 13/51 

del 06.04.2023. La variazione si rende necessaria al fine di dare attuazione alle disposizioni di cui 

alla Deliberazione della Giunta regionale n. 13/51 sopra citata, si propone di apportare al bilancio di 

previsione pluriennale 2023-2025 dell’ASPAL, approvato con DGR 13/52 del 06.04.2023, le 

variazioni consistenti nell’istituzione di un nuovo Capitolo parte spesa e nell’iscrizione nello stato 

di previsione della spesa e dell’entrata della dotazione finanziaria pari ad euro 2.263.914,06 

mediante utilizzo di quota parte dell’avanzo di amministrazione vincolato risultante dal rendiconto 

dell’esercizio 2022 dell’ASPAL, il tutto come meglio rappresentato nell’”Allegato 3 parte B e parte 

C” che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale. 

La variazione comporta l’istituzione di nuovi capitoli di spesa di cui all’allegato B.  

Il tutto come meglio rappresentato nell’allegato 3 parte C.  

 

La cui copertura finanziaria è così garantita: 

 

Con riferimento alla già menzionata variazione n. 7 il Collegio, preso atto che la variazione nel suo 

insieme, verificati tutti gli allegati in essa contenuti, non altera gli equilibri di bilancio, esprime 

parere favorevole sulla variazione n. 7/2023 dell’Agenzia. 

*  *  *  * 

Cassa economale. 

L’Agenzia ha messo a disposizione, ai fini della verifica di cassa economale alla data del 

11.07.2023 la seguente documentazione 

Gestione Economale conto Banco di Sardegna (Agenzia 4): 

 

1. Fondo Economale esercizio 2023 – Registro Prima nota dei movimenti sino alla data del 11 

luglio 2023; 

2. Estratti del conto di tesoreria dell’Economo alla data dal 20.04.2023 al 10.07.2023– N° 

conto 70692835 Banco di Sardegna Agenzia 4; 
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3. Verbale di verifica di cassa, predisposto dall’attuale Economo Sig. Canu Antonello, redatto 

in contradditorio con il Funzionario incaricato Dott.ssa Valeria Mura, trasmesso a mezzo PEC ai 

componenti il Collegio dei Revisori in data 27.04.2023 con protocollo n. 56364/2023 del 

13.07.2023. 

Con riferimento ai suddetti documenti il Collegio, premesso che le verifiche puntuali e la vigilanza 

sul Servizio di Cassa Economale sono in capo al Servizio Amministrativo e Contabile, attesta che: 

Gestione economale: 

Nella tabella che segue viene riportato il riscontro della situazione inerente la gestione della cassa 

economale: 

Saldo cassa + c/c economo al 27.04.2023  3.799,99   

Reintegro cassa economale del 11/05/2023 per spese rendicontate 6.200,01   

Somme spese dal 27/04/2023 al 11/07/2023  3.831,24  

Totale residuo al 27.04.2023   6.168,76 

Saldo bancario al 10.07.2023 (estratto conto del 11.07.2023)  6.111,41  

Saldo denaro in cassa al 11.07.2023  57,35  

Totale cassa + c/c economo al 11.07.2023   6.168,76 

 

Con riferimento agli adempimenti previsti dall’art. 8, comma 2 del Regolamento della Gestione 

Economale, approvato con Determinazione n. 387 del 29.06.2016, si evidenzia che il Servizio 

Bilancio e Rendicontazione ha proceduto alla formale verifica di cassa alla data del 11.07.2023 ed 

alla redazione del verbale ex art. 21 del soprarichiamato Regolamento. 

Il verbale è stato redatto in contradditorio con la presenza dell’Economo e del Funzionario 

incaricato della verifica, a cura del Servizio Bilancio e Rendicontazione. 

Il Collegio, tutto quanto sopra premesso, verificate le procedure inerenti alla tenuta della cassa 

economale e le spese sostenute e registrate nella prima nota cassa, nulla ha da rilevare.    

 

*  *  *  * 

Il Collegio prosegue nelle proprie attività di controllo con la verifica di cassa al 31.08.2023 

Il Collegio da atto, che l’Agenzia ha messo a disposizione, ai fini della verifica di cassa alla data del 

31.08.2023 la seguente documentazione: 

1. Verbale di verifica di cassa al 31.08.2023, predisposto dall’attuale Tesoriere 

dell’Agenzia Banco di Sardegna S.p.A. stampato dal Servizio di Tesoreria dell’Ente e 
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Protocollato al n. 65353/2023 del 11.09.2023, comprensivo dell’elenco delle reversali da 

incassare, mandati da pagare e dei provvisori di entrata e uscita da regolarizzare al 

31.08.2023; 

2. Elenco del Banco di Sardegna delle reversali da incassare, mandati da pagare e dei 

provvisori di entrata e uscita da regolarizzare al 31.08.2023; 

3. Riconciliazione ASPAL al 31.08.2023 con l’elenco delle reversali da incassare, mandati 

da pagare e dei provvisori di entrata e uscita da regolarizzare al 31.08.2023; 

4. Elenco delle Reversali registrate al 31.08.2023 con evidenza delle reversali stornate e 

delle reversali da riscuotere al 31.08.2023; 

5. Elenco dei Mandati registrati al 31.08.2023 con evidenza dei mandati stornati e dei 

mandati quietanzati dal Tesoriere dopo il 31.08.2023.  

Dalla precedente verifica di cassa, il saldo del conto corrente del Banco di Sardegna è il seguente: 

BANCO DI SARDEGNA 

Euro 128.823.057,29 alla data del 31 dicembre 2022. 

I revisori, preso atto che:   

A) Dal verbale di verifica di cassa dell’Agenzia Banco di Sardegna S.p.A. al 31.08.2023 emerge la 

seguente situazione: 
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ENTRATE

Saldo di cassa al 01/01/2023 (+)                                         128.823.057,29

Reversali trasmesse dall'Ente dal 01.01.2023 al 31.08.2023 68.915.453,60

Reversali stornate (-) -1.686.564,98 

Reversali registrate dal Tesoriere di cui: 67.220.388,61

Reversali incassate 67.220.109,28

Reversali da incassare (+) 279,33

Reversali caricate dal Tesoriere dopo il 31.08.2023 (-) -1.799,95 

Entrate da regolarizzare (come prospetto Banco di Sardegna) (+) 8.500,01

TOTALE ENTRATE 196.051.666,58

USCITE

Mandati trasmessi dall'Ente 110.735.338,45

Mandati registrati dal tesorire di cui:                                          
109.443.081,78

Mandati pagati 108.962.804,43

Mandati da pagare (-) 480.277,35

Uscite da regolarizzare (-) 158.133,04

TOTALE USCITE 109.120.937,47

Saldo del Tesoriere A) 86.930.729,11  

B) che la situazione risultante dalle scritture contabili dell’Agenzia, alla data del 31.08.2023 è la 

seguente: 

CONTABILITA' AGENZIA

Saldo di cassa al 01/01/2023 (Saldo Banco di Sardegna)                                       128.823.057,29

Reversali emesse dal 01/01/23 al 31/08/2023 (n° 0176) (+) 68.915.453,60

Mandati emessi dal 01/01/23 al 31/08/2023 (n. 14290) (-) 110.735.338,45

Saldo dell'Ente  B) 87.003.172,44

 

C) che la differenza tra il saldo risultante dal verbale di verifica di cassa € 86.930.729,11 ed il saldo 

risultante dalle scritture contabili dell’ente € 87.003.172,44 è pari ad € 72.443,33 e che la 

conciliazione è determinata dai seguenti elementi: 
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Sulla base delle verifiche effettuate i revisori attestano che il saldo della cassa dell’Ente, come da 

prospetto della tesoreria Banco di Sardegna, alla data del 31.08.2023 è pari ad € 86.930.729,11. 

 

*  *  *  * 

Il Collegio, con riferimento alla comunicazione PEC del 26.07.2023 procede dunque alle verifiche 

inerenti la Variazione 8. 

La variazione al Bilancio di previsione pluriennale 2023-2025 è pervenuta al collegio a mezzo di 

posta elettronica certificata, con la seguente documentazione allegate: 

- Det. 2509/ASPAL del 25.07.2023; 

- Allegato 1 – Parte A, B, C e D; 

- Allegato 2 – Parte A e B; 

- Allegato 3 – Parte A e B. 

Allegato 1: 

La variazione consiste nell’iscrizione in parte entrata e parte spesa delle somme assegnate ad 

ASPAL a seguito del rinnovo del contratto collettivo del personale 2019-2021esercizi 2023-2025. 

CONCILIAZIONE CON CONTABILITA' AGENZIA

Reversali da incassare 279,33-                       

Riscossioni da regolarizzare con reversali al 31/08/2023 8.500,01                    

Reversali stornate 1.686.564,98-              

Reversali trasmesse dopo il 31/08/2023 1.799,95-                    

Reversali caricate dal Tesoriere  dopo il 31/08/2023 6.700,06-                    

Mandati emessi non ancora pagari al 31/08/2023 480.277,35                 

Pagamenti da regolarizzare con mandati al 31/08/2023 158.133,04-                 

Mandati stornati 1.292.256,67              

Mandati trasmessi al Tesoriere dopo il 31/08/2023
-                            

Saldo  C) -72.443,33 

Conciliazione C) + B) 86.930.729,11
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Iscrizione in parte entrata e in parte spese delle somme assegnate relative agli oneri di 

funzionamento dei CPI anni 2023-2025. 

Variazione compensativa di competenza e di cassa tra capitoli della stessa missione e programma ai 

sensi dell’art. 51, del D.Lgs. 118/2011. 

In particolare la variazione consiste nella iscrizione delle somme citate in parte entrata nel capitolo 

di nuova istituzione EC211.300 “Trasf. Correnti RAS Art.1, comma 85, L.30 Dicembre 2021 

n.234”, ed in parte spesa ad incremento dei capitoli afferenti alle spese del personale, anche in 

seguito alla quantificazione della spesa prevista per l’annualità 2025 a completamento della 

dotazione organica dell’Agenzia, nonché, così come concordato con il Direttore del servizio 

Bilancio, sui capitoli afferenti alle altre spese di funzionamento dell’agenzia come dettagliato 

nell’”allegato 1 parte D”, allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale. 

La variazione comporta l’istituzione di nuovi capitoli di spesa di cui all’allegato B.  

Il tutto come meglio rappresentato negli allegati 1 parte C e D che in questa sede si intendono 

richiamati integralmente nei prospetti di dettaglio dell’utilizzo della spesa e della relativa copertura 

finanziaria. 

 

Allegato 2: 

La variazione consiste nella iscrizione nello stato di previsione dell’entrata e della spesa della 

dotazione finanziaria di euro 310.000,00 quali risorse a destinazione vincolata per l’attuazione del 

Progetto L@vorabile. L.R. n. 22 del 12/12/2022 "Norme per il sostegno e il rilancio dell'economia, 

disposizioni di carattere istituzionale e variazioni di bilancio". Attuazione del commi 1-2 dell'art. 3 

– Disposizioni in materia di lavoro. Progetto Lavor@bile – Esercizio 2023 - Capitolo di spesa 

SC02.0186 - C.d.R. 00.00.01.07; - Capitolo di entrata EC211.334 – C.d.R. 00.00.01.07. 

Il tutto come meglio rappresentato nell’allegato 2 parte B. 

 

La cui copertura finanziaria è così garantita: 
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Allegato 3: 

La variazione di cui al presente allegato consiste nella iscrizione nello stato di previsione 

dell’entrata e della spesa della dotazione finanziaria di euro 5.000.000,00 quali risorse a 

destinazione vincolata per la Concessione di sovvenzioni alle agenzie della formazione 

professionale e dei servizi per il lavoro, accreditate in Sardegna con sede operativa e unità locali site 

nel territorio regionale. 

L.R. n. 22/2022 “Norme per il sostegno e il rilancio dell'economia, disposizioni di carattere 

istituzionale e variazioni di bilancio”. Attuazione del comma 9 dell'art. 3 – Disposizioni in materia 

di lavoro. Esercizio 2023.  Capitolo di spesa SC02.0249- C.d.R. 00.00.01.07; Capitolo di entrata 

EC211.379– C.d.R. 00.00.01.07. 

Il tutto come meglio rappresentato nell’allegato 3 parte B. 

 

La cui copertura finanziaria è così garantita: 

 

Con riferimento alla già menzionata variazione n. 8 il Collegio, preso atto che la variazione nel suo 

insieme, verificati tutti gli allegati in essa contenuti, non altera gli equilibri di bilancio, esprime 

parere favorevole sulla variazione n. 8/2023 dell’Agenzia. 

 

*  *  *  * 

Il Collegio, con riferimento alla comunicazione PEC del 03.08.2023 procede dunque alle verifiche 

inerenti la Variazione 9. 
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La variazione al Bilancio di previsione pluriennale 2023-2025 è pervenuta al collegio a mezzo di 

posta elettronica certificata, con la seguente documentazione allegate: 

- Det. 2616/ASPAL del 03.08.2023; 

- Allegato 1 – Parte A, B. 

Allegato 1: 

La variazione consiste in una variazione compensativa di competenza e di cassa fra capitoli 

appartenenti alla stessa missione e programma - Attuazione DGR 21/30 del 28.06.2023.  

Accordo RAA 299 del 10.09.2021 Piano per la formazione professionale e certificazione delle 

competenze del personale operaio avventizio del Consorzio di Bonifica dell’Oristanese e dei 

disoccupati del territorio. 

In attuazione della D.G.R. n. 21/30 del 28.06.2023 al fine di garantire la copertura finanziaria per 

l’attuazione delle attività garantire gli interventi formativi finalizzati su richiamati a favore del 

personale operaio avventizio del Consorzio di bonifica dell'Oristanese e dei/delle disoccupati/e del 

territorio si chiede di apportare al bilancio di previsione pluriennale 2023-2025 dell’ASPAL 

approvato con DGR 13/52 del 06.04.2023 le variazioni di bilancio consistenti nella variazione 

compensativa di euro 50.000,00 tra Capitoli di spesa appartenenti alla stessa Missione e stesso 

programma, il tutto come meglio rappresentato nell’”Allegato 1 parte B ” che si allega alla presente 

per farne parte integrante e sostanziale. 

Il tutto come meglio rappresentato nell’allegato 1 parte B: 

 

La cui copertura finanziaria è così garantita: 
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Con riferimento alla già menzionata variazione n. 9 il Collegio, preso atto che la variazione nel suo 

insieme, verificati tutti gli allegati in essa contenuti, non altera gli equilibri di bilancio, esprime 

parere favorevole sulla variazione n. 9/2023 dell’Agenzia. 

 

*  *  *  * 

In ultimo il Collegio, da atto di aver incontrato il Dott. Alimonda, Direttore Servizio Sistemi 

Informativi, Affari Legali, Anticorruzione e Controlli - Direttore ad interim del Servizio Bilancio e 

Rendicontazione, al quale è stato chiesto di relazionare in merito allo stato degli incarichi assegnati 

a legali nel corso del 2023. 

Su richiesta del Dott. Alimonda, Il Signor Gaetano Galotta, del Servizio Sistemi informativi, affari 

legali, anticorruzione e controlli - Coordinatore Settore Giuridico-amministrativo, ha inoltrato un 

documento “Stato degli incarichi legali ASPAL 2023” che viene acquisito agli atti del Collegio.  

In generale, dal file allegato è possibile evidenziare come gran parte del contenzioso, sia di primo 

che di secondo grado, generato dall’impugnazione di provvedimenti adottati dai diversi Servizi 

dell’Agenzia, attenga a controversie di diritto civile, di diritto del lavoro e di diritto amministrativo, 

mentre in un'unica occasione è stato adito il giudice penale. 

Più in particolare, si può evincere come l’oggetto di alcuni affidamenti è stato generato da 

procedimenti afferenti al Servizio risorse umane e formazione; esso concerne sia richieste di 

inquadramento economico e di riconoscimento delle differenze salariali, sia impugnazioni del 

trasferimento della sede di lavoro e di procedure concorsuali espletate dall’Agenzia. 

Altra parte del contenzioso, invece, è stato generato da procedimenti afferenti a Servizio 

coordinamento dei servizi territoriali e governance e, più nello specifico, concerne l’impugnazione 

delle graduatorie degli Avviamenti a selezione ex art. 16 L. n. 56/87 di competenza dell’Aspal. 

Ancorché in minore percentuale, le questioni controverse sono state generate, altresì, da procedure 

amministrative in capo al Servizio progetti su base regionale e comunitaria, al Servizio sicurezza 

dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzione dei beni mobili e immobili e alla Direzione Generale. 
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Quanto ai preventivi trasmessi dai legali incaricati, gli importi variano da un valore minimo di euro 

2.206,62 ad un valore massimo di euro 11.672,96. 

 

*  *  *  * 

 

Alle ore 14.00 il Collegio termina i propri lavori, previa redazione e sottoscrizione del seguente 

verbale. 

Copia del presente verbale, composto di n. 13 pagine, verrà inviata, a cura dei servizi amministrativi 

dell’Agenzia, all’Assessore al Lavoro ed alla Direzione generale dell’ASPAL, al Dirigente del 

servizio Bilancio ed alla Dott.ssa Valeria Mura, referente del Collegio. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

Rag. Francesco Casti 
 

 

Dott.ssa Roberta Asuni 

 

Dott. Alberto Vacca  

 

 

 


