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Collegio dei Revisori dei Conti 

 

 

Verbale del 30.06.2023 

L’anno 2023 addì 30 del mese di giugno alle ore 09.30, presso gli uffici amministrativi 

dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro, via Is Mirrionis 195, si è riunito il Collegio 

dei Revisori dell’Agenzia composto da: 

- Rag. Francesco Casti - Presidente 

- Dott.ssa Roberta Asuni - Componente 

- Dott. Alberto Vacca - Componente 

 

Sono presenti tutti i componenti e, preso atto che il Collegio è regolarmente costituito, lo stesso dà 

avvio ai propri lavori. 

In particolare, il Collegio prende atto della ricezione della seguente corrispondenza ricevuta: 

- PEC del 24.05.2023 avente ad oggetto la trasmissione della determinazione n. 1804/ASPAL 

del 24.05.2023 avente ad oggetto “Individuazione, ai sensi dell'art. 30, comma 2, della L.R. 

31/98 e ss.mm.ii., del nuovo sostituto della Direttrice Generale dell'Agenzia Sarda per le 

Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) in caso di assenza temporanea della stessa.”: il 

Collegio prende atto; 

- PEC del 01.06.2023 avente ad oggetto Trasmissione della Determinazione approvazione 

Variazione n. 6 al Bilancio di previsione pluriennale 2023 – 2025 dell’ASPAL – D.Lgs 

118/2011 Adempimenti ex articoli 3 della L.R. 14/95: il Collegio procede con le verifiche 

del caso di cui rilascia, nel proseguo, le proprie risultanze; 

- PEC del 12.06.2023 avente ad oggetto l’approvazione dell’avviso pubblico per 

l’acquisizione di manifestazioni di interesse rivolto al personale Dirigente in servizio, a 

tempo indeterminato, appartenente al sistema Regione, ai sensi dell’art. 21 della L. R. 21 

giugno 2021 n. 10, per gli incarichi di direttore dei seguenti servizi dell’ASPAL: il 

Collegio prende atto; 

*  *  *  * 
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Il Collegio, preliminarmente, invita a partecipare alla riunione, la Dott.ssa Valeria Mura, referente 

del Collegio e Coordinatore Settore Contabilità Integrata e Bilancio del Servizio Bilancio e 

Rendicontazione dell’Agenzia.  

Alla Dott.ssa Mura, il Presidente del Collegio, chiede che voglia relazionare in merito alle principali 

attività del Servizio da Lei coordinato.  

La Dott.ssa, in primo lugo, riferisce che l’Agenzia è attesa della DGR di nulla osta al Consuntivo 

2022 per il quale è stato ricevuto parere favorevole da parte dei servizi finanziari senza alcun 

rilievo. Viene fornito a tal proposito il parare che viene acquisito agli atti del Collegio.  

Inoltre, nell'ultimo mese l'Agenzia ha provveduto su indicazioni del Ministero del Lavoro 

all'aggiornamento del "Piano di potenziamento straordinario dei centri dell'impiego" per adeguare la 

programmazione delle attività e delle spese alle nuove risorse native PNRR pari ad euro di euro 

5.517.656,50, destinate alla Regione Sardegna ad incremento di quelle già previste con i DM 74/19 

e 59/20.  

In particolare, il Piano di potenziamento straordinario dei CPI, finanziato inizialmente con risorse 

ministeriali, è stato incluso all’interno della Missione 5, Componente 1, il Potenziamento dei Centri 

per l’Impiego  in una specifica linea di investimento, finalizzata a rafforzare, dal punto di vista 

infrastrutturale, formativo e tecnologico, le strutture pubbliche esistenti sul territorio in modo da 

garantire la presa in carico qualificata dei beneficiari (livello essenziale delle prestazioni) e 

assicurare la piena operatività del programma GOL (M5C1, Riforma 1). 

L’inserimento di tale investimento come “Progetto in essere” a valere sul PNRR (M5C1, 

Investimento 1.1) ha comportato un allineamento temporale dei piani regionali all’orizzonte 

temporale del PNRR e, in particolare, alle tempistiche di realizzazione del programma GOL. Con 

tale programma, infatti, vengono ridefiniti i LEP che devono erogare i centri per l’impiego su tutto 

il territorio nazionale (M5C1-5). 
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Rispetto alla dotazione inizialmente prevista a valere sul bilancio dello stato dai DM 74/19 e 59/20 

pari a 400 milioni di euro (ripartiti tra le regioni) il PNRR stanzia, a valere sui fondi RRF, ulteriori 

200 milioni di euro per una dotazione complessiva dell’investimento pari a 600 milioni (400 + 200 

milioni). L'ASPAL nell'ambito del PNRR ha programmato e dovrà gestire attività per euro 

16.552.969. 

Prosegue l'attività relativa alla esecuzione degli interventi previsti negli accordi procedimentale 

stipulati tra ASPAL e Assessorato del Lavoro per l’attuazione dei Programmi Resisto, una tantum, 

bonus occupazionale, interventi di cui all’art. 20 della L.R. n. 7 del 15.01.1991 “Rientro Emigrati”. 

Il settore, in ultimo, è impegnato in rilevante attività di formazione e aggiornamento (già avviato a 

partire dal mese di marzo) con la partecipazione a vari percorsi formativi tra i quali: “percorso di 

alta formazione Il nuovo codice dei contratti pubblici”, “corso sull’etica pubblica e l’azione 

amministrativa. Il Provvedimento amministrativo, elementi essenziali e patologia”, “Corso 

sull’Armonizzazione dei sistemi contabili”. 

Il Collegio ringrazia la Dott.ssa Mura per le informazioni di dettaglio fornite.  

*  *  *  * 

Con riferimento alla comunicazione PEC del 01.06.2023 procede dunque alle verifiche inerenti la 

Variazione 6. 

La variazione al Bilancio di previsione pluriennale 2023-2025 è pervenuta al collegio a mezzo di 

posta elettronica certificata, con la seguente documentazione allegate: 

- Det. 1916/ASPAL del 31.05.2023; 

- Allegato 1 – Parte A, B e C; 

- Allegato 2 – Parte A e B. 

Allegato 1: 

La variazione consiste nell’applicazione al Bilancio di Previsione 2023-2025 in applicazione 

dell’art. 51 c. 4 del D.Lgs. n. 118/2011. Variazione compensativa di competenza e di cassa fra 

capitoli di spesa appartenenti alla stessa missione e programma e macroaggregato; 
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Variazione compensativa di competenza e di cassa tra CDR dello stesso capitolo. 

In particolare, la variazione si rende necessaria: 

A) per la prosecuzione procedimento di cui all’avviso pubblico approvato con Determinazione 

della Provincia di Sassari n.1641 del 6/08/2015-Determinazione/ASPAL n. 2425 del 

19/09/2020, proponendo di apportare la seguente variazione compensativa tra capitoli del 

CDR 00.00.01.07 appartenenti alla stessa missione e programma e macroaggregato 

mediante una variazione in aumento di euro 700,00 sul Capitolo di spesa SC02.9085 “F.do 

reg. per l'occ.pers. con disabilità. Art. 14L. 68/99 e Art. 20 L.R.9/2016 - Trasf. 

Corr.Ammi.Locali (EC211.322 e EC211.401) (Avanzo vincolato)” e una corrispondente 

variazione in diminuzione sul capitolo di spesa SC02.9071 “F.do reg.per l'occup. Pers.con 

disabilità. Art. 1 L. 68/99 e Art. 20 L.R.9/2016 - Trasf. Corr. altre imprese (EC211.322 

EC211.401) (Av.vincolato)” come meglio rappresentato nella sezione B del presente 

(“Allegato 1 - Parte B”). 

B) per l’Avviso Pubblico a sportello per la concessione di aiuti a favore delle agenzie formative 

accreditate. anni 2022, 2023 e 2024. LR 20/2022 art. 11 comma 3 bis. LR 22/2022 – DGR 

50/38 del 2021 - DGR 09/15 del 2022 - DGR 13/51 del 2022 - DGR 11/30 del 2023, 

procedendo ad una corretta rappresentazione temporale dei processi e dei procedimenti 

finalizzati al raggiungimento del dettato della norma e all’erogazione delle sovvenzioni a 

favore dei beneficiari finali in tempi congrui, si rende necessario chiedere l'assegnazione al 

Centro di Responsabilità 00.00.01.07 delle risorse pari a euro 2.000.000,00 stanziate sul 

Capitolo SC02.9249 CDR 00.00.01.01 (Servizio Bilancio e Rendicontazione ) mediante 

variazione compensativa tra il CDR 00.00.01.07 e il CDR 00.00.01.01.come meglio 

rappresentato nella sezione C del presente allegato (“Allegato 1 – Parte C”). 

 

Il tutto come meglio rappresentato nell’allegato 1 parte B  

 

La cui copertura finanziaria è così garantita: 
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Nonché nell’allegato 1 parte C  

 

La cui copertura finanziaria è così garantita: 

 

Allegato 2: 

La variazione consiste in una variazione compensativa di competenza e di cassa fra capitoli 

appartenenti alla stessa missione e programma e macroaggregato, in applicazione dell’art. 51 del 

D.Lgs. n. 118/2011 e resasi necessaria per fornire la dovuta copertura finanziaria al servizio di 

fornitura dell’energia elettrica la cui spesa necessaria per il biennio 2023–2024 sia pari a Euro 

671.000, così ripartiti: 

- Annualità 2023 – 279.583,33; 

- Annualità 2024 – 391.416,66. 

Il tutto come meglio rappresentato nell’allegato 2 parte B.  

 

La cui copertura finanziaria è così garantita: 
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Con riferimento alla già menzionata variazione n. 6 il Collegio, preso atto che la variazione nel suo 

insieme, verificati tutti gli allegati in essa contenuti, non altera gli equilibri di bilancio, esprime 

parere favorevole sulla variazione n. 6/2023 dell’Agenzia. 

 

*  *  *  * 

 

Alle ore 12.30 il Collegio termina i propri lavori, previa redazione e sottoscrizione del seguente 

verbale. 

Copia del presente verbale, composto di n. 6 pagine, verrà inviata, a cura dei servizi amministrativi 

dell’Agenzia, all’Assessore al Lavoro ed alla Direzione generale dell’ASPAL, al Dirigente del 

servizio Bilancio ed alla Dott.ssa Valeria Mura, referente del Collegio. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

Rag. Francesco Casti 
 

 

Dott.ssa Roberta Asuni 

 

Dott. Alberto Vacca  
 

 

 

  

 


