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Collegio dei Revisori dei conti 

 

Verbale n. 15 del 01/10/2020 

L’anno 2020 addì 01 del mese di ottobre alle ore 09.30, presso gli uffici amministrativi 

dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro, via Is Mirrionis 195, si è riunito il Collegio dei 

Revisori dell’Agenzia composto da: 

- Rag. Francesco Casti - Presidente 

- Dott.ssa Roberta Asuni - Componente 

- Dott. Alberto Vacca - Componente 

 

Sono presenti tutti i componenti e, preso atto che il Collegio è regolarmente costituito, lo stesso da 

avvio ai propri lavori. 

Il Collegio, come da convocazione del Presidente, procede con le attività inerenti la verifica della 

variazione di bilancio disposte con la determinazione: n. 1374 del 17.09.2020 – Variazione n. 8/2020. 

Preliminarmente il Collegio da atto che in data 23.09.2020 è pervenuta mezzo pec comunicazione 

inerente il processo gestionale relativo al conferimento di incarichi a legali (Determinazione n. 1408 

del 22.09.2020). 

 

Variazione n. 08/2020 

La variazione riguarda il bilancio di previsione pluriennale dell'ASPAL, variazione compensativa di 

competenza e cassa, stesso capitolo e CDR diversi; variazione compensativa di competenza e di cassa 

tra capitoli del CDR 00.00.01.05 appartenenti alla stessa missione e programma; variazione 

compensativa di competenza e di cassa fra capitoli del CDR 00.00.01.02 appartenenti alla stessa 

missione e medesimo macroaggregato, meglio descritte nei rispettivi allegati. 

Allegato 1) la variazione compensativa consistente nella iscrizione nello stato di previsione della 

spesa della dotazione finanziaria di Euro 2.056,17 al CDR 00.00.01.07 (Politiche a favore di soggetti 

a rischio di esclusione) di cui al Capitolo SC01.0066 Spese per consulenza legale e assistenza 

contabile (di cui euro 1.034,79 relativo all’IVA sui compensi concordati con il legale ed euro 1.031,38 

relativi alla fattura emessa dal legale per la consulenza prestata) mediante utilizzo di risorse stanziate 

nel medesimo capitolo, diverso CDR 00.00.01.00 (Direzione). 
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Allegato 2) la variazione compensativa di competenza e di cassa, consistente nello spostamento dallo 

stato di previsione dell’entrata e nello spostamento della spesa della dotazione finanziaria di 

complessivi Euro 643.569,48: 

- per far fronte al totale delle spese derivanti dal rimborso dei costi 2018 rendicontanti dalla 

RAS inerenti il personale comando in Agenzia per un importo complessivo di € 70.569,48; 

- per far fronte al totale degli oneri sociale e previdenziali a carico dell’Agenzia inerente i costi 

2018 del personale rendicontati dalla RAS relativi al personale in comando in Agenzia per 

un importo complessivo di € 444.400,00; 

- per far fronte al totale degli oneri di previdenza integrativa a carico dell’Agenzia inerente i 

costi 2018 del personale rendicontati dalla RAS relativi al personale in comando in Agenzia 

per un importo complessivo di € 400,00; 

- per far fronte al totale degli oneri FITQ a carico dell’Agenzia inerente i costi 2018 del 

personale rendicontati dalla RAS relativi al personale in comando in Agenzia per un importo 

complessivo di € 200,00; 

- per far fronte al totale delle spese inerenti l’assicurazione INAIL, RCT a carico dell’Agenzia 

inerente i costi 2018 del personale rendicontati dalla RAS relativi al personale in comando 

in Agenzia per un importo complessivo di € 3.000,00; 

Sulla base di tale variazione i capitoli di bilancio interessati dalle suddette modifiche risultano così 

determinati: 

- SC01.0028 per l’importo di euro 70.569,48 (in aumento)  

- SC01.0023 per l’importo di euro 444.400,00 (in aumento)   

- SC01.0024 per l’importo di euro 400,00 (in aumento) 

- SC01.0025 per l’importo di euro 200,00 (in aumento) 

- SC01.0036 per l’importo di euro 125.000,00 (in aumento) 

- SC02.9008 per l’importo di euro 3.000,00 (in aumento) 

- SC01.0021 per l’importo di euro 70.569,48 (in diminuzione) 

- SC02.9020 per l’importo di euro 570.000,00 (in diminuzione) 

- SC02.9005 per l’importo di euro 3.000,00 (in diminuzione) 

Allegato 3) la variazione compensativa di competenza e di cassa, consistente nello spostamento dallo 

stato di previsione dell’entrata e nello spostamento della spesa della dotazione finanziaria di 

complessivi Euro 123.000,00 con riferimento all’anno 2020; di complessivi euro 177.632,00 con 

riferimento all’anno 2021; di complessivi euro 68.625,00 con riferimento all’anno 2022: 
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- per il finanziamento del progetto “La Nuova Scuola” che prevede la distribuzione del 

Giornale “La Nuova Sardegna” nelle scuole aderenti al progetto; 

- per il finanziamento del progetto sviluppato in collaborazione con la Società Huawei per 

creare un punto Huawei Academy presso l’Agenzia;  

- per il finanziamento delle ulteriori spese necessarie al fine di adeguare le dotazioni necessarie 

prescritte a seguito dell’emergenza derivante dalla pandemia da Covid-19.  

La compensativa riguarda lo spostamento di somme tra capitoli del CDR 00.00.01.02 appartenenti 

alla stessa missione e medesimo aggregato con l’istituzione di un nuovo capitolo. 

In particolare la variazione può essere così riepilogata: 

- SC01.0123 (nuovo capitolo) per l’importo di euro 103.000,00 (in aumento) per l’anno 2020, 

per l’importo di euro 177.632,00 per l’anno 2021 (in aumento), per l’importo di euro 

68.625,00 per l’anno 2022 (in aumento); 

- SC01.0067 per l’importo di euro 10.000,00 (in aumento)  

- SC01.0078 per l’importo di euro 10.000,00 (in aumento)   

- SC01.0068 per l’importo di euro 30.000,00 (in diminuzione) per l’anno 2020 

- SC01.0121 per l’importo di euro 23.000,00 (in diminuzione) per l’anno 2020, per l’importo 

di euro 50.000,00 per l’anno 2021 (in diminuzione) 

- SC01.0079 per l’importo di euro 40.000,00 (in diminuzione) per l’anno 2020, per l’importo 

di euro 27.632,00 per l’anno 2021 (in diminuzione) 

- SC01.0081 per l’importo di euro 30.000,00 (in diminuzione) per l’anno 2020 

- SC01.0075 per l’importo di euro 100.000,00 (in diminuzione) per l’anno 2021, per l’importo 

di euro 68.625,00 per l’anno 2021 (in diminuzione) 

Con riferimento alla predetta variazione il Collegio, preso atto che la variazione non altera gli equilibri 

di bilancio, esprime parere favorevole sulla variazione n. 8/2020 dell’Agenzia. 

***** 

Alle ore 13.00 il Collegio, esaurite le attività afferenti la richiesta di parere inerente la variazione 

8/2020 al Bilancio di previsione 2020 – 2022, termina i propri lavori e li aggiorna alla prossima 

riunione che verrà convocata a cura del Presidente in data 13.10.2020. 

Copia del presente verbale, composto di n. 4 pagine, verrà inviata, a cura dei servizi 

amministrativi dell’Agenzia, all’Assessore al lavoro ed alla Direzione generale dell’ASPAL, al 

Dirigente del Servizio Bilancio ed alla Dott.ssa Valeria Mura, referente del Collegio. 

Letto, approvato e sottoscritto. 
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Rag. Francesco Casti   ____________________ 

        

Dott.ssa Roberta Asuni  ____________________ 

 

Dott. Alberto Vacca   ____________________ 

    


