
 
 

Con la Deliberazione n. 62/10 del 9 dicembre 2015 l’allora Agenzia regionale per il lavoro è stata strutturata 

in  una  Direzione  Generale  e  quattro  Servizi.  Dopo  l’approvazione  della  legge  istitutiva  dell’ASPAL  (L.R. 

9/2016), tale struttura è diventata operativa con la determinazione n. 332/ASPAL del 26/05/2016.  

In seguito, la Giunta regionale, secondo quanto previsto dalla L.R. 9/2016, con la Deliberazione n. 37/12 del 

21 giugno 2016, ha provveduto ad approvare in via definitiva la nuova organizzazione dell’ASPAL, articolata 

su  una  Direzione  Generale  e  sette  Servizi.  Tale  organizzazione  è  ancora  attiva  in  relazione  al  periodo 

ottobre/dicembre 2016. 

 

In  questa  fase  di  transizione,  pertanto,  si  giudica  per  l’anno  2016  più  funzionale  non  ripartire  i  tassi  di 

assenza per servizio, rimandando tale ripartizione alla piena operatività della nuova organizzazione. 

 

Mese  Percentuale presenza  Percentuale ferie  Percentuale altre assenze 

Ottobre  78,3  9,2  12,5 

Novembre  84,2  4,5  11,3 

Dicembre    74,8  15,8  9,4 

 

 

 


