
 
anno XIV, numero 2 – giugno 2018 

Analisi del mercato del lavoro al 1° 

Trimestre 2018 

Nel I trimestre 2018 l’Istat ha stimato in Sardegna 544mila 
occupati e 118mila persone alla ricerca di un lavoro. 
Rispetto allo stesso periodo del 2017, nell’isola si assiste 
ad un deciso miglioramento della situazione 
occupazionale. Infatti, nei primi tre mesi di un anno fa lo 
stesso Istituto di statistica rilevava un numero di occupati 
inferiore e un maggior numero di disoccupati. Le differenze 
(+12mila per i primi e -15mila per i secondi) a distanza di 
un anno sono importanti se si considera il particolare 
periodo in cui le stime sono state rilevate - gennaio-
febbraio e marzo -, vale a dire mesi in cui la domanda 
turistica stagionale è praticamente assente.  
Dunque, i settori che hanno contribuito maggiormente alla 
ripresa dell’occupazione nell’ultimo anno sono stati 
l’Industria (+6mila) e il Commercio, alberghi e ristoranti 
(+9mila); mentre continua l’emorragia dovuta alla perdita di 
posti di lavoro nel comparto delle Costruzioni (-3mila 
unità). Sostanzialmente invariati gli occupati 
nell’Agricoltura e nella Altre attività di servizi. La 
distribuzione di genere evidenzia come a beneficiare di 
questo incremento occupazionale siano stati 
maggiormente i lavoratori di sesso maschile (+9mila), 
piuttosto che le lavoratrici di sesso femminile (+3mila). 
Per effetto di tali variazioni il tasso di occupazione 
aumenta di quasi 2 punti percentuali a distanza di un anno, 
mantenendosi, però, di poco al di sotto del 50%, e 
precisamente al 49,3%. Il tasso di disoccupazione fa 
segnare un deciso calo, attestandosi al 17,8%, con un 
sorpasso di quello femminile (19,2%) sullo stesso 
indicatore calcolato per la componente maschile (16,9%). 

  

 
 

 
 
 
 
 
Editoriale di Massimo Temussi 

Con questa edizione di 
Congiuntura Lavoro 
Sardegna,  si dà il via 
ad un nuovo modo di 
fare analisi sul mercato 
del lavoro nella nostra 
isola. Le novità che 
sono state introdotte a 

partire da questo numero non riguardano 
soltanto l’aspetto grafico, ma anche la 
metodologia di estrazione dei dati dal SIL 
Sardegna e i contenuti. Infatti, i dati che 
vengono analizzati rilevano i rapporti di lavoro 
attivati in Sardegna e non, come avveniva in 
passato, le persone alle quali questi contratti si 
riferiscono. Inoltre, i dati vengono forniti anche 
in formato “open source”, scaricabili dal 
portale dei dati aperti della Regione Autonoma 
della Sardegna. Oltre alla consueta 
tempestività, che consiste nel pubblicare i dati 
di fonte amministrativa lo stesso giorno in cui 
vengono diffusi dall’ISTAT i dati regionali 
sulle forze di lavoro, si cercherà di offrire al 
lettore un’analisi più dettagliata del fenomeno 
occupazionale analizzando dimensioni che il 
dato statistico, per sua natura, non può 
contemplare. Saranno quindi pubblicate e 
analizzate variabili finora sconosciute a livello 
regionale, come, ad esempio, tutti i 21 settori di 
attività economica, le classi di età e la 
nazionalità del lavoratore, il comparto del 
turismo, che, in Sardegna, rappresenta una 
fetta importante del mercato del lavoro. 
                                        M. Temussi 

Grafico n.1. Sardegna: andamento trimestrale degli occupati 

Fonte: elaborazione ASPAL Sardegna su dati ISTAT 

Grafico n.2. Sardegna: andamento trimestrale dei disoccupati  

 
Fonte: elaborazione ASPAL Sardegna su dati ISTAT 
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Tema 1. Andamento trimestrale dei rapporti di lavoro attivati e cessati in Sardegna. Anni 2014-I trimestre 2018 

Anno-Trimestre 
Numero rapporti di lavoro 

Avviati Cessati Differenza  

2014-1° T 68.536 54.319 14.217 

2014-2° T 88.709 63.734 24.975 

2014-3° T 67.716 79.022 -11.306 

2014-4° T 60.399 90.810 -30.411 

2015-1° T 69.898 55.236 14.662 

2015-2° T 91.895 64.943 26.952 

2015-3° T 69.692 81.690 -11.998 

2015-4° T 63.309 82.140 -18.831 

2016-1° T 50.141 36.846 13.295 

2016-2° T 80.453 55.972 24.481 

2016-3° T 63.938 79.146 -15.208 

2016-4° T 57.086 76.857 -19.771 

2017-1° T 53.602 38.254 15.348 

2017-2° T 98.971 64.209 34.762 

2017-3° T 74.211 92.237 -18.026 

2017-4° T 57.168 81.706 -24.538 

2018-1° T 62.447 47.506 14.941 
 

 
Fonte: elaborazione ASPAL su dati SIL Sardegna 

 
Nel primo trimestre del 2018 i rapporti di lavoro attivati in 
Sardegna sono stati 62.447. Rispetto allo stesso periodo del 
2017, gli ingressi sono aumentati del 16,5%, visto che lo 
scorso anno ne avevamo registrato 53.602. L’aumento ha 
interessato anche i rapporti di lavoro cessati. Pertanto, la 
differenza, intorno alle 15mila unità, si conferma essere in 
linea con le attese del periodo considerato. 

Fonte: elaborazione ASPAL su dati SIL Sardegna 
 

Tema 2. Rapporti di lavoro attivati e cessati in Sardegna per Provincia. Anni 2014-I trimestre 2018 

Anno-Trimestre 
Numero rapporti di lavoro 

Avviati Cessati Differenza  % Avv 
su totale  

Città Metropolitana CA 20.956 17.604 3.352 34% 

Nuoro 7.176 4.998 2.178 11% 

Oristano 5.599 3.775 1.824 9% 

Sassari 17.997 13.493 4.504 29% 

Sud Sardegna 10.719 7.636 3.083 17% 

Sardegna 62.447 47.506 14.941 100% 

Fonte: elaborazione ASPAL su dati SIL Sardegna 

 
La città metropolitana di Cagliari catalizza la maggior parte dei 
rapporti di lavoro, circa un terzo del totale regionale; la Provincia 
di Sassari ne attrae il 29%, il Sud Sardegna il 17%, Nuoro e 
Oristano circa il 10%.  

 
Fonte: elaborazione ASPAL su dati SIL Sardegna 

 

Se si esclude il comparto dell’Istruzione, nel quale, in questo periodo dell’anno, le attivazioni sono dovute 
esclusivamente alle supplenze, i settori di attività economica che registrano maggiori avviamenti sono gli Alberghi e 
ristoranti (9.900) e i servizi alle imprese (9.237). Seguono tre comparti che presentano un numero di rapporti di lavoro 
importante e nell’ordine di grandezza pari a circa il 10% del totale. Questi tre comparti sono i Servizi domestici (6.349), 
l’Agricoltura (6.040) e le Costruzioni (5.101). Il Commercio e il Manifatturiero seguono rispettivamente con 3.539 e 
3.176 contratti attivati. I maggiori saldi ocupazionali si riscontrano nel comparto dell’Agricoltura (4.748) e degli Alberghi 
e ristoranti (3.243 unità). Seguono le Costruzioni (1.307) e il Manifatturiero (1.218). In un trimestre in cui, 
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generalmente, si presentano saldi positivi si evidenziano tre comparti che registrano saldi negativi, seppur di lieve 
entità. Questi comparti sono: la Pubblica Amministrazione (-61), i Servizi di fornitura acqua, gestione reti e raccolta dei 
rifiuti (-15 unità) e i servizi finanziari (-10 unità). 

Tema 3. Rapporti di lavoro attivati e cessati in Sardegna per settore di attività economica. Anni 2014-I trimestre 2018 

Settori di attività economica 
Numero rapporti di lavoro 

Avviati Cessati Differenza 

A - Agricoltura e pesca 6.040 1.292 4.748 

B - Estrazioni di minerali 161 62 99 

C - Manifatturiero 3.176 1.958 1.218 

D - Fornitura energia elettrica 60 55 5 

E - Fornitura acqua, reti, rifiuti 268 283 -15 

F - Costruzioni 5.101 3.794 1.307 

G - Commercio 3.539 3.475 64 

H - Trasporti 1.747 1.481 266 

I - Alberghi e ristoranti 9.900 6.657 3.243 

J - Servizi di informaz. e comun. 366 308 58 

K - Servizi finanziari 71 81 -10 

L - Servizi immobiliari 265 167 98 

M - Attivita professionali 744 547 197 

N - Noleggio e servizi alle imp. 9.088 8.455 633 

O - Pubblica Amministrazione 995 1.056 -61 

P - Istruzione 9.237 8.547 690 

Q - Sanita 2.555 2.120 435 

R - Attivita artistiche 1.582 1.250 332 

S - Altri servizi 1.203 1.131 72 

T - Servizi domestici 6.349 4.787 1.562 

Totale 62.447 47.506 14.941 

Fonte: elaborazione ASPAL su dati SIL Sardegna 

 
Fonte: elaborazione ASPAL su dati SIL Sardegna 

 

Tema 4. Rapporti di lavoro attivati e cessati in Sardegna per tipologia contrattuale. Anni 2014-I trimestre 2018 

Tipologia contrattuale 
Numero rapporti di lavoro 

Avviati Cessati Differenza % Avv su 
totale 

T.indeter. 7.013 8.148 -1.135 11% 

T. deter. 45.908 32.283 13.625 74% 

Apprendistato e inserim. 761 299 462 1% 

Parasubordinato 457 478 -21 1% 

Intermittente 2.041 1.534 507 3% 

Domestico 6.267 4.764 1.503 10% 

Totale 62.447 47.506 14.941 100% 

Fonte: elaborazione ASPAL su dati SIL Sardegna 

 
I contratti a tempo determinato rappresentano sempre la tipologia 
contrattuale più richiesta dalle aziende: ben 3 rapporti di lavoro su 4 
sono a scadenza. Il tempo indeterminato viene richiesto per un 11% 
dei casi. Seguono i rapporti di lavoro domestici 10%, Intermittente 3%, 
Apprendistato e Parasubordinato entrambi all’1% dei casi.  

Fonte: elaborazione ASPAL su dati SIL Sardegna 
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Tema 5. Rapporti di lavoro attivati e cessati in Sardegna per genere. Anni 2014-I trimestre 2018 

Genere 
Numero rapporti di lavoro 

Avviati Cessati Differenza  % Avv su 
totale 

Maschi 31.148 21.799 9.349 50% 

Femmine 31.299 25.707 5.592 50% 

Totale 62.447 47.506 14.941 100% 

Fonte: elaborazione ASPAL su dati SIL Sardegna 

 
La distribuzione dei rapporti di lavoro attivati per genere, in 
questo trimestre, mostra la perfetta ripartizione fra maschi e 
femmine. Le cessazioni, invece, presentano percentuali diverse 
e a sfavore delle donne. Questo dato è verosimilmente 
connesso al comparto scuola, che ha un peso specifico 
importante nei tre mesi considerati e nel quale le donne 
rappresentano la stragrande maggioranza. 

 
Fonte: elaborazione ASPAL su dati SIL Sardegna 

Tema 6. Rapporti di lavoro attivati e cessati in Sardegna per classe di età. Anni 2014-I trimestre 2018 

Classe di età 
Numero rapporti di lavoro 

Avviati Cessati Differenza  % Avv su 
totale 

15-24 5.737 4.079 1.658 9% 

25-34 15.824 11.971 3.853 25% 

35-44 17.811 13.738 4.073 29% 

45-54 15.064 11.079 3.985 24% 

55 e oltre 8.011 6.639 1.372 13% 

Totale 62.447 47.506 14.941 100% 

Fonte: elaborazione ASPAL su dati SIL Sardegna 

 
La distribuzione dei rapporti di lavoro avviati per classe di età 
mostra un adamento a “campana” nella quale la classe centrale 
– quella di 35-44 anni – registra il maggior numero di rapporti di 
lavoro. 

 
Fonte: elaborazione ASPAL su dati SIL Sardegna 

Tema 7. Rapporti di lavoro attivati e cessati in Sardegna per tipologia di nazionalità. Anni 2014-I trimestre 2018 

Tipologia 
nazionalità 

Numero rapporti di lavoro 

Avviati Cessati Differenza % Avv su 
totale 

Italiani 58.469 44.828 13.641 94% 

Stranieri 3.978 2.678 1.300 6% 

Totale  62.447 47.506 14.941 100% 

Fonte: elaborazione ASPAL su dati SIL Sardegna 

 
Il tema della tipologia di nazionalità evidenzia come il numero 
degli avviamenti sia per quasi la totalità dei casi (il 94%) 
appannaggio dei lavoratori di nazionalità italiana. Soltanto il 6%, 
equivalenti a 2.678 contratti, è a favore di lavoratori stranieri. 

 
Fonte: elaborazione ASPAL su dati SIL Sardegna 
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Tav.1.1 SARDEGNA - Forze di lavoro per condizione professionale e sesso.  Valori in migliaia di unità. Maschi e Femmine 

Disoccupati 
ex-occupati

Disoccupati 
ex-inattivi

Disoccupati 
senza esp.

1° trim 557 71 30 22 124 680 60,6 49,5 18,2

2° trim 568 66 37 22 125 693 61,6 50,3 18,0

3° trim 574 62 31 21 115 689 61,2 50,8 16,7

4° trim 561 59 30 23 112 673 60,1 50,0 16,6

1° trim 547 71 36 20 127 675 60,5 48,9 18,8

2° trim 562 61 34 18 112 674 60,6 50,3 16,7

3° trim 582 64 27 19 110 693 62,2 52,1 15,9
4° trim 557 71 28 20 119 676 60,7 49,8 17,6

1° trim 532 79 37 18 134 665 59,7 47,5 20,1

2° trim 568 57 27 17 101 669 60,3 51,2 15,0

3° trim 601 50 36 16 103 704 63,6 54,1 14,6
4° trim 548 67 35 22 124 672 60,6 49,1 18,5

2018 1° trim 544 64 34 20 118 663 60,3 49,3 17,8

Tasso di 
attività 15-
64 anni

Tasso di 
occupazi
o-ne 15-
64 anni

Tasso di 
disoccu-
pazione

Forze di lavoro
Persone in cerca di lavoro Totale 

forze di 
lavoro

Occupati
Totale 

persone in 
cerca

Periodo

2015

2016

2017

 
Fonte: elaborazione ASPAL Sardegna su dati ISTAT. 

Tav.1.2 SARDEGNA - Forze di lavoro per condizione professionale e sesso.  Valori in migliaia di unità. Maschi  

disoccupati 
ex-occupati

disoccupati 
ex-inattivi

disoccupati 
senza esp.

1° trim 321 48 12 8 67 389 68,6 56,4 17,3

2° trim 328 41 21 8 70 398 70,3 57,7 17,6

3° trim 335 39 15 11 65 400 70,3 58,6 16,3

4° trim 331 37 14 11 61 393 69,4 58,3 15,6

1° trim 325 42 18 11 71 396 70,3 57,3 18,0

2° trim 332 41 17 9 66 398 70,6 58,5 16,7

3° trim 341 40 11 11 63 404 71,6 60,2 15,5
4° trim 322 42 16 8 67 388 69,0 56,8 17,2

1° trim 318 54 19 10 82 400 70,8 55,9 20,5

2° trim 334 37 14 10 62 395 70,4 59,4 15,6

3° trim 347 36 16 9 61 408 72,9 61,7 15,0
4° trim 328 41 14 11 66 394 70,1 58,0 16,7

2018 1° trim 327 42 17 8 66 394 70,9 58,8 16,9

Tasso di 
attività 15-
64 anni

Tasso di 
disoccu-
pazione

Tasso di 
occupazi
o-ne 15-
64 anni

Totale 
persone in 

cerca
Occupati

Forze di lavoro
Totale 

forze di 
lavoro

Persone in cerca di lavoro

2017

Periodo

2015

2016

 
Fonte: elaborazione ASPAL Sardegna su dati ISTAT. 

Tav.1.3 SARDEGNA - Forze di lavoro per condizione professionale e sesso.  Valori in migliaia di unità. Femmine 

Disoccupati 
ex-occupati

Disoccupati 
ex-inattivi

Disoccupati 
senza esp.

1° trim 235 24 19 14 56 292 52,6 42,5 19,3
2° trim 240 25 16 13 55 294 52,8 42,9 18,6
3° trim 240 23 16 11 50 289 51,9 42,9 17,1
4° trim 230 22 16 12 50 280 50,8 41,6 17,9
1° trim 223 29 18 9 56 278 50,6 40,5 20,0
2° trim 230 20 17 9 46 276 50,5 42,0 16,6
3° trim 241 24 16 8 48 289 52,8 44,0 16,5
4° trim 235 29 12 12 52 287 52,4 42,8 18,1
1° trim 214 25 19 8 51 265 48,5 39,0 19,4
2° trim 234 20 13 6 39 273 50,1 42,8 14,3
3° trim 254 14 21 6 42 295 54,2 46,5 14,1
4° trim 220 27 21 11 58 278 51,0 40,1 21,0

2018 1° trim 217 23 18 12 52 269 49,4 39,7 19,2

Tasso di 
disoccu-
pazione

Tasso di 
attività 15-
64 anni

Tasso di 
occupazi
o-ne 15-
64 anni

Forze di lavoro

Occupati
Totale 

persone in 
cerca

Totale 
forze di 
lavoro

Persone in cerca di lavoro

2015

2016

2017

Periodo

 
Fonte: elaborazione ASPAL Sardegna su dati ISTAT. 
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Tav.2.1 SARDEGNA - Occupati per settore di attività economica e posizione nella professione. Valori in migliaia di unità. 
Maschi e Femmine 

Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot.

1° trim 16 29 44 45 7 51 23 13 37 58 53 111 264 49 313 405 151 557
2° trim 18 25 43 44 7 51 24 15 39 67 56 123 266 47 312 418 150 568
3° trim 16 21 37 45 9 54 24 17 41 87 55 142 253 48 300 425 149 574
4° trim 15 24 39 41 8 49 22 15 37 77 49 126 263 47 310 418 144 561
1° trim 14 23 37 42 12 54 20 15 35 61 48 108 265 48 313 402 146 547
2° trim 16 20 37 45 10 55 20 12 31 74 54 128 267 44 311 422 140 562
3° trim 17 21 37 39 9 47 23 17 40 82 55 136 273 48 321 433 149 582
4° trim 18 22 40 33 10 43 23 19 42 67 47 113 268 50 319 409 148 557
1° trim 18 18 36 39 9 49 18 19 37 61 49 111 245 55 300 381 150 532
2° trim 17 20 37 43 13 56 24 15 39 79 62 141 252 43 295 415 153 568
3° trim 13 17 30 52 8 60 32 12 43 92 57 149 266 53 319 455 146 601
4° trim 18 17 34 46 7 53 28 11 39 65 44 109 260 53 312 416 132 548

2018 1° trim 19 18 37 44 11 55 19 16 35 72 47 120 249 50 298 403 142 544

TotaleCostruzioni
Altre attività dei 

servizi (j-u)
Comm., alb. e 
ristoranti (g,i)

Industria escluse 
costr.(b-e)

Agricolt., silvic. e 
pesca

Anno - 
Trimestre

2015

2016

2017

 
Fonte: elaborazione ASPAL Sardegna su dati ISTAT. 

Tav.2.2 SARDEGNA - Occupati per settore di attività economica e posizione nella professione. Valori in migliaia di unità. 

Maschi  

Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot.

1° trim 13 24 37 35 5 40 22 13 35 28 33 61 120 28 148 219 102 321
2° trim 15 20 35 36 5 41 22 15 37 32 37 70 117 28 146 223 105 328
3° trim 14 18 32 40 8 47 24 16 41 43 37 80 105 29 135 226 108 335
4° trim 14 22 35 36 6 42 21 15 36 37 34 71 117 31 147 224 107 331
1° trim 12 21 33 34 9 43 19 14 33 33 36 69 119 28 147 217 108 325
2° trim 14 18 32 40 8 48 17 12 29 39 38 78 116 29 145 226 105 332
3° trim 14 18 32 34 8 42 23 17 40 46 37 83 117 27 144 235 107 341
4° trim 15 19 34 29 8 37 23 19 42 30 32 61 119 28 148 216 106 322
1° trim 16 16 32 34 7 40 18 19 36 30 35 66 110 33 144 208 110 318
2° trim 15 18 33 36 10 46 23 15 38 38 40 78 110 29 140 222 112 334
3° trim 12 13 25 44 7 51 30 12 42 42 38 80 115 34 149 243 104 347
4° trim 16 12 28 40 5 45 27 11 38 38 31 68 116 32 149 236 92 328

2018 1° trim 15 15 31 37 8 46 18 16 33 44 32 76 113 29 142 227 100 327

TotaleCostruzioni
Comm., alb. e 
ristoranti (g,i)

Altre attività dei 
servizi (j-u)

Industria escluse 
costr.(b-e)

Agricolt., silvic. e 
pesca

2017

Anno - 
Trimestre

2015

2016

 
Fonte: elaborazione ASPAL Sardegna su dati ISTAT. 

Tav.2.3 SARDEGNA - Occupati per settore di attività economica e posizione nella professione. Valori in migliaia di unità. 

Femmine 

Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot. Dip. Indip. Tot.

1° trim 2 5 7 10 2 12 1 1 1 30 20 50 144 21 165 187 49 235
2° trim 2 5 7 9 2 10 2 0 2 35 19 53 148 19 167 195 45 240
3° trim 3 3 5 5 1 7 .. 0 0 43 18 62 147 18 166 199 41 240
4° trim 1 3 4 6 1 7 0 0 1 40 15 55 146 17 163 194 36 230
1° trim 2 3 5 8 3 11 1 0 2 27 12 39 146 20 166 185 38 223
2° trim 2 3 5 5 2 7 2 0 2 35 16 50 152 14 166 195 35 230
3° trim 3 3 5 5 1 6 0 0 1 35 18 53 155 21 176 199 42 241
4° trim 3 3 6 4 2 6 0 0 0 37 15 52 149 22 171 193 42 235
1° trim 2 1 3 6 3 8 0 0 1 31 14 45 135 22 156 173 40 214
2° trim 2 2 4 8 3 10 1 0 1 41 22 63 142 14 156 194 41 234
3° trim 1 4 5 8 1 9 1 .. 1 51 18 69 151 19 170 212 42 254
4° trim 2 4 7 6 1 7 1 0 1 27 14 41 144 20 164 180 40 220

2018 1° trim 3 3 6 7 3 9 1 0 2 28 15 44 136 21 157 176 41 217

TotaleCostruzioni
Altre attività dei 

servizi (j-u)
Comm., alb. e 
ristoranti (g,i)

Agricolt., silvic. e 
pesca

Industria escluse 
costr.(b-e)

2015

2016

2017

Anno - 
Trimestre

 
Fonte: elaborazione ASPAL Sardegna su dati ISTAT. 
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Definizioni e note metodologiche  

SIL Sardegna – Sistema Informativo Lavoro della Regione Autonoma della Sardegna. 
Iscritti  -  Cittadini che si sono recati presso i Servizi competenti e che hanno fornito la Dichiarazione di Immediata 
Disponibilità al lavoro (DID) ai sensi del decreto legislativo 14 settembre 2016, n.150 e successive modificazioni e 
integrazioni. Lo “Stato iscrizione” riporta i possibili stati in cui si trova il cittadino che ha rilasciato la DID, le voci 
disponibili sono: 

1. Iscritto senza patto : cittadino che ha rilasciato la “DID” ma non ha ancora sottoscritto il patto di servizio 
personalizzato; 

2. Iscritto con patto : cittadino che ha rilasciato la “DID” e ha sottoscritto il patto di servizio personalizzato; 
3. Sospeso : cittadino che ha rilasciato la “DID” e per il quale però ricorrono i motivi della sospensione di cui 

all’art. 19 del D.Lgs. 150/2015 (rapporti di lavoro subordinato di durata fino a sei mesi); 
4. Cancellato : cittadino che ha rilasciato la “DID” e per il quale non sussistono più i requisiti di disoccupazione ai 

sensi del D.Lgs. 150/2015. 
Stato occupazionale ex D.Lgs. 150/15  – riporta lo status occupazionale (secondo le disposizioni del D.Lgs. 150/15) 
del cittadino che ha rilasciato la DID. Le voci disponibili sono: 

a) Disoccupato . I soggetti privi di impiego che dichiarano, in forma telematica, al sistema informativo unitario 
delle politiche del lavoro di cui all'articolo 13 del medesimo decreto Legislativo, la propria immediata 
disponibilità allo svolgimento di attività lavorativa e alla partecipazione alle misure di politica attiva del lavoro 
concordate con il centro per l'impiego.  

b) Occupato . I soggetti avviati al lavoro con un contratto a tempo indeterminato o a tempo determinato di durata 
superiore a 6 mesi. 

c) Altro . I soggetti cessati dal lavoro che devono ancora recarsi presso il Centro per l’Impiego per confermare il 
proprio stato occupazionale. 

Inoltre il SIL Sardegna consente di declinare i cittadini con stato occupazionale “Disoccupato”, “Occupato” e “Altro” in 
7 differenti condizioni di status. Le voci disponibili sono: 

1. In conservazione ordinaria : Condizione prevista per i cittadini “disoccupati” che conservano lo stato di 
disoccupazione e continuano a maturare anzianità di disoccupazione. 

2. In sospensione anzianità : Condizione prevista per i cittadini “occupati” per i quali è intervenuto lo stato di 
sospensione dell’anzianità di disoccupazione dovuta a rapporti di lavoro di durata fino a sei mesi ai sensi 
dell’Art. 19 del D.Lgs. 150/2015. 

3. A rischio disoccupazione : Condizione prevista per i cittadini “occupati” con rapporto di lavoro dipendente 
che hanno provveduto a rilasciare la DID a seguito di ricezione della comunicazione di licenziamento, anche 
in pendenza del periodo di preavviso ai sensi del comma 4 dell’Art. 19 del D.Lgs. 150/2015. 

4. In cerca di altra occupazione : Condizione prevista per i cittadini “occupati” che si dichiarano in ricerca di 
altra occupazione. 

5. Cessato : Condizione prevista per i cittadini “occupati” per i quali termina il rapporto di lavoro e che non hanno 
ancora provveduto a rilasciare una nuova DID. 

6. Decaduto : Condizione prevista per i cittadini “disoccupati” ai quali l’operatore del CPI ha provveduto ad 
applicare un provvedimento di sanzione ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 150/2015. 

7. Non disponibile : Condizione prevista per i cittadini che perdono lo status di “disoccupato” per rapporti di 
lavoro di durata superiore ai sei mesi. 

Servizi competenti  – I servizi competenti in Sardegna, in base alla Legge Regionale 17 maggio 2016, n.9, sono 
attribuiti all’ASPAL che li eroga attraverso i Centri per l’Impiego.  

Avviamenti  – Numero di adempimenti amministrativi di avviamento al lavoro caricati nel SIL. Il numero degli 
avviamenti non coincide col numero delle persone, in quanto un cittadino, nel periodo considerato, può essere avviato 
al lavoro per più di una volta. 

Cessazioni  – Numero di adempimenti amministrativi di cessazione al lavoro caricati nel SIL. Il numero delle 
cessazioni non coincide col numero delle persone, in quanto un cittadino, nel periodo considerato, può essere cessato 
al lavoro più di una volta. 
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Altre definizioni ISTAT 
Forze di lavoro:  comprendono le persone occupate e quelle in cerca di occupazione (disoccupate). 
Occupati:  comprendono le persone di 15 anni e più che nella settimana di riferimento: 
- hanno svolto almeno un’ora di lavoro in una qualsiasi attività che preveda un corrispettivo monetario o in natura; 
- hanno svolto almeno un’ora di lavoro non retribuito nella ditta di un familiare nella quale collaborano abitualmente; 
- sono assenti dal lavoro (ad esempio, per ferie o malattia). I dipendenti assenti dal lavoro sono considerati occupati 
se l’assenza non supera tre mesi, oppure se durante l’assenza continuano a percepire almeno il 50% della 
retribuzione. Gli indipendenti assenti dal lavoro, ad eccezione dei coadiuvanti familiari, sono considerati occupati se, 
durante il periodo di assenza, mantengono l’attività. I coadiuvanti familiari sono considerati occupati se l’assenza non 
supera tre mesi. 
Persone in cerca di occupazione:  comprendono le persone non occupate tra 15 e 74 anni che: 
- hanno effettuato almeno un’azione attiva di ricerca di lavoro nei trenta giorni che precedono l’intervista e sono 
disponibili a lavorare (o ad avviare un’attività autonoma) entro le due settimane successive all’intervista; 
- oppure, inizieranno un lavoro entro tre mesi dalla data dell’intervista e sono disponibili a lavorare (o ad avviare 
un’attività autonoma) entro le due settimane successive all’intervista, qualora fosse possibile anticipare l’inizio del 
lavoro. 
Tasso di attività:  rapporto tra le persone appartenenti alle forze di lavoro e la popolazione di 15 anni e più. 
Tasso di disoccupazione:  rapporto tra le persone in cerca di occupazione e le forze di lavoro. 
Tasso di occupazione:  rapporto tra gli occupati e la popolazione di 15 anni e più. 
Variazione congiunturale:  variazione rispetto al periodo precedente. 
Variazione tendenziale:  variazione rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente. 
Altre definizioni 
Tasso di disoccupazione allargato:  rapporto tra le persone in cerca di occupazione e le forze di lavoro definite 
secondo i parametri “allargati”, includendo: 
   - i soggetti che, pur dichiarandosi in cerca di lavoro e con azioni di ricerca recenti, affermano di non essere 
disponibili a lavorare entro le due settimane successive; 
   - i soggetti che, pur dichiarandosi in cerca di lavoro e disponibili, non hanno svolto azioni di ricerca negli ultimi 30 
giorni, ma più indietro nel tempo, cioè negli ultimi sei mesi, o fino a due anni se l'attività di ricerca riguarda concorsi 
pubblici o passa attraverso i Centri pubblici per l'Impiego.  
Tasso di disponibilità al lavoro:  rapporto fra le persone che non sono alla ricerca di un lavoro ma che sarebbero 
disposte a lavorare qualora  venisse loro proposto e le forze di lavoro. 
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