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ACCORDO PROCEDIMENTALE

Progetto sperimentale di politica attiva per il lavoro per il reinserimento
lavorativo dei lavoratori espulsi dal settore cartario ex Cartiera di Arbatax
e della Provincia di Nuoro e azioni di sviluppo locale — 2024/2026

VISTO

VISTA

ATTESO CHE

ATTESO CHE

VISTI

CONSIDERATO

VISTO

I'art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, che prevede la possibilita per le Pubbliche
Amministrazioni di concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in
collaborazione di attivita di interesse comune, e i commi 2 e 3 dellart. 11 della

medesima Legge, che si osservano in quanto applicabili;

la Legge Regionale 17 maggio 2016, n. 9, che istituisce I'Agenzia sarda per le politiche
attive del lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione
dotato di personalita giuridica, autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e

contabile;

I'art. 10, co.2, della L.R. 9/2016 attribuisce al’ASPAL la gestione delle misure di politica
attiva connesse alle funzioni e ai compiti della Regione, nonché, tutti gli altri compiti in

materia di lavoro a essa affidati dalla Giunta regionale;

la Provincia di Nuoro ha affrontato situazioni di crisi che hanno portato all’'espulsione dal

mercato del lavoro di lavoratori impegnati soprattutto nel settore cartario;

I'’Accordo sindacale tra la Presidenza della Regione Autonoma della Sardegna e le
Organizzazioni sindacali del 03.04.2017 e I'Accordo Procedimentale tra I'ASPAL, la
Presidenza della Regione Autonoma della Sardegna, la Provincia di Nuoro, i Comuni di
Tortoli e di Lotzorai (RAA/Aspal 312/2017) finalizzati al reinserimento lavorativo dei
lavoratori provenienti dalla ex Cartiera di Arbatax attraverso un progetto sperimentale di
politica attiva per il lavoro che ha promosso la realizzazione di progetti a valenza sociale

per una durata pari a 3 anni;

che la Provincia di Nuoro, in base all’Accordo Procedimentale RAA/Aspal 312/2017, ha
presentato allASPAL la scheda di Progetto per il reinserimento lavorativo di lavoratori

inclusi nell'elenco di cui all’Accordo sindacale del 3 aprile 2017;

I'art. 8, co. 7, della Legge regionale del 23 luglio 2020, n. 22, che “autorizza a favore
della Provincia di Nuoro, per I'anno 2020, la spesa di euro 70.000 e per ciascuno degli
anni 2021 e 2022, la spesa di euro 210.000 per la prosecuzione del Progetto
sperimentale di politica attiva per il lavoro per il reinserimento lavorativo dei lavoratori
espulsi dal settore cartario ex Cartiera di Arbatax e della Provincia di Nuoro e azioni di

sviluppo locale”,



VISTA

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTA

CONSIDERATO

VISTO

CONSIDERATO

la DGR 44/27 del 4 settembre 2020 che per la prosecuzione del Progetto sopracitato,
conferma i criteri e le modalita di attuazione stabiliti per le precedenti annualita
nell’Accordo sindacale e nell’Accordo Procedimentale sopracitati confermando il ruolo

dell’Aspal quale soggetto gestore delle attivita;

la DGR 44/27 del 4 settembre 2020 che propone, altresi, che I'ASPAL stipuli un nuovo
Accordo Procedimentale con la Provincia di Nuoro, in linea con i medesimi criteri e
modalita di attuazione del precedente Accordo procedimentale RAA/Aspal 312/2017, al

fine di definire le procedure necessarie per la prosecuzione del Progetto in questione;

I'’Accordo Procedimentale stipulato tra 'ASPAL e la Provincia di Nuoro (RAA/Aspal
239/2020) “Prosecuzione del Progetto sperimentale di politica attiva per il lavoro per il
reinserimento lavorativo dei lavoratori espulsi dal settore cartario ex Cartiera di Arbatax

e della Provincia di Nuoro e azioni di sviluppo locale”;

che la Provincia di Nuoro, in base a quanto definito nell’Accordo Procedimentale
RAA/Aspal 239/2020, ha presentato allASPAL la scheda Progetto per il reinserimento

di 6 lavoratori;

che nel corso della seconda annualitd progettuale 3 lavoratori hanno presentato le
dimissioni;

la DGR 21/29 del 22 giugno 2023 avente ad oggetto “Deliberazione della Giunta
regionale n. 44/27 del 4.9.2020, concernente "Legge regionale n. 22/2020, Legge
quadro sulle azioni di sostegno al sistema economico della Sardegna e a salvaguardia
del lavoro a seguito dell'emergenza epidemiologica da Covid-19. Prosecuzione del
Progetto sperimentale di politica attiva per il lavoro per il reinserimento lavorativo dei
lavoratori espulsi dal settore cartario ex Cartiera di Arbatax e della Provincia di Nuoro e
azioni di sviluppo locale. Criteri e modalita di attuazione dell'art. 8, comma 7". Ulteriori
disposizioni attuative” che propone venga stipulato tra 'ASPAL e la Provincia di Nuoro

un Accordo integrativo all’Accordo Procedimentale RAA/Aspal 239/2020;

che la DGR 21/29 dispone l'autorizzazione all'aumento dell'impegno orario settimanale
sino a 36 ore per ciascun lavoratore gia beneficiario del Progetto e, quindi, del
parametro massimo di spesa annuo per ogni unita lavorativa contrattualizzata sino a un
massimo pari a euro 32.000,00, comprensivo di tutti gli oneri connessi all’attuazione
della misura, per la prosecuzione, a partire dalla terza annualitd, del Progetto
sperimentale di politica attiva per il lavoro per il reinserimento lavorativo dei lavoratori

espulsi dal settore cartario ex Cartiera di Arbatax e della Provincia di Nuoro;
I’Atto integrativo RAA/Aspal 192/2023 all'Accordo Procedimentale RAA/Aspal 239/2020;

che sono ancora 3 i lavoratori potenzialmente interessati alla prosecuzione del Progetto
e che i loro contratti di lavoro sono stati stipulati con durata dal 16.04.2021 al
15.04.2024;



ATTESO CHE per gli “interventi straordinari in favore dei lavoratori della ex Cartiera di Arbatax”, sono
state stanziate sul Capitolo SC02.9213 (vincolo V0083) del Bilancio Aspal 2024 - 2026,

le risorse pari a euro 173.261,70, derivanti dalle economie progettuali degli anni passati;

VISTO lart. 15, co. 8, della Legge regionale del 19 dicembre 2023, n. 17, “E autorizzata per
I'anno 2024 la spesa di euro 96.000 per la prosecuzione degli interventi di cui all’articolo
8, co. 7 della L.R: 22 del 20207;

VISTA la DGR 8/3 del 17.04.2024 che ha autorizzato la prosecuzione del Progetto
riconoscendo altresi all’Aspal il ruolo di soggetto gestore delle attivita, secondo i

medesimi criteri e modalita di attuazione stabiliti per le precedenti annualita;

TUTTO CIO PREMESSO
TRA

L’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro, di seguito ASPAL, nella persona del Direttore Generale
F.F. dott.ssa Antonella Delle Donne
E

La Provincia di Nuoro nella persona dell’Amministratore Straordinario Costantino Tidu

SI CONVIENE E Sl STIPULA QUANTO SEGUE

Art.1
Finalita

Le premesse fanno parte integrante del presente accordo.

Il presente Accordo disciplina i compiti dei soggetti firmatari in ordine alla realizzazione del Progetto
sperimentale di politica attiva per il lavoro per il reinserimento lavorativo dei lavoratori espulsi dal settore
cartario ex Cartiera di Arbatax e della Provincia di Nuoro e azioni di sviluppo locale — 2024/2026, ai sensi
della L.R. n. 17/2023, comma 8, art. 15 e della DGR 8/3 del 17.04.2024.

Art.2

Obiettivi
L’intervento mira a promuovere il proseguimento dei progetti a valenza sociale negli ambiti sotto riportati
attraverso la prosecuzione dei contratti di lavoro dei 3 lavoratori interessati e individuati come specificato in
premessa, al “Progetto sperimentale di politica attiva per il lavoro per il reinserimento lavorativo dei lavoratori
espulsi dal settore cartario ex Cartiera di Arbatax e della Provincia di Nuoro e azioni di sviluppo locale —
2024/2026".

La prosecuzione del Progetto viene realizzata in linea con i medesimi criteri e modalita di attuazione di cui al
precedente Accordo procedimentale RAA/Aspal 239/2020 e dell’Atto integrativo RAA/Aspal 192/2023.



Pertanto, la Provincia di Nuoro firmataria del presente Accordo promuove a favore dei 3 lavoratori interessati
la prosecuzione dei progetti a valenza sociale che dovranno continuare a garantire, da una parte, la
salvaguardia delle professionalita gia acquisite dai lavoratori e, dall'altra, dovranno far fronte alle esigenze di

utilita generale della collettivita.

La durata dei contratti di lavoro per i lavoratori interessati & stabilita in 2 anni a far data dalla loro

assunzione.

Gli ambiti di intervento di utilitd generale sui quali la Provincia di Nuoro potra promuovere la prosecuzione
degli interventi sono i seguenti:

- Educazione e istruzione, con particolare riguardo al contrasto alla dispersione scolastica

- Accoglienza e inserimento sociale di soggetti svantaggiati e vulnerabili

- Assistenza sanitaria e sociosanitaria

- Accompagnamento e assistenza sociale

- Cultura, turismo e ricreazione

- Inclusione sociale e pari opportunita

- Promozione della cittadinanza attiva e partecipata

- Protezione civile

- Protezione dell'ambiente

- Tutela e valorizzazione del patrimonio artistico e culturale

- Manutenzione e cura delle aree verdi

- Sport

- Sviluppo economico e coesione sociale

- Tutela e protezione dei diritti e contrasto alle discriminazioni

- Tutela e valorizzazione del patrimonio artistico e culturale

- Tutela e valorizzazione del patrimonio immobiliare degli enti pubblici

La Provincia di Nuoro puo realizzare gli interventi di cui al presente articolo sia utilizzando la propria
organizzazione sia avvalendosi di soggetti del terzo settore selezionati mediante le modalita previste dalla

legge, sia tramite organismi partecipati al 100% da enti pubblici.

Art.3
Impegni delle parti
Per il raggiungimento degli obiettivi del presente Accordo e per garantire la sostenibilitd dei risultati attesi si

definiscono gli impegni reciproci e le attivita delle parti:

la Provincia di Nuoro si impegna a:

- predisporre, anche in raccordo con le Amministrazioni locali eventualmente coinvolte nella precedente
programmazione, una nuova scheda sintetica del Progetto che illustri le attivitd nelle quali verranno
impiegati i lavoratori individuati;

- inviare allASPAL la suddetta scheda comprensiva della richiesta di erogazione dei fondi per il primo anno

di attivita;



- svolgere le funzioni di supervisione e controllo delle attivita e verificarne la corretta realizzazione prevista
nella pianificazione dell'intervento da parte dei soggetti esecutori individuati;

- inviare annualmente all ASPAL una relazione sullo stato di avanzamento della prosecuzione del progetto;

- rendicontare annualmente le spese effettivamente sostenute per l'attuazione della prosecuzione del
progetto secondo le medesime modalita delle annualita precedenti e inviare contestualmente le richieste
di erogazione delle risorse per le annualita successive alla prima;

- comunicare tempestivamente I'eventuale pensionamento dei lavoratori inseriti in progetto anche ai fini

della riparametrazione delle risorse da assegnare.

I’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro:

- acquisire la nuova scheda sintetica del Progetto elaborata dalla Provincia di Nuoro e validarla
valutandone la coerenza con le previsioni del presente accordo e la richiesta di erogazione delle risorse;

- acquisire le relazioni annuali relative allo stato di attuazione del progetto, le richieste di erogazione delle
risorse per la prosecuzione del Progetto e la relazione finale;

- finanziare il Progetto sulla base dei criteri stabiliti alla successiva art. 4 del presente accordo.

Art4

Risorse e spese riconosciute

La dotazione finanziaria necessaria alla copertura dei costi per I'attivazione dell’intervento riguardante i 3

lavoratori destinatari & di € 32.000,00 annui per ciascun lavoratore inserito.

La dotazione finanziaria € onnicomprensiva delle spese per la contrattualizzazione dei lavoratori, delle spese
per la progettazione dell’intervento, per I'acquisto di beni e servizi necessari alla sua realizzazione, e per le

spese generali di gestione nel limite massimo del 7% del piano finanziario progettuale.

Le somme assegnate alla Provincia di Nuoro devono comunque garantire a ciascun lavoratore la
retribuzione per l'impegno orario settimanale sino a 36 ore, comprensivo di tutti gli oneri connessi

all'attuazione del Progetto.

La retribuzione e le ore lavorative possono essere incrementate, qualora sia insufficiente la suddetta
dotazione finanziaria annua di € 32.000,00 per lavoratore, con fondi resi disponibili dalla stessa Provincia di

Nuoro.

L’erogazione del finanziamento da parte dellASPAL prevede un anticipo per la prima annualitd del Progetto

a sequito della validazione della scheda progettuale sintetica.

Per le annualita successive le somme saranno erogate in anticipo a seguito di presentazione dei rendiconti

sulle spese effettivamente sostenute.



Art.5

Comitato Tecnico

E costituito un Comitato Tecnico fra le parti firmatarie del presente Accordo finalizzato ad affrontare

tematiche che possono insorgere durante la realizzazione degli obiettivi concordati.

Il Comitato Tecnico, per I'attuazione del presente accordo, & composto dai soggetti firmatari dello stesso,

ovvero da soggetti dagli stessi delegati.

Il Comitato tecnico definisce le attivita utili ai fini del raggiungimento degli obiettivi e i tempi di attuazione dei

medesimi.
Il Comitato Tecnico viene convocato su richiesta scritta di uno dei componenti.

La partecipazione, al predetto organismo, si intende a titolo non oneroso.

Art.6

Durata e controversie

La durata del presente Accordo decorre dalla data di sottoscrizione dello stesso fino al termine delle attivita

di rendicontazione della seconda annualita del progetto e comunque, non oltre il 31 dicembre 2026.

Per qualunque controversia dovesse insorgere tra le parti firmatarie in ordine alla interpretazione,
esecuzione, efficacia, risoluzione ed in genere alle sorti del presente Accordo, si procedera ad un tentativo di
composizione amichevole. In caso di mancato raggiungimento di un accordo, trovera applicazione I'art. 133
(“Materie di giurisdizione esclusiva”) del D. Lgs. 02.07.2010, n. 104 (Codice del Processo Amministrativo), ai
sensi del quale le controversie in materia di formazione, conclusione ed esecuzione degli accordi integrativi
o sostitutivi di provvedimento amministrativo e degli accordi fra pubbliche amministrazioni sono devolute alla

giurisdizione esclusiva del giudice amministrativo, salvo ulteriori previsioni di legge.

Per quanto non espressamente disposto si rimanda alle disposizioni di legge in materia.

Articolo 7

Efficacia

Il presente accordo avra efficacia vincolante tra le parti dal momento della sua sottoscrizione da parte dei

soggetti firmatari.

Per TASPAL Per la Provincia di Nuoro

La Direttrice Generale F.F. L’Amministratore Straordinario
F.to Antonella Delle Donne F.to Costantino Tidu
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