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ACCORDO TRA 

L’AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ASPAL) 

E 

L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CAGLIARI 

 

AVENTE AD OGGETTO LO SCAMBIO E LA CONDIVISIONE DI PRASSI E LO SVOLGIMENTO IN 

COLLABORAZIONE DI ATTIVITÀ IN TEMA DI INCONTRO TRA DOMANDA E OFFERTA DI LAVORO IN 

OCCASIONE DI EVENTI TEMATICI 

 

 

Premesse: 

 

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, la quale all’articolo 15 prevede che le Amministrazioni 

possono sempre concludere tra loro Accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di 

attività di interesse comune; 

VISTO l’art. 10 della Legge Regionale n. 9 del 17 maggio 2016, che istituisce l'Agenzia sarda per le 

politiche attive del lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione 

Autonoma della Sardegna dotato di personalità giuridica, autonomia organizzativa, 

amministrativa, patrimoniale e contabile; 

VISTA la Legge n. 168 del 9 maggio 1989 e ss.mm.ii., recante l’autonomia statutaria e regolamentare 

degli Atenei; 

VISTO  l’art. 7, comma 4, del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici” e 

ss.mm.ii., laddove siano soddisfatte cumulativamente le condizioni ivi indicate; 

VISTO  l’Articolo 1, paragrafo 6, della Direttiva 24/2014/UE del 26 febbraio 2014, sugli appalti pubblici; 

VISTO  l’articolo 2, comma 203, della Legge 23 dicembre 1996, n. 662 e ss.mm.ii., che disciplina gli 

istituti della programmazione negoziata e, in particolare, la lettera c) comma 203, che definisce 

e delinea i punti cardine dell'accordo di collaborazione quadro, quale strumento promosso in 

attuazione di una Intesa istituzionale di programma e per la realizzazione di un programma 

esecutivo di interventi d'interesse comune o funzionalmente collegati; 

VISTO il comma 2-bis dell'art. 15, della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., che prevede l'utilizzo della firma 

digitale ovvero della firma elettronica avanzata o qualificata per la sottoscrizione di accordi tra 

Pubbliche Amministrazioni; 

CONSIDERATO  che l’ASPAL è soggetto tecnico della Regione Autonoma della Sardegna in grado di fornire 

assistenza tecnica per lo sviluppo e la sperimentazione di politiche innovative per l’occupazione 

che consentano ai giovani l’acquisizione di competenze e favoriscano il loro inserimento nel 

mercato del lavoro; 

VISTO il vigente Statuto dell’Università di Cagliari, emanato con decreto rettorale del 13 gennaio 2022 

n. 35 e ss.mm.ii.; 

CONSIDERATO  che lo sviluppo e la sperimentazione di politiche innovative finalizzate a favorire l’occupabilità e 

l’occupazione, in modo particolare dei giovani, è elemento fondante della mission dell’ASPAL 

e che tale obiettivo può essere raggiunto in modo più funzionale attraverso una collaborazione 

con le istituzioni che svolgono attività di alta formazione per i giovani sardi, in primis le 

Università; 
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CONSIDERATO che l’Università degli Studi di Cagliari, attraverso il Settore Job placement-Orientamento al 

lavoro e il settore Progetti per l’alta formazione e l’occupabilità della Direzione per la ricerca e il 

territorio, garantisce il supporto ai propri laureandi e laureati nel percorso di transizione 

dall’università al mondo del lavoro e che tale attività può essere posta in essere anche 

attraverso la collaborazione istituzionale con ASPAL, attraverso una sinergia operativa che 

consenta lo scambio e l’integrazione di prassi e lo svolgimento in collaborazione di attività di 

comune interesse; 

PRESO ATTO che l’Università degli Studi di Cagliari, attraverso il Settore Job placement-Orientamento al 

lavoro e il settore Progetti per l’alta formazione e l’occupabilità della Direzione per la ricerca e il 

territorio, organizza eventi finalizzati a favorire l’incontro tra domanda e offerta di lavoro 

(Giornate dell’orientamento, Career Day, ecc.); 

ATTESO CHE  che la finalità di detti eventi è quella di facilitare il contatto dei giovani laureati con il mondo 

imprenditoriale locale e nazionale, nonché quella di contribuire ad accrescere l’occupabilità di 

studenti e laureati, attraverso workshop e seminari di orientamento al lavoro e di 

approfondimento di diverse tematiche relative al mondo del lavoro;  

CONSIDERATO che anche ASPAL organizza eventi finalizzati a promuove l’incontro tra domanda e offerta di 

lavoro, tra i quali i Job Day Sardegna; 

 ATTESO  che i Job Day sono “eventi indirizzati in modo preponderante all'incontro tra domanda e offerta, 

per chi cerca lavoro e per le aziende del territorio attraverso il rafforzamento delle reti territoriali, 

quale approccio fondamentale per l'ascolto del territorio e l'emersione dei fabbisogni formativi 

e occupazionali in un dato contesto, nonché ad attività e servizi di orientamento per gli studenti 

delle scuole e per i giovani attraverso la valorizzazione dei servizi di orientamento dei Centri 

per l'impiego e di tutti i partner istituzionali appartenenti alla rete della formazione universitaria 

e professionale.”; 

CONSIDERATO inoltre, che i Job Day rappresentano un'ulteriore occasione per consolidare l'approccio di rete, 

in sinergia con tutti gli attori, istituzionali e privati, cui a vario titolo sono demandate le 

competenze e le responsabilità di generare sviluppo e valore sociale a livello locale; 

CONSIDERATO  infine, che nell'organizzazione e gestione dei Job Day dovrà essere rivolta particolare 

attenzione all'esigenza di coinvolgere il sistema regionale delle autonomie scolastiche 

attraverso specifiche attività seminariali, laboratoriali e di story-telling, incentrate sugli aspetti 

più rilevanti e innovativi per supportare le giovani generazioni ad orientarsi nel mondo del lavoro 

contemporaneo”. 

ATTESA                              la proficua collaborazione tra l’ASPAL e Università degli Studi di Cagliari nell’ambito dell’edizione 

2023 dei Career Day e dei Job Day Sardegna; 

 

TUTTO CIÒ PREMESSO: 

 

Tra 

 

l’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro, di seguito ASPAL, nella persona della Direttrice Generale, Dr.ssa 

Maika Aversano, domiciliata per la carica presso la sede in Cagliari - Via Is Mirrionis n.195, in ragione della carica ed agli 

effetti del presente atto, 

e 

 

l’Università degli Studi di Cagliari, nella persona del Prorettore delegato per il territorio e l’innovazione, Prof. Fabrizio 

Giulio Luca Pilo, domiciliato per la carica presso la sede in Cagliari – Via Università, n. 40, in ragione della carica ed agli 

effetti del presente atto, 
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le parti stipulano e convengono quanto segue: 

 

Art. 1 – Premesse 

Le premesse sono parte integrante del presente Accordo. 

Art. 2 – Oggetto 

Il presente Accordo ha per oggetto la collaborazione tra ASPAL e UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CAGLIARI, per la 

condivisione e lo scambio di prassi e lo svolgimento in collaborazione di attività in tema di incontro tra domanda e offerta 

di lavoro, con particolare riferimento agli eventi denominati “Career Day 2024” e “Job Day Sardegna”. 

Art. 3 – Obiettivo e finalità comuni 

Finalità condivisa del presente Accordo è quella di favorire l’incontro tra la Domanda e l’Offerta di lavoro e l’incremento 

dell’occupabilità, con particolare riferimento ai giovani neolaureati.  

Gli obiettivi comuni sono quelli di garantire una collaborazione reciproca in occasione degli eventi organizzati 

rispettivamente dalle parti e di affinare la sinergia di condivisione dei patrimoni informativi, la condivisione delle job 

vacancies sulle piattaforme dedicate (Borsa Lavoro e Almalaurea) e l’individuazione di profili professionali ad alto livello di 

qualificazione in settori produttivi emergenti e strategici. 

Art. 4 – Impegni dei soggetti coinvolti 

Per il raggiungimento degli obiettivi del presente Accordo si fissano gli impegni reciproci e le attività delle parti così come 

segue: 

L’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL) si impegna a: 

- partecipare, con il proprio personale, agli eventi di orientamento al lavoro organizzati dall’Università degli Studi di 

Cagliari (Giornate dell’orientamento, Career Day, ecc.), garantendo lo svolgimento delle attività concordate, e a 

iniziative congiunte similari che dovessero essere organizzate sul tema dell’incontro Domanda e Offerta di lavoro; 

- collaborare, con il proprio personale e attraverso la condivisione delle proprie competenze e dei propri strumenti, 

al perseguimento degli obiettivi e delle finalità comuni, così come enunciati all’art. 3 del presente Accordo. 

 

L’Università degli Studi di Cagliari si impegna a:  

- partecipare, con il proprio personale agli eventi promossi da ASPAL, tra i quali i Job Day, garantendo lo 

svolgimento delle attività concordate e a iniziative congiunte similari che dovessero essere organizzate sul tema 

dell’incontro Domanda e Offerta di lavoro; 

- collaborare, con il proprio personale e attraverso la condivisione delle proprie competenze e dei propri strumenti, 

al perseguimento degli obiettivi e delle finalità comuni, così come enunciati all’art. 3 del presente Accordo. 

 

     Art. 5 – Comunicazione, utilizzo del nome e del logo 

Le Parti potranno organizzare congiuntamente azioni e workshop informativi, nonché interventi di comunicazione, come il 

rilancio delle iniziative comuni sui rispettivi canali social. 

Le Parti potranno utilizzare il nome e il logo dell’altra nella produzione di proprio materiale promozionale, in pubblicazion i 

cartacee, o nel proprio sito web o altri social media. 

Le Parti hanno altresì il diritto di pubblicare l’informazione sulle attività oggetto di questo Accordo nei propri media. 

 

Art. 6 - Risorse finanziarie e rendicontazione 

Il presente Accordo non genera alcun impegno di tipo oneroso a carico delle parti, fatte salve le spese ordinarie di gestione 
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del rispettivo personale impegnato nelle attività di realizzazione comune. 

 

Art. 7 – Efficacia e durata dell’Accordo e controversie 

Il presente Accordo ha validità 1 anno e avrà efficacia vincolante tra le parti dal momento della sottoscrizione con firma 

digitale da parte di tutti i soggetti firmatari e può essere integrato, sostituito, modificato.  

Alla scadenza l’Accordo potrà essere prorogato o rinnovato su iniziativa delle Parti contraenti al fine di proseguire in 

maniera più efficace le finalità indicate.  

Eventuali modifiche e/o integrazioni del presente accordo sono apportate con atto scritto a firma delle parti. L’Accordo è 

altresì rinnovabile per ulteriori annualità a seguito di verifica da parte di ASPAL e dell’Università degli Studi di Cagliari. 

 

Art. 8 - Recesso unilaterale o scioglimento consensuale 

Le Parti, per gravi e comprovati motivi, potranno recedere dal presente Accordo con un congruo preavviso scritto e 

fornendone adeguata motivazione. 

Le Parti hanno facoltà di sciogliere consensualmente il presente Accordo prima della data di scadenza, mediante atto da 

formalizzare per iscritto al rispettivo indirizzo PEC. 

 

Art. 9 - Tutela dei dati personali 

Le Parti agiranno in qualità di autonomi titolari del trattamento di dati personali relativamente alle rispettive attività, ai sensi 

e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 (General Data Protection Regulation - GDPR) e della normativa italiana in 

vigore. Ciascuna Parte è tenuta a osservare e a far osservare, per quanto di sua competenza, le disposizioni del GDPR e 

quelle ulteriori misure che dovessero essere richieste dalla normativa in materia, senza alcun onere aggiuntivo dell’altra 

parte. Ciascuna parte si assume ogni e qualsiasi responsabilità derivante da violazioni delle disposizioni contenute nel 

GDPR e nel presente articolo, ancorché compiute dai responsabili del trattamento e dai soggetti autorizzati e garantisce 

di tenere indenne l’altra parte da ogni danno, onere e spese, risarcimento e indennizzo a terzi derivante da un’inosservanza 

delle disposizioni in tema di Privacy. 

 

Art. 10- Disposizioni di chiusura 

Per quanto non espressamente pattuito, si applicano le norme del Codice civile, nonché la normativa statale e regionale 

in materia.  

 

Letto, approvato e sottoscritto 

 

 

La Direttrice generale dell’Agenzia sarda per le politiche del lavoro (ASPAL) 

Dr.ssa Maika Aversano _____________________________________ 

 

 

Il Prorettore delegato per il territorio e l’innovazione dell’Università degli Studi di Cagliari  

Prof. Fabrizio Giulio Luca Pilo____________________________ 

 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate 
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