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ACCORDO PROCEDIMENTALE  

Accordo di collaborazione per la gestione finanziaria dei percorsi formativi di cui dell’Avviso 

per il finanziamento di percorsi formativi volti alla certificazione di profili di qualificazione 

inseriti nel Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione (RRPQ) rispondenti ai 

fabbisogni di competenze espressi dai datori di lavoro in ambito regionale, approvato con 

Determinazione prot. n. 3414/40411 del 11.07.2023 e rettificato con Determinazioni prot. n. 

4264/46365 del 1/09/2023, prot. n. 4513/53571 del 18/09/2023, prot. n. 5054/59392 del 

12/10/2023 e n. 5528/64792 del 09/11/2023 

 

PREMESSO CHE 

• con Deliberazione n. 38/57 del 21.12.2022 la Giunta Regionale ha approvato la destinazione 

delle risorse relative all’annualità 2022 a valere sugli stanziamenti ancora disponibili relativi al 

Programma integrato plurifondo per il lavoro “LavoRAS” – L.R. n. 1/2018 e al Fondo per lo 

sviluppo delle attività produttive e del mercato del lavoro in ambito regionale e locale, 

denominato “Lavoro in Sardegna”, di cui all’art. 10, commi 1-7 della L.R. n. 17/2021 e all’art. 

8, comma 1, della L.R. n. 3/2022; 

• con la medesima Deliberazione n. 38/57 del 21.12.2022 la Giunta Regionale ha deliberato di 

stabilire che l’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e sicurezza 

sociale possa avvalersi della collaborazione dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del 

Lavoro (ASPAL), in conformità alle previsioni dell’art. 10 L.R. n. 9/2016 e contestualmente di 

dare mandato alla Direzione Generale del Lavoro, attraverso i centri di responsabilità 

competenti, di provvedere al trasferimento in favore della medesima Agenzia delle relative 

risorse; 

• con l’Accordo procedimentale n. 291, prot. n. 85075 del 29.12.2022 sono stati disciplinati i 

rapporti giuridici tra la DG Lavoro e l’ASPAL per l’attuazione delle seguenti misure: 

Programma integrato plurifondo per il lavoro “LavoRAS” – L.R. n. 1/2018; Fondo per lo 

sviluppo delle attività produttive e del mercato del lavoro in ambito regionale e locale, 

denominato “Lavoro in Sardegna”, ex art. 10, commi 1-7 della L.R. n. 17/2021 e art. 8, comma 

1 della L.R. n. 3/2022;  Legge regionale 12 dicembre 2022, n. 22 “Norme per il sostegno e il 

rilancio dell’economia, disposizioni di carattere istituzionale e variazioni di bilancio”; 

• con la Deliberazione della Giunta regionale  n. 17/27 del 04.05.2023, preso atto delle esigenze 

manifestate dal Centro di Responsabilità competente, è stata adottata una seconda proposta 

di programmazione di dettaglio, con la quale è stato, anche, deciso di finanziare l’Avviso per 
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il finanziamento di percorsi formativi volti alla certificazione di profili di qualificazione inseriti 

nel Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione (RRPQ) rispondenti ai fabbisogni di 

competenze espressi dai datori di lavoro in ambito regionale, con uno stanziamento pari a € 

15.000.000,00, che debba trovare copertura a valere sulle risorse di cui al Programma 

integrato plurifondo per il lavoro "LavoRAS"- Annualità 2022, individuate dalla D.G.R. n. 38/57 

del 21.12.2022; 

• l’articolo 17 dell’Avviso per il finanziamento di percorsi formativi volti alla certificazione di profili 

di qualificazione inseriti nel Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione (RRPQ) 

rispondenti ai fabbisogni di competenze espressi dai datori di lavoro in ambito regionale, 

approvato con Determinazione prot. n. 3414/40411 del 11.07.2023, e rettificato con 

Determinazioni prot. n. 4264/46365 del 1/09/2023, prot. n. 4513/53571 del 18/09/2023, prot. 

n. 5054/59392 del 12/10/2023 e n. 5528/64792 del 09/11/2023, stabilisce che, al fine di 

assicurare la tempestiva attuazione degli interventi, l'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del 

Lavoro (ASPAL) sarà incaricata della gestione finanziaria degli interventi, attraverso la stipula 

di apposito Accordo procedimentale tra le due direzioni generali (Assessorato del Lavoro, 

formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale e ASPAL), ai sensi dell'art. 15 

della L. 241/1990 e ss.mm.ii;  

RITENUTO CHE 

• al fine di assicurare la tempestiva attuazione degli interventi, l’Assessorato del Lavoro, 

Formazione Professionale, sicurezza e cooperazione sociale, intenda avvalersi della 

collaborazione dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL)  

• l’art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 prevede la possibilità per le Pubbliche 

Amministrazioni di concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione 

di attività di interesse comune, e che si osservano, in quanto applicabili, i commi 2 e 3 dell’art. 

11 della medesima Legge; 

• per garantire celerità ai procedimenti di cui all’Avviso per il finanziamento di percorsi formativi 

volti alla certificazione di profili di qualificazione inseriti nel Repertorio Regionale dei Profili di 

Qualificazione (RRPQ) rispondenti ai fabbisogni di competenze espressi dai datori di lavoro in 

ambito regionale, approvato con Determinazione prot. n. 3414/40411 del 11.07.2023 e 

rettificato con Determinazioni prot. n. 4264/46365 del 1/09/2023, prot. n. 4513/53571 del 

18/09/2023, prot. n. 5054/59392 del 12/10/2023 e n. 5528/64792 del 09/11/2023, le Parti 

concordano che si rende necessaria la sottoscrizione di un Accordo procedimentale, ai sensi 

dell’art. 15 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 e ss.mm.ii., disciplinante, tra l’altro, le modalità 
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di utilizzo delle risorse finanziarie stanziate ai sensi della Deliberazione della Giunta regionale 

n. 17/27 del 04.05.2023, pari a € 15.000.000,00;  

VISTA 

• la legge regionale 17 maggio 2016, n. 9 “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro” ha 

istituito l’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro - Agentzia sarda pro su traballu, ASPAL, 

TENUTO CONTO CHE 

• l’ASPAL è un organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di autonomia 

organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile e di proprio personale, le cui funzioni e 

le attività sono esercitate in conformità alla programmazione regionale e agli indirizzi deliberati 

dalla Giunta regionale; 

• ai sensi dell’articolo 10, comma 2 della succitata legge regionale n. 9/2016 “All'ASPAL è 

attribuita l'erogazione dei servizi per il lavoro e la gestione delle misure di politica attiva 

connesse alle funzioni e ai compiti della Regione disciplinati dalla presente legge, nonché, tutti 

gli altri compiti in materia di lavoro a essa affidati dalla Giunta regionale”; 

 
TUTTO CIÒ PREMESSO 

TRA 

L’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e sicurezza sociale – 

Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e sicurezza sociale con 

sede in Cagliari in Via San Simone 60 (piano 8°) - rappresentata dal Direttore Generale Eugenio 

Annicchiarico, di seguito denominata DG Lavoro 

E 

l’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), con sede in Cagliari, nella Via Is Mirrionis 

n.195, rappresentata dalla Direttrice Generale Dott.ssa Maika Aversano, di seguito denominata 

ASPAL 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Art. 1 

Premesse 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente Accordo. 
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Art. 2 

Oggetto dell’Accordo 

Con il presente Accordo vengono disciplinati i rapporti giuridici tra la DG Lavoro e l’ASPAL per 

l’attuazione delle misure relative all’Avviso per il finanziamento di percorsi formativi volti alla 

certificazione di profili di qualificazione inseriti nel Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione 

(RRPQ) rispondenti ai fabbisogni di competenze espressi dai datori di lavoro in ambito regionale, 

approvato con Determinazione prot. n. 3414/40411 del 11.07.2023 e rettificato con Determinazioni 

prot. n. 4264/46365 del 1/09/2023, prot. n. 4513/53571 del 18/09/2023, prot. n. 5054/59392 del 

12/10/2023 e n. 5528/64792 del 09/11/2023. 

 

Art. 3 

Impegni delle parti 

Per il raggiungimento degli obiettivi del presente Accordo e per garantire la sostenibilità dei risultati 

attesi, l’ASPAL è individuata quale struttura di supporto alla DG Lavoro per l’adozione dei 

provvedimenti contabili necessari all’assunzione degli impegni di spesa e dei relativi pagamenti a 

favore dei beneficiari delle misure di cui al precedente articolo e che saranno indicati tramite PEC 

ad ASPAL, conseguentemente alle rispettive istruttorie espletate dal Servizio Attuazione delle 

Politiche per i Cittadini della DG Lavoro (identificato con CdR 00.00.01.03) della DG Lavoro, il quale 

adotta gli atti di concessione a favore dei beneficiari assegnatari e cura i rapporti formali con i 

medesimi. 

L’ASPAL, inoltre, trasmette tempestivamente al Servizio competente della DG Lavoro, tramite 

PEC, l’elenco degli impegni di spesa, delle liquidazioni e dei pagamenti eseguiti a favore dei 

beneficiari finali delle misure. 

La DG Lavoro, nell’esercizio delle proprie funzioni, per il tramite del Servizio Attuazione delle 

Politiche per i Cittadini, laddove ne ricorra la fattispecie: 

• gestisce e monitora le segnalazioni in merito alle irregolarità potenziali rilevate dalle 

strutture di controllo o da eventuali altri soggetti esterni (es. Guardia di Finanza), 

procedendo, ove opportuno, con le dovute comunicazioni e azioni di vigilanza; 

• effettua la comunicazione trimestrale all’Autorità di Gestione in merito alle irregolarità ed 

elabora le schede OLAF;  

• coordina e gestisce le attività connesse agli Audit condotti delle Autorità preposte, nonché 

le conseguenti azioni di follow up; 

• gestisce le procedure finalizzate a garantire la prevenzione, il rilevamento e la correzione 

di irregolarità, comprese le frodi, in coerenza con le disposizioni vigenti;  

• svolge ogni ulteriore attività non espressamente delegata ad ASPAL. 
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Art. 4 

Risorse attribuite 

Le risorse necessarie all’attuazione delle misure di cui al presente Accordo, così come stabilito 

dalla Deliberazione della Giunta regionale n. 17/27 del 04.05.2023, sono pari a Euro  

15.000.000,00. Le Parti prendono reciprocamente atto che tali risorse trovino copertura 

sull’impegno di spesa assunto con Determinazione prot. n. 6797/85175 del 30.12.2022 adottato 

dal Servizio Attuazione Delle Politiche Per Le Pa, Le Imprese E Gli Enti Del Terzo Settore (impegno 

di spessa della somma complessiva di € 35.153.260,74 in favore dell’Agenzia sarda per le politiche 

attive del lavoro, in attuazione della D. G.R. n. 38/57 del 21.12.2022 - Programma integrato 

plurifondo per il lavoro “LavoRAS” - L.R. n. 1/2018". Attivazione di interventi di politica del lavoro e 

della formazione professionale pari a Euro 17.311.260,74 e Bonus occupazionali pari a Euro 

17.842.000,00) 

Le Parti convengono, inoltre, che le risorse potranno essere impegnate e/o liquidate anche con 

diversi provvedimenti adottati dal competente Servizio della DG Lavoro. 

Art. 5 

Modifiche e durata dell’Accordo 

Il presente Accordo ha durata fino alla completa attuazione dei procedimenti finalizzati 

all’erogazione delle risorse ai rispettivi beneficiari finali.  

Eventuali modifiche e/o integrazioni del presente Accordo sono apportate con atto scritto a firma 

delle parti, anche a seguito dei rispettivi Avvisi correlati ad una parte delle misure indicate nei 

precedenti articoli, delle relative istanze pervenute dai potenziali beneficiari e dei conseguenti 

procedimenti istruttori. 

Art. 6 

Disposizioni transitorie e finali 

Per quanto non espressamente disposto dal presente Accordo si farà riferimento a quanto disposto 

dalla normativa in materia. Il presente Accordo viene sottoscritto dalle parti attraverso l’apposizione 

della rispettiva firma digitale.  

Art. 7 

Foro competente 

Tutte le controversie in materia di formazione, conclusione ed esecuzione del presente Accordo, 

che non sia possibile comporre in via bonaria, sono devolute alla giurisdizione esclusiva del 

Giudice amministrativo.  

 

 

A
G
E
N
Z
I
A
 
S
A
R
D
A
 
P
E
R
 
L
E
 
P
O
L
I
T
I
C
H
E
 
A
T
T
I
V
E
 
D
E
L
 
L
A
V
O
R
O

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
P
a
r
t
e
n
z
a
 
N
.
 
8
0
8
0
0
/
2
0
2
3
 
d
e
l
 
2
1
-
1
1
-
2
0
2
3

D
o
c
.
 
P
r
i
n
c
i
p
a
l
e
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
e
l
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
F
i
r
m
a
t
o
 
D
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e



     
 

Pag. 6 di 6 

Art. 8 

Efficacia 

Il presente Accordo avrà efficacia vincolante tra le parti dal momento della sua sottoscrizione da 

parte dei soggetti firmatari. 

 

 
 
Cagliari, 
Letto, approvato e sottoscritto, 
 

Per l’Assessorato Regionale del Lavoro, 
Formazione Professionale,  
Cooperazione e Sicurezza Sociale  

 

 Per l’Agenzia Sarda per le Politiche 
Attive del Lavoro 

Il Direttore Generale  La Direttrice Generale 

Dott. Eugenio Annicchiarico     Dott.ssa Maika Aversano 
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Aversano
Maika
20.11.2023
12:41:22
GMT+01:00

EUGENIO
ANNICCHIARICO
20.11.2023
13:35:20
GMT+01:00


