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ACCORDO PROCEDIMENTALE  

Attuazione degli interventi di cui alla lettera a, comma 1, art. 17 del Decreto legislativo n. 

226/2005. Avviso pubblico per progetti di mediazione culturale, supporto e 

accompagnamento all’inserimento socio lavorativo erogati da soggetti privati 

(Deliberazione della Giunta Regionale N. 23/7 del 21.07.2022) nell’ambito del Piano annuale 

per l’immigrazione 2022. Legge regionale 46/1990.  

PREMESSO CHE 

• l’art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 prevede la possibilità per le Pubbliche 

Amministrazioni di concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in 

collaborazione di attività di interesse comune, e che si osservano, in quanto applicabili, i 

commi 2 e 3 dell’art. 11 della medesima Legge; 

• la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9 “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro” 

ha istituito l’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro - Agentzia sarda pro su traballu, 

Aspal; 

• l’Aspal è un organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di autonomia 

organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile e di proprio personale, le cui funzioni 

e le attività sono esercitate in conformità alla programmazione regionale e agli indirizzi 

deliberati dalla Giunta regionale; 

• ai sensi dell’articolo 10, comma 2 della legge regionale n. 9/2016 “All'Aspal è attribuita 

l'erogazione dei servizi per il lavoro e la gestione delle misure di politica attiva connesse alle 

funzioni e ai compiti della Regione disciplinati dalla presente legge, nonché, tutti gli altri 

compiti in materia di lavoro a essa affidati dalla Giunta regionale”; 

• con DGR n. 23/7 del 21.07.2022, la Giunta regionale ha approvato il Piano annuale per 

l'immigrazione anno 2022, ai sensi dell'art. 7 della L.R. n. 46/1990 che promuove interventi 

per l’equiparazione del trattamento dei lavoratori extracomunitari e delle loro famiglie a 

quello degli altri abitanti del Territorio e favorisce, inoltre, azioni positive volte al superamento 

delle condizioni di svantaggio dei lavoratori extracomunitari in Sardegna con interventi di 

carattere sociale, culturale ed economico;  

• all’interno del Piano annuale per l’immigrazione Anno 2022 è prevista la pubblicazione di un 

Avviso per Progetti di mediazione culturale, supporto e accompagnamento all’inserimento 
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socio lavorativo erogati da soggetti privati, e finanziato con un importo complessivo di € 

150.000,00 a valere sugli stanziamenti previsti negli esercizi 2022/2024;  

• l’Avviso pubblico per Progetti di mediazione culturale, supporto e accompagnamento 

all’inserimento socio lavorativo erogati da soggetti privati prevede all’art. 7, punto c) che il 

servizio sarà erogato dal Soggetto beneficiario nelle città di Olbia, Cagliari, Nuoro e Oristano 

presso le sedi dei Centri Per l’Impiego (CPI) dell’Aspal, mentre nella città di Sassari il 

Soggetto beneficiario è tenuto ad individuare la sede dove sarà erogato il servizio, la cui 

spesa potrà essere rendicontata a valere sul progetto nei limiti stabiliti all’art.10 del 

medesimo Avviso; 

• per garantire celerità al procedimento amministrativo, si rende necessario disciplinare, tra 

l’altro, le modalità di utilizzo delle risorse finanziarie dedicate all’Avviso pubblico attraverso 

la sottoscrizione del presente Accordo procedimentale ai sensi dell’art. 15 della legge n. 241 

del 7 agosto 1990 e ss.mm.ii., disciplinare; 

 

TUTTO CIO’ PREMESSO 

TRA 

 

L’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e sicurezza sociale – 

Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e sicurezza sociale con 

sede in Cagliari in Via San Simone 60 - rappresentata dal Direttore Generale Roberto Doneddu, di 

seguito denominata DG Lavoro 

 

E 

 

l’Agenzia Sarda per le Politiche attive del Lavoro (Aspal), con sede in Cagliari, nella Via Is Mirrionis 

n.195, rappresentata dal Direttore Generale Maika Aversano di seguito denominata Aspal 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

Art. 1 

Premesse 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente Accordo. 
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Art. 2 

Oggetto dell’Accordo 

Con il presente Accordo vengono disciplinati i rapporti giuridici tra la DG Lavoro e l’Aspal per 

l’attuazione dell’intervento di cui Avviso pubblico per progetti di mediazione culturale, supporto e 

accompagnamento all’inserimento socio lavorativo erogati da soggetti privati. 

Art. 3 

Attività progettuale 

In conformità alle indicazioni del Piano annuale immigrazione 2022 e all’Avviso pubblico per 

progetti di mediazione culturale, supporto e accompagnamento all’inserimento socio lavorativo 

erogati da soggetti privati, l’obiettivo specifico atteso con la realizzazione dell’intervento è 

contribuire a rafforzare e supportare i percorsi lavorativi ed esistenziali degli immigrati attraverso 

un servizio di mediazione interculturale. Gli obiettivi da raggiungere sono orientati all’attuazione di 

azioni mirate di sostegno in ambito di integrazione lavorativa, educativa e sociosanitaria secondo 

quanto stabilito all’Art. 5 dell’Avviso.  

Il servizio sarà erogato dal Soggetto beneficiario nelle città di Olbia, Cagliari, Nuoro e Oristano. 

Nelle città di Olbia, Cagliari, Nuoro e Oristano il Soggetto beneficiario opererà presso le sedi dei 

Centri Per l’Impiego (CPI) dell’Aspal, mentre nella città di Sassari il Soggetto beneficiario è tenuto 

ad individuare la sede dove sarà erogato il servizio, la cui spesa potrà essere rendicontata a valere 

sul progetto nei limiti stabiliti all’art.10 del medesimo Avviso. 

 

Impegni delle parti 
 

Per il raggiungimento degli obiettivi del presente Accordo e per garantire la sostenibilità dei risultati 

attesi si definiscono gli impegni reciproci e le attività delle parti: 

 

Ruolo e adempimenti dell’Aspal 

L’Aspal è individuata quale struttura di supporto alla DG Lavoro per l’adozione dei provvedimenti 

contabili necessari all’assunzione degli impegni di spesa e dei relativi pagamenti a favore del 

Soggetto beneficiario. 

Per i procedimenti sopra indicati, l’Aspal realizza le seguenti attività a seguito dell’adozione della 

determinazione del competente servizio della DG Lavoro, che approva l’elenco delle proposte 

progettuali e affiderà l’incarico al Soggetto proponente che avrà riportato il punteggio più alto tra le 

proposte ammesse a finanziamento (art. 11 dell’Avviso): 
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a. a seguito dell’atto di impegno a suo favore da parte del Servizio Attuazione delle politiche 

per i cittadini (d’ora in poi Servizio), assume le determinazioni di impegno, preliminari 

all’avvio delle attività di erogazione del servizio di mediazione interculturale, a favore del 

soggetto beneficiario del finanziamento individuato dalla DG Lavoro; 

b. trasmette tempestivamente al Servizio tramite pec, l’elenco degli impegni di spesa assunti, 

al fine della relativa comunicazione da parte di quest’ultimo al soggetto beneficiario del nulla 

osta all’avvio delle attività; 

c. esegue la liquidazione e il pagamento dell’anticipazione richiesta, a favore del beneficiario 

del finanziamento, trasmesso all’Aspal tramite pec dal Servizio, a seguito della valutazione 

positiva da parte dello stesso Servizio; 

d. riceve tramite pec da parte del competente Servizio della DG Lavoro, gli importi da liquidare, 

per i quali il Servizio ha già espletato, con esito positivo, le verifiche amministrativo-contabili 

sulle rendicontazioni intermedie e a saldo e ha proceduto alla validazione dei controlli di 

primo livello; 

e. esegue le liquidazioni e i pagamenti intermedi e a saldo di cui alla lettera d) e trasmette 

tempestivamente al Servizio, tramite pec, l’elenco delle liquidazioni e dei pagamenti 

eseguiti. 

 

Ruolo e adempimenti della DG Lavoro  

La DG Lavoro, nell’esercizio delle proprie funzioni per il tramite del Servizio Attuazione delle 

politiche per i cittadini: 

a) procede alla stipula della Convenzione con il soggetto beneficiario del finanziamento   

finalizzato alla realizzazione delle attività di cui all’Avviso pubblico per progetti di 

mediazione culturale, supporto e accompagnamento all’inserimento socio lavorativo 

erogati da soggetti privati (Deliberazione della Giunta Regionale N. 23/7 del 

21.07.2022) nell’ambito del Piano annuale per l’immigrazione 2022 e cura i rapporti 

formali con il soggetto beneficiario in relazione agli obblighi di cui all’Avviso in oggetto; 

b) si avvale dell’Aspal, in quanto struttura di supporto, per l’espletamento delle attività di 

cui al presente Accordo;  

c) gestisce e monitora le segnalazioni in merito alle irregolarità potenziali rilevate dalle 

strutture di controllo o da eventuali altri soggetti esterni (es. Guardia di Finanza), 

procedendo, ove opportuno, con le dovute comunicazioni e azioni di vigilanza; 
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d) gestisce le procedure finalizzate a garantire la prevenzione, il rilevamento e la 

correzione di irregolarità, comprese le frodi, in coerenza con le disposizioni vigenti. 

Art. 5 

Trasferimento delle risorse e disposizioni sulle modalità di pagamento ai soggetti pubblici 

Per la realizzazione delle attività di cui al precedente art. 4 è destinato un importo complessivo di 

€ 150.00,00 a valere sugli stanziamenti previsti negli esercizi 2022/2024 sul capitolo SC05.1067 

del bilancio della Regione successivamente alla stipula del presente Accordo.  

L’Aspal, successivamente alla stipula dell’Accordo procedimentale erogherà il finanziamento al 

soggetto beneficiario con le modalità di seguito specificate: 

➢ Anticipazione 

Il Beneficiario potrà richiedere un’anticipazione pari al 70% quale tranche di anticipazione 

dell’importo finanziato; 

➢   Saldo 

Il restante 30% sarà erogato a saldo previa rendicontazione delle spese sostenute e consegna 

del progetto di dettaglio dell’intervento formativo e relazione sulle attività svolte.  

In caso di mancata produzione di polizza fideiussoria a garanzia dell’anticipazione da erogare, 

il finanziamento dovrà essere erogato come segue: 

• una prima tranche, pari all’importo ammissibile, a seguito della verifica del rendiconto 

intermedio di spesa di valore non inferiore al 50% del finanziamento concesso; 

• il saldo a seguito della verifica del rendiconto finale di spesa. 

Art. 6 

Modifiche e durata dell’Accordo 

Il presente Accordo ha validità fino al termine della realizzazione delle attività e alla liquidazione del 

saldo al soggetto beneficiario del finanziamento dell’Avviso.  

L’Aspal presterà l’assistenza necessaria ai fini dei controlli e richieste di informazioni da parte di 

organi di controllo, qualora necessario anche oltre il termine sopra indicato. 

Eventuali modifiche e/o integrazioni del presente Accordo sono apportate con atto scritto a firma del 

Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e 

Sicurezza Sociale e del Direttore Generale dell’Aspal. 
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Art. 7 

Disposizioni transitorie e finali 

Per quanto non espressamente disposto dal presente Accordo si rimanda alle disposizioni di legge 

in materia.  

Il presente Accordo viene sottoscritto dalle parti attraverso l’apposizione della firma digitale.  

Art. 8 

Foro competente 

Per qualunque controversia dovesse insorgere tra le parti firmatarie in ordine alla interpretazione, 

esecuzione, efficacia, risoluzione ed in genere alle sorti del presente Accordo, si procederà ad un 

tentativo di composizione amichevole. In caso di mancato raggiungimento di un accordo, troverà 

applicazione l’art. 133 (“Materie di giurisdizione esclusiva”) del D. Lgs. 02/07/2010, n. 104 (Codice 

del Processo Amministrativo), ai sensi del quale le controversie in materia di formazione, 

conclusione ed esecuzione degli accordi integrativi o sostitutivi di provvedimento amministrativo e 

degli accordi fra pubbliche amministrazioni sono devolute alla giurisdizione esclusiva del giudice 

amministrativo, salvo ulteriori previsioni di legge. 

Art. 9 

Efficacia 

Il presente Accordo avrà efficacia vincolante tra le parti dal momento della sua sottoscrizione da 

parte dei soggetti firmatari. 

Cagliari, 

Letto, approvato e sottoscritto, 

 
 

Per l’Assessorato Regionale del 
Lavoro, Formazione Professionale, 
Cooperazione e Sicurezza Sociale 

 Per l’Agenzia Sarda per le 
Politiche Attive del Lavoro 

Il Direttore Generale  Il Direttore Generale 

Roberto Doneddu  Maika Aversano 
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