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DATA INIZIO DATA FINE

———— invio della Proposta di
dellASPAL | D to -Proposta d PROT. 14176/ASPAL DEL
01.12.01.01 |riorganizzazione sl 20 S, e oo 20 1 RAGGIUNTO 100 / Direzione Generale | Direttore Generale 00.00.01.00 01.01.2021 2802.2021
i all Assessora entro i modello organizzativo 26.02.2021
i 28022021
Piano di : invio della proposta di
12- Politca regionale] Proposta di
1 Uidentita politica-istituzionale La iforma statutaria 01 - Servizi riorganizzazione emendamento della Legge
.9/15 del it emendamento della Documento - Proposta di PROT. 14176/ASPAL DEL
R et 1.5.1La iforma deglienti regional,delle agenie e nuovo modello di  stituzional, generali [ %72 P! L% | 012,01 |dellAsPAL (0GR Sl RAGGIUNTO 01120102 | e sl 5 Regionale 9/2016 eiamons s 1 RAGGIUNTO 100 26022021 Direzione Generale | Direttore Generale 00.0001.00 01012021 3006.2021
- e degliitituti regionali governance e di gestione P 53/31 del b all Assessora entro il
e di gestione 28.10.2020) 30/06/2021
Proposta di invio della Proposta di
ridefinizione degli ridefinizione degli ambiti | Documento - Proposta di PROT. 157047/ASPAL DEL
i i rale | Direttore General 01, : 12
01.12.01.03 [ b il centri Ee SI 10 dei Cpi all Assessora entro | ridefinizione ambiti CPI 10 1 RAGGIUNTO 100 30122001 Direzione Generale |Direttore Generale 00.00.01.00 01.01.2021 31.12.2021
Iimpiego i131/12/2021
iornamento del Piano triennale per la
I » Efficientamento
prevenzione della corruzione e della La riforma 01 - Servi o Efficentamento Invio del Report finale L i
- envizio politiche a
trasparenza (P.T.P.C.T.) 2021-2023. statutaria e nuovo  [istituzionali 11- Altri sen I P
oGR 7/8 del 26.02.2021 |T2sparenzal ) utaria e uovo. fistituzionall senvizt 011101 |[sistema delle NO RAGGIUNTO 01110101 |Cntinuo delsistema NO 0 dellae atiita da parte del Report o 1 RAGGIUNTO 100 PROT. 157113/ASPAL DEL favore di soggettia |RPCT 0000.01.07 01.03.2021 31122021
Definizione degli obiettivi strategici in modello di generali e di generali ’ " delle pubblicazioni RPCT al DG entro il 31122021 fiesiosicrate ae
materia di della gestione obbligatorie 31.12.2021
obbligatorie
della trasparenza -0B 6
Monitoraggio del conedireport
15.01.01.01 | mercato del lavoro sl 10 R Report 10 4 RAGGIUNTO 100 o/ [oireione Generate {oirettore Generate 0000.01.00 01012021 31122021
regionale mestrali d
covid19-report/
" Monitoraggio dei cmonedi N |
15 - Politiche per il Potenziamento de 15.01.01.02  [servizi e delle attivita sl 10 produziane ¢l un repor Standard di report 10 1 RAGGIUNTO 100 h it 0000.01.00 01.01.2021 31122021
-~ Programma Regionale di Sviuppo 2020202 | ! i 01 - Servizi per lo monitoraggio del e standardizzato
DGR n el 4.1 Uidentita professionale del lavoro sservatorio del javoro e la sviluppo del mercato 15.01.01 mercato del lavoro e sl RAGGIUNTO Im‘”“lg' Teport;
5.03.2020 Mercato del Lavoro | formazione
4.1.3 Osservatorio del mercato del lavoro e del lavoro dei servizi erogati dai
professionale Centri per limpiego https://aspal-
Progettazione
. : conedi " my.sharepoint.com/:f:/g/perso
15.01.01.03 |luPPOTeRo ] 10 produzione di un repo Standard di report 10 1 RAGGIUNTO 100 nal/enorru_aspal Direzione Ger 00.00.01.00 01012021 31122021
monitoraggio standardizzato
N—" com/Enx_TehGeM1CnnONMAR|
Jbzwgre=6yxsas
Creatione e
implementazione di
un sistema condiviso
invio al Direttore del
[EIoren el Servitio Bilancio e
[ Rel PROT. 155917/ASPAL DEL Servizio bl
01.03.01.01 . P ] 35 Rendicontazione della elazione 35 1 RAGGIUNTO 100 / ervzIoBIANCOE | piettore di servizio 00.0001.01 01.01.2021 31.12.2021
dellAgenzia e delle sperimentazione 23.12.2001 rendicontazione
| relazione conclusiva della
spese per attivita, "
sperimentazione
programmi e progetti
assegnati dalla
Regione e/o da terzi
03 - Gest Monit Sperimentazione di invio al Direttore del
- Gestione onitoraggio
Programma Regionale di Sviluppo 2020 - 2024 § Monite Servizio Bilancio e
. tema d Rel PROT. 155917/ASPAL DEL Servizio bilanci
1.9/15 del 4.1 Fidentita professionale del lavoro el atterial] 01 - Serval economica, fepasiod 01.03.01.02 |Unsstemad sl 35 Rendicontazione della elazione 35 1 RAGGIUNTO 100 & ervizio bilancio e | o oviore gi servizio 00.00.01.01 01012021 31122021
bk e nuovo modello di |istituzional, generali | finanziaria, 01.03.01 [procedurale delle sl RAGGIUNTO monitoraggio di tutte sperimentaazione 23.12.2021 rendicontazione
5.03.2020 4.1.1 Nuovi approcei € nuovi strument ! relazione conclusiva della
governance e di gestione programmazione e attivita/programmi/p le Entrate ASPAL
4.1.1.4 Adioni di sistema e semplificazione :
proweditorato rogetti e
attivita svolte ed
elaborazione di uno
schema di
attribuzione dei
compitidel
Responsabile di Invio allapprovazione del
PROT. 81194/ASPAL DEL Servzio bilanci
01.03.01.03  [Azione (ReA) ai sl 30 Direttore Generale dello | Schema SI. GE. CO. ASPAL 30 1 RAGGIUNTO 100 / ervitio BIaNAO€ | birettore di Servizio 00.00.01.01 01.01.2021 31122021
27.09.2021 rendicontazione
Servizi dellASPAL schema SI.GE.CO. in ASPAL
coinvolti nella
gestione delle
operazion a valere
sul POR FSE, secondo
quanto previsto dal
predisposizione dell linee
N — At propedeutici ala guida sulla sicurezza per i Serviio sicurezza dei
e regolamentazione requisit minimi_ necessari luoghi dilavoro,
y delle attivita per lo svolgimento delle PROT. 83380/ASPAL DELI forniture e )
01.10.01 Piano Organizzativo N RAGGIUNTO 01.10.01.01 [0 " e rese in N 15 attivita lavorative in Linee guida 15 1 RAGGIUNTO 100 6/10/2021. [ Direttore di Servizio 00.00.01.02 01.01.2021 31.10.2021
per il Lavoro Agile -
o modalita agile modalita agile entro il beni mobili e
\curezza Sicurezza 31102021 immobil
predisposizione delle linee
. — At propedeutic alla guida relative ai requisiti »
regolamentazione minimi in termini Servizio sistemi
ek A delle attivita tecnologici digitali necessari PROT 155981/ASPAL DEL
01.10.02 Piano Organizzativo Sl RAGGIUNTO 01.10.02.01 Sl 20 Linee guida 20 1 RAGGIUNTO 100 Direttore di Servizio 00.00.01.06 01.01.2021 31.10.2021
o Iavorative rese in per o svolgimento delle 23/12/2021 legali, anticorruzione
= 4 modalita agile attivita lavorative in e controlli
Sistemi informativi " p
Sistemi informativi modalita agile entrol
31102021
st oropeciutic al indicatore 1: formare 1- REPORT FINALE AL 31.12.2021
| Propedesta e almeno '80% del personale FORMAZIONE SULLE
B entro 1130/09/2021 1~ Corstonlinedi 1 h s COMPETENZE DIGITALI E N
01100301 |; el “l vita sl 30 indicatore 2: bozza del ; ":’ ""‘ ine “ s RAGGIUNTO LINGUISTICHE" ALLEGATO ALLA  [[>7"21° ":“'“ _oirettore di servizio 00.0001.05 01.01.2021 30112021
s oo trasmessa al - Regolamento = EMALI INTERNA DEL 03.01.2022 V" @ formazione
modaltaeae DG entro il 30.11.2021 2 - PROT. 133602/ASPAL DEL
isorse umane oo a0
indicatore 1 Elaborazione
di una scheda riassuntiva
delle dimension del 1 - PROT.63615/ASPAL DEL
contesto organiazativo 30.06.2021
At propedeutic alla oggetto di analisi. Entro i 2 - ACCORDO PROCEDIMENTALE
diun 30.06.2021 1-Scheda REPERTORIO N. 207/ASPAL DEL |Servizio risorse
RAGGIUNTO Direttore di Servii 00.0001.05 01012021 31122021
0110.03.02 iivervento disviluppol & 1w indicatore 2 2-Proposta progettuale 04/08/2021 - EMAIL UNICA DEL  umane e formazione [ 4 SO
organizzativo Predisposizione di una 23.12.2021 DI TRASMISSIONE DEL
proposta progettuale per REPORT SULLU'ANALISI DEL CLIMA
Fawio dellanalisi entro il ORGANIZZATIVO
31122021
a1 fessional
B ol La riforma statutaria |01 - Servizi
bk poazdd o e OS] e nuovo modello di isttuzionali, generali |10 - Risorse umane
5.03.2020 4.1.1.1 Adeguamento quadro normativo nelle -E
governance e di gestione
materie di competenza
indicatore Listituzione
At propedeutic alla ucleo operativo Sla
SIBEAR-HR entro i
predisposiione del PARZIALMENTE SBEAR R
01.10.03 Piano Organizzativo N RAGGINTO ALS7% ndicatore 2: Approvazione 1- Nota del Dirigente del Servizio
per il Lavoro Agile - o PP Risorse Umane e Formazione prot
Risore umane e anone n. 103053, dell’.11.2021
: " ,
el aggiornamento e 2. Invio alla DG della boza
revisione del Manuale delle| 1- Comunicazione awvio elogarmamento o rotsone del
dei dipendentiattivita Nucleo SIBEAR- HR]
At propedeutici ala o e o PARZIALMENTE Manuale delle missioni dei <o risorse
01.10.03.03  |transizione al sistema sl 20 122001 oo e RAGGIUNTO dipendenti el Aspa Prot. . e e sone | Piretore disenvizio 0000.0105 01012021 31122021
SIBEAR - Modulo HR - PP 155792 del 22/12/2021
indicatore 3: Approvazione | 3 - Determinazione
3 - Invio alla DG della bozza
e pubblicazione approvazione Manuale "
: dellaggiornamentnto e revisione
dell'aggioramento e "
el manuale sullorario di lavoro
revisione del Manuale
e assenze dei dipendent’ Prot. n.
156057 /ASPALdel 23/12/2021
assenze dei dipendenti e
relativa modulistica entro il
31122021
indicatore 1
s 1- Nota del Dirigente del Servizio
assegnazione del personale
Internalizzazione del individuato nella fase di Risorse Umane e Formazione prot
indicaotre 1: n. 103053, dell’8.11.2021.
RG] selezlone nterna entro il Determinazione Indicatore 1: 5 Indicatore 1: 1 2 - Formazione erogata dal Serviio risorse
1/10/2021 : IUNTC N Direttore di Serviri .00.01 1012021 1122021
L1003 0H ;‘a::’a:?::e”e & 1w fnic:\/o:)e . Indicatore 2: Nota indicatore 2: 5 Indicatore 2: 1 RAGGIUNTO 18/11/2021 31 9/12/2021-8 Jumane e formazione | °"€110"e 4 Senviio 0000.01.05 010120 311220
=L Direttore di Servizio incontri svolti in modalita
dipendenti Calendarizzazione della
videoconferenza mediante lo
formazione del personale
strumento Microsolft Teams
individuato entro i
31/12/2021
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Documenti di pianificazione - programmazione OBIETTIVI DIREZIONALI OBIETTIVI GESTIONALI OPERATIVI

CDR
P
PO/ Obiettivo Missione Programma o COMPETENTE ~ RESPONSABILE
Tipo di Eczedicy) codice Valut. Attuazione al codice Valut. Attuazione al Lol (descrizione) EECCEIO Funzione Denominazione .
i S escrizione escrizione 5 50 % I A P C ARG . RAG GIM fer . 1 e P P (vecchio] TA INIZI
documento | Dataeriferimento Descrizione o Descrizion e T e Descrizion i Peso INDICATORI TIPO PESO TARGET e AGGIUNGIMENT  Riferimenta documentale e B e DATA INIZIO DATA FINE
indicatore 1: Numero di
utenze TEAMS assegnate su
Numero totale dipendenti
Strutturazione di un del Servizio (250/436) 1 UTENZE TEAMS ATTIVATEN. [
sistema di indicatore 2: Pubblicazione [ | 1250 814 PARI ALLA COPERTURA oooriramento dei
15.01.02.01 NO 0 vademecum su utilizzo e 0 N RAGGIUNTO TOTALE DELLE SEDI TERRITORIAL [ 2TS12MeM9 80 | pirettore i servizio 00.00.01.04 01012021 31122021
orazione interna del TEAMS per produzione, 2 -PROT. 155840 DEL 23.12.2021 - "% =7
servizio catalogazione ALLEGATO 02 P
archiviazione materiali per
cittadini e imprese
i un Numero operatori CPI
Servizio
servizio di inseriti nelle attivita Task 11 0PERATORI INSERTIIN TRASK [0
15.01.02.02  |supporto all'accesso NO 0 Force su Numero totale Operatori 0 5 RAGGIUNTO 220 FORCE - CFR PROT. 155840 DEL | 27 HAMC ¥ | Direttore di Servizio 00.00.01.04 01012021 31122021
ai servizi online Aspal operatori CP assegnati al 23122021 - ALLEGATO 03 i
per i cittadini Servizio (5/436) ¢
indicatore 1: Numero
processi erogazione LEP
mappati su Numero totale
LEP erogati da Settori
Gittadino e Imprese (7/13)
indicatore 2: Numero
processi erogazione LEP
analizzati su Numero totale| 1 - Mappatura processi 1- PROT. 155840 DEL 23.12.2021 -
—_— erogazione LEP mappati 2- Analsi processi [ALLEGATO 04
Programma Regionale di Siluppo 2020 - 2024 15 -polticheperil |1 (o efficientamento dei ) e 3 Revsione processiLEP o0 DEL 2322021 eVt u
s . i - i< indicatore 3: Numero cittadino el
n.9/15 del 4.1 Fidentita professionale del lavoro [Acioni di sistema e [lavoro e la Acioni di sistema e i irettore di Serviz 01 12
Gk / s i . i sviluppo del mercato 15.01.02 NO 0 RAGGIUNTO TEERAER ||l NO o processi erogazione LEP | 4 - Revisione processi LEP o RAGGIUNTO 3 - PROT. 155840 DEL 23.12.2021 -|servizi terrtorialie |70 9 Servizio 00.0001.04 01012021 31122021
5.03.2020 4.1.1 Nuovi approcei € nuovi strumenti semplificazione | formazione semplificazione erogazione dei servizi
e e del lavoro : Gittadino ridisegnati su imprese ALLEGATO 04 governance
4.1.1.4 Azioni di sistema e semplificazione professionale dei cPI
Numero processi 4 PROT. 155840 DEL 23.12.2021
erogazione LEP Cittadino [ALLEGATO 04
analizzati (2/5)
indicatore 4: Numero
processi erogazione LEP
Imprese ridisegnati su
Numero processi
erogazione LEP Imprese
analizzati (2/2)
indicatore 1: Numero di
Proposta progettuale Patti di servizio mappati su
e Numero totale di Patti di
AL WD umerototale i Pa® & | 1- Mappatura Patti di 1- PROT. 155840 DEL 23.12.2021 | Servizio
FEE senviio n uilizzo (4/4) servizio ALLEGATO 05 coordinamento dei
formatizzata d indicatore 2: Propost o RAGGIUNTO Direttore di Servizi 00.00.01.04 01.0.12021 3112.2021
TREROAES | hiE ) NO 0 nicatore 2: proposta 1- Proposta di 2:1 22100 2 - PROT. 155840 DEL 23.12.2021 | servizi territorialie | - 01 0 o1
sottoscrizione del progettuale
informatizzazione ALLEGATO 05 governance
Patto di servizio informatizzazione Patto di
personalizzato senvizio modulare
Proposta progettuale
per indicatore 1: Numero di
Vinformatizzazione di processi mappati su
ulteriori fasi del Numero di processi gestit 1- PROT. 155840 DEL 23.12.2021 - Servizio
flusso /2) 1- Mappatura processi ALLEGATO 06 coordinamento dei X
15010205 o cogurate refativo a NO o indicatore 2: Numerodi | 2- Ridefinizione processi ° RAGGIUNTO 2 PROT. 155840 DEL 23.12.2021 -Jservizi terrtorialie | "e11O"® & Senviio 0000.01.04 01012021 31122021
gl awiamenti processi ridefiniti come [ALLEGATO 06 governance
selezione per le flusso su Numero di
Pubbliche processi mappati (1/2)
[Servizio sicurezza dei
2 Regionale di Sviluppo 2020 - 2024 luoghi di |
bGR Le istituzionali, generali 01.11.02 |reingnerizzazione sl 5 RAGGIUNTO 01.11.02.01  |procedura scelta sl 25 Regolamento al Direttore Regolamento 25 1 RAGGIUNTO 100 DIRETTRICE GENERALE N. 3798 Direttore di Servizio 00.00.01.02 01.03.2021 31122021
5.03.2020 4.1.1 Nuovi approcei € nuovi strument semplificazione. generali manutenzioni dei
e di gestione dela procedura di contraente Generale al 31/12/21 DEL 29/12/2021
4.1.1.4 Adioni di sistema e semplificazione beni mobili e
scelta del contraente
immobi
Tnvio Ga parte del Servizio [Servizio sicurezza dei
Servizio brokeraggio alla Direzione Generale del PROT. 156728/ASPAL DEL uoghi di lavoro, .
Programma Regionale di Sviluppo 2020 - 2024 o1 senvi S 01.11.03.01 | oo NO 0 Report di dentificazione, Nota di trasmissione 0 1 RAGGIUNTO 100 20.12.2021 forniture & Direttore di Servizio 00.00.01.02 01.02.2021 31.12.2021
- n.9/15 del 4.1 Fidentita professionale del lavoro peioniisstemae [T L |11 At s T | i NO 0 RAGGIUNTO analis e valutazione dei
5.03.2020 4.1.1 Nuovi approcei € nuovi strumenti i ectione generali e ot T
e i estione R luoghi di lavoro,
4.1.1.4 Azioni di sistema e semplificazione trai +attiit PROT. 156587/ASPAL DEL
i 01.11.03.02 |informatizzata del NO 0 e Report 0 1 RAGGIUNTO 100 / forniture e Direttore di Servizio 00.0001.02 01022021 31122021,
entro i131/12/2021 28.12.2021 el
Sistema Sicurezza manutenzioni dei
TN invio della proposta Servizio sistemi
; definitiva alla Direzione PROT. N. 156175/ASPAL DEL informativi, affari .
OLI10401 |:Cars bl sen NO 0 Generale et Iaparousdione|  CArta dei sevi 0 1 RAGGIUNTO 100 /13 2001 ALLEGATO 01 egat, anticorrasione | Dettore disenizio 00.00.01.06 01.02.2021 31122021
© entro il 31/12/2021 e controlli
— rilascio della TUTORIAL DISPONIBILISU SERVER | 0
wwn:l s documentazione a tutte le ASPAL £ ASPAL CLOUD e
01.11.04.02 NO 0 strutture ASPAL con Nota 0 1 RAGGIUNTO 100 INFORMATIVE PROT. N.. 4 Direttore di Servizio 00.00.01.06 01.02.2021 31.12.2021
del software legali, anticorruzione
o ol apposita nota informativa 46279/asPAL DEL 25/05/2021 € | %82 1 *7
E B entro il 31/12/2021 PROT. N. 46316 DELI 25/05/2021
‘Adozione del
Regolamento per la
costituzione e fa .
¢ approvazione entro il ervizio sistemi
e 31/12/2021 della proposta | Detrminazione di PROT. N. 156175/ASPAL DEL informativi, affari
01.11.04.03 |ristretto (short list) NO 0 prop © 0 1 RAGGIUNTO 100 3 Direttore di Servizio 00.00.01.06 01.02.2021 31122021
el di Regolamento da parte approvazione 24/12/2021 - ALLEGATO 03 Iegali, anticorruzione
g , del Direttore Generale e controlli
fiducia dellEnte in
sostituzione
dellattuale
Linee guida ad uso
dei CPI perla
o gestione
s Zr]c?'r:mmakkeg\‘onaled\ ‘Sv:ulplpo -z | o1 - servii - d:;\ efﬁ:le:za, e
DGR " “ IR EEEE T RLTED o ALSBIEMa e |, tituzionali, generali |11~ ¥MH lgg 93,04 e NO 0 RAGGIUNTO domande dei cittadini approvazione della ervizio sistemi
ERE o e O E r=i) [EER D di gesti generali conmicta di partecipazione agli roposta delle Linee Guida | Detrminazione di DETERMINAZIONE N. 3705/ASPAL
4.1.1.4 Azioni di sistema e semplificazione © di gestione dell'azione 01.11.04.04 LELSL 2 NO 0 prop N 0 1 RAGGIUNTO 100 . Direttore di Servizio 0000.01.06 01.02.2021 31122021
awisi di chiamata di da parte del Direttore di approvazione DEL 17122021 legali, anticorruzione
i SE cui allart. 29 della Servizio entro il 31/12/2021 e controlli
LR. 9/2016 ed agli
awisi di chiamata di
cui allart. 16 della L.
56/87
attuazione da parte
dei CPI delle
pioceoie el Invio alla Direzione .
allutiizzo del ervizio sistemi
ft licat cenerale della Relazione PROT. 156065/ASPAL DEL informativi, affari
01.11.04.05 |3onware appicativo NO 0 finale sugli esit della Nota di trasmissione 0 1 RAGGIUNTO 100 . Direttore di Servizio 00.00.01.06 01022021 31.12.2021
'AD ACTA” per la 23/12/2021 legali, anticorruzione
estione delle tre sperimentazione software e controll
& "AD ACTA"
tipologie di accesso
agli ati (accesso
documentale, accesso
Sperimentazione del
sistema di ticketing. invio del report finale della ervizio sistemi
per il funzionamento sperimentazione al PROT. N. 156042/ASPAL del informativi, affari
rimentazion 1 IUNTC 1 Direttore di Serviri .00.01 1.02.2021 2021
01110806 | yeie procedure di No 0 Direttore di Servizio al Report sperimentazione ° RAGGIUNTO 00 23/12/2021 legall, anticorruzione |P"¢ttore ¢ servizio 0000.01.06 01.02:20 30,0920
tuttele strutture 30/09/2021 e controll
ASPAL
Attuazione DETERMINAZIONE A FIRMA
Attuazione del Piano » CONGIUNTA DG LAVORO E DG
o ! dellaccordo Redazione Linee guida per
150103  |dpotendiamento dei si 8 RAGGIUNTO 15.01.03.01 |ASPAL/Assessorato si 10 erogatione dei servizi Linee guida 10 1 RAGGIUNTO 100 APAL N 7082 Direzione Generale | Direttore Generale 00.00.01.00 01.02.2021 31122021
o [y o del Lavoro - Sportelli s0 gl Sportell Sp.R.Int. PROT.96I00/ASS.TO LAVORO DEL ' ) ’
Attuazione accordi b presso gl Sporteli $p 23/12/21 € N. 156032/ASPAL DEL
o 23.12.2021
il nto di
ks s doumento o0c ALEGATO EvL InTERNA
15.01.04.01  |Social Media Strategy Sl 5 :;gm S‘Le:&e&mﬁ;‘ | Documento 5 1 RAGGIUNTO 100 DA TEAM COMUNICAZIONE A DG |[Direzione Generale | Direttore Generale 00.00.01.00 01.03.2021 30.06.2021
AsPAL DEL 30.06.2021
30/06/2021
Studio e
e e depliant Rilascio depliant (o schede) DOC ALLEGATO EMAIL INTERNA
15 —poliiche peril [ (L 15.01.04.02 ‘"mma(ivu/pm‘r’"w sl 5 in formato digitale ed Depliant/schede 5 100% RAGGIUNTO 100 DA TEAM COMUNICAZIONE A DG | Direzione Generale [Direttore Generale 00.0001.00 01.03.2021 31122021
lavoroe | o esecutivo di stampa DEL 31.12.2021
avoroela sviluppo del mercato onale ASPAL e CPI i "
formazione
del lavoro
professionale Attuazione del Piano
5 povensament dei Realizzazione schede Rilascio schede stampa DOC ALLEGATO EMAIL INTERNA
15.01.04 e Sl 5] RAGGIUNTO 15.01.04.03  [stampa per attivita di Sl 5 formato digitale entro il Schede 5 100% RAGGIUNTO 100 DA TEAM COMUNICAZIONE A DG || Direzione Generale | Direttore Generale 00.00.01.00 01.03.2021 30.06.2021
e media relations, 30/06/2021 DEL 30.06.2021
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Documenti di pianificazione - programmazione OBIETTIVI DIREZIONALI OBIETTIVI GESTIONALI OPERATIVI

COR
PdPO/ Obiettivo Missione Programma . COMPETENTE ~ RESPONSABILE
Tipo di Eczedicy) codice Valut. Attuazione al codice Valut. " Attuazione al el ) (descrizione) BECCEY Funzione Denominazione R .
documento | Dataeriferimento Descrizione o Descrizione e T o Descrizione o Peso % INDICATORI IPO PESO TARGET Siipo0p1  RAGGIUNGIMENT  Rifeimento documentale e s ecchio) DATAINIZIO DATA FINE
predisposizione della Rilascio documento di
nuova “architetura progetto “architettura sito” 0 ALLEGATO EMAILINTERNA
15.01.04.04 :::!;;wma““ sl 5 :::’;::c‘:;:’::j:a: del Documento 5 1 RAGGIUNTO 100 DA TEAM COMUNICAIZONE A DG 0000.01.00 01.03.2021 30.06.2021
aspalsardegna.t in Servitio Competente entro 0EL3006.2021
chiave comunicativa 1130/06/2021
INDICATORE CONTENUTO NEL
Incremento della Incremento del 60% del REPORT ALLEGATO EMAIL
15.01.04.05  |presenza ASPAL sui sl 5 pubblico su canali digitali Contatti 5 +60% RAGGIUNTO 100 INTERNA DA TEAM 00.00.01.00 01.03.2021 31.12.2021
canali digitali entro i131/12/2021 COMUNICAIZONE A DG DEL
31.12.2021
1= REPORT FINALE AL 31.12.2021
1-Awio di . 16 percorsi "FORMAZIONE SULLE
formativi affidati con COMPETENZE DIGITALI £
Convenione Consip del LINGUISTICHE" ALLEGATO ALLA
27/07/2017 entroil EMALI INTERNA DEL 03.01.02022
31/12/2021 2 = PROT. N. 142355 DEL
2-Note di awio e 10.12.2021
pianificazione dei percorsi | 1- Comunicazione awio PROT. N. 142362 DEL 10.12.2021
o1 servii Attuasione del Pano - presso le societa percorso formativo PROT. N. 142377 DEL 10.12.2021 )
istituzionali, generali | 10- Risorse umane 011004 | Potenziamento del sl 10 RAGGIUNTO 01.10.04.01  [formativo el sl 30 2ggiudicatricldel bando 2+ Nota di awio del RAGGIUNTO 100 3 - REPORT FINALE AL 31122021 ffservizlorisorse oy re i Servizio 00.0001.05 01012021 3112202
i gentone Centri per Impiego e, 3 -Redazione del report alla percorso FORMAZIONE SULLE umane e formatione
Formazione data del 31/12/2021 3-Report COMPETENZE DIGITALI £
relativo alla partecipazione 4-Report LINGUISTICHE" ALLEGATO ALLA
a corsi terminati EMALI INTERNA DEL 03.01.02022
4 - Redaione del report alla 4 = REPORT FINALE AL 31.12.2021
data del 31/12/2021 "FORMAZIONE SULLE
relativo al gradimento dei COMPETENZE DIGITALI £
corsi terminati LINGUISTICHE" ALLEGATO ALLA
EMALI INTERNA DEL 03.01.02022
Serviio sicurezza dei
Trasmissione del capitolato el e,
Accordo quadro DETERMINAZIONE n. 3819/ASPAL [forniture e
01.06.01.01 | per i CPI NO 0 :\eila;aszlrjit‘mre acquisti Email di trasmissione 0 1 RAGGIUNTO 100 DEL 30122021 b it Direttore di Servizio 00.00.01.02 01.02.2021 31.12.2021
beni mobili e
immobil
Servizio sicurezza dei
Schema accordo luoghi dilavoro,
01.06.01.07 |Procedimentali sl 20 schema accordo Schema 20 1 RAGGIUNTO 100 [DETERMINAZIONE N.3734/ASPAL | [CIEiEE Direttore di Servizio 00.00.01.02 01022021 31122021
A — immobili proprieta procedimentale DEL 29.12.2021 manutenzion dei
01 - Servizi di potenziamento dei ol Lenimobine
istituzionali, generali (06 - Ufficio tecnico 01.06.01 [Centri per Iimpiego sl 10 RAGGIUNTO Immosil
e i gestione Adeguamenti KEUEDEETEEICT]
Schema accordo luoghi dilavoro,
infrastrutturali
01.06.01.03 Z:‘;f;:;’::: Sl 20 ;iz:‘z:’;i::‘;::me Nota 2 1 RAGGIUNTO 100 oo 52542/ASPAL DEL 09-061 :;:':f:jm g |Diettoredi senvizio 00.0001.02 01.02.2021 30.06.2021
CPLF/CRFP beni mobi
immobil
Servizo sicurezza dei
Programmatione dei Determinazione di luoghi dilavoro,
01.06.01.04 ‘Ca:;'r" ';:‘::‘" Sl 20 attrburione '"jl"‘:lr""‘o Determinazione 2 1 RAGGIUNTO 100 e 3757/ASPAL | forniture & o |Diettore di senvizio 00.0001.02 01.07.2021 31122021
CPLF/CRFP del Servizio beni mobili e
immobil
— - i del ot tecrico reszont sz e
uazione del Piano ervizio competente per le ! . informativi affari
di potenziamento dei 01080101 |potentamento sl 40 acquisizioni entro il Neta “° ! RAGGIUNTO 100 DEL08/11/2021 |egali anticorruzione |P"et0re 4 Sevizio 00000106 01022021 3122021
o1 - servia Centri per Impiego B 30/06/2021 e controlli
istituzionali, generali |25 Statistica e 010801 |Porenamentoe sl 10 RAGGIUNTO
sistemi informativi riammodernamento
e di gestione otemamento Invio del report relativo allo
‘ stato dellarte di Servizio sistemi
[ricenatthesed i lizzazione del progetto al DETERMINAZIONE N. 3277/ASPAL |informativi, affari
ASPAL 01.08.01.02 ::::::one sl 40 — Competente po e Nota a0 1 RAGGIUNTO 100 ot o811/2051 s antcamione |Dretore disenizo 00.00.01.06 01022021 31122021
acquisizioni entrol e controll
progetto ASPAL- CON oos/aonn
Costruzione di un Numero profil professional oL Servizio
modello di Job design per erogazione LEP definiti PROT. 155840 DEL 23122021 - [coordinamento dei
15.010501 | o120 agi operstori S| 0 Numero totale LEP professionale “° N RAGGIUNTO 100 [ALLEGATI 07, 08, 08, 10 servir territoralie | 0"e10re 4 Sevizio 00000104 01012021 3122021
dei CPI erogati (4/13) governance
indicatore 1: Invio al
direttore di Servizio del
Format di rilevazione del
4.1 Uidentita professionale del lavoro ezl processe i erogazione del 1 - PROT. 155840 DEL 23.12.2021 -{servizio
4.1.2 La rete territoriale dei servizi per i lavoro U2 oy ervizio 1-Email dif trasmissione 1-15 ALLEGATO 11 coordinamento dei
4121 Poteruiamento dela rete dei servi per 15.01.05.02 |rilevazione della sl 30 indicatore 2: Invio al S remisone o oo RAGGIUNTO i o 155840 DEL 23122021 | o et 4| iretore di servizio 00.0001.04 01012021 31122021
i — s:dd!\sfauune degli reror i e delo o o
4.1.2.1.20mogeneizzazione dell'erogazione dei di potenziamento dei utenti udio delle caratteristiche
oo n.9/15 del Livelli Essenzali delle Prestazioni (LEP) L:?:f;;‘:;: ‘:e:: - ;:g:he Peril 01 - Servii per o Centri per Impiego 5‘:“‘“":";“’;3‘9 1”3
5.03.2020 4.12.1.3 Semplificazione nell'erogazione dei e Himeleao P sviluppo del mercato 15.01.05 Omogeneizzazione Sl 8 RAGGIUNTO ;e lazione della Carta del
servizi alla Pubblica amministrazione ! del lavoro dell'erogazione dei ervizi CPI
4.1.2.1.4 Sostegno e sviluppo delle Reti professionale Livelli Essenzial delle Indicatore 1: Numero CPIA
territoriali per Finclusione Prestazioni (LEP) aderenti al progetto
4.1.2.15 Consolidamento del sis :ﬁ:::;‘;’:;";‘::’:“:“’ catalogo corsi su Numero 1= PROT. 155840 DEL 23.12.2021 [|Servizio
per le imprese totale CPIA (3/5) 1-CPIA aderenti PAGG. 12/13 coordinamento dei |
il CPIA inserit in catalogo su PAGG. 13/14 governance
Numero totale corsi CPIA
(10/15)
Scheda sui contenuti del 1= DETERMINAZIONE serviio
Attuazione Progetto progetto formativo dibase | ) _gpeds contenuti N-199U/ASPALDEL 1506.201 |01 iamento dei
15.01.05.04 |, " SI 20 Lep) RAGGIUNTO 2 = PROT. 155840 DEL 23.12.2021 Direttore di Servizio 00.00.01.04 01.01.2021 31.12.2021
Lep ) in ASPAL 2- Schede informative servizi territoriali e
indicatore 2: Elaborazione PAGG. 15/16
governance
schede informative sulle
Sviluppo delle Linee
diindirizzo agli
operatori dei CPI per
Ia gestione dei
beneficiari con Determinazione di .
diffcolta di rprovntone deln DET:2849 /ASPAL DEL 20.09.2021 [Servizio politiche a
15.03.01.01  |inserimento Sl 15 imodulazione delle Linee di Determinazione 15 1 RAGGIUNTO 100 [ TRASMISSIONE Al CPI PROT. favore di soggettia | Direttore di Servizio 00.00.01.07 01.01.2021 31.12.2021
Iavorativo e dei S, N.79543 del 21.09.2021 rischio di esclusione
rapporti con i Servizi
Social nellambito
delle procedure del
Reddito di
cittadinanza
Manuale operativo di
gestione dei tirocii N ———
15.03.01,02 |formativi finalizzati sl 15 Approvazione del Manuale Determinazione 15 1 RAGGIUNTO 100 DET3728/ASPAL DEL 21.12.2021 |favore di soggettia | Direttore di Servizio 0000.01.07 01.01.2021 31122021
alfassolvimento degli e della modulistica )
obblighi di assunzione|
previsti dalla L. 68/99
indicatore: awio del
percorso di aggiornamento 1 Nota di awio del percorso di
e specializzazione degli aggiomamento e
15 - Poitiche per i Sviluppo e operatori dei CPl nella specializzazione degli operatori
formazione all'occupazione e interventi di 15.03.01.03  |presa in carico del Sl 20 persona con disabilita - Nota di costituzione b1 b RAGGIUNTO 100 21/04‘/’2021 P favore di soggettia | Direttore di Servizio 00.0001.07 01012021 31122021
professionale soggetto disabile indicatore2: costituzione: oo  Notadi sostituzione dell rete |15cho di escusione
della rete de referenti per i ei referenti per il collocamento
collocamento mirato - mirato - senizi ai cittadini prot
serviziai cittadini 81835 del 29/09/2021
Awiso Pubblico
INSIEME - INserimenti Determinaione di
Specialstici Approvatione delle DET_3803/ASPAL DEL|Servizio politiche a
15.03.01.04 |indvidualizzati ed sl 25 graduatorie e Determinazione 25 1 RAGGIUNTO 100 201221 - APPR. ELENCHIfavore di soggettia |Direttore di Servizio 00000107 01012021 31122021
Esperienze individuazione dei BENEFICIARI rischio di esclusione
Multidisciplinari in Beneficiari
Equipe
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Documenti di pianificazione - programmazione OBIETTIVI DIREZIONALI OBIETTIVI GESTIONALI OPERATIVI —
RIRDEEETD Missione Programma ; COMPETENTE ~ RESPONSABILE
Tipo di -~ Eczedicy) codice Valut. Attuazione al codice Valut " Attuazione al e ) (descrizione) BECCEY Funzione Denominazione R ~
documento | Dataeriferimento Descrizione o Descrizione e T o Descrizione o INDICATORI IPO PESO TARGET Siipo0p1  RAGGIUNGIMENT  Rifeimento documentale s s ecchio) DATA INIZIO DATA FINE
Awviso pubblico indicatore 1: Approvazione
“LI. B,E R.. (La\vmm,‘ delle graduatorie e 1 DETERMINAZIONE N, 2717 DEL
\r\vsmmento, Bilancio individuazione dei 07./09/2021
15.03.01.05 s Sl 25 : RAGGIUNTO 100 273/2021 DELI 04/11/2021; - favore di soggettia | Direttore di Servizio 00.00.01.07 01.01.2021 31.12.2021
sociale, Inclusione) Convenzioni sottoscritte per 2 - Convenzione 2=15
. RAA/ASPAL 274/2021 DEL rischio di esclusione
Pvlr la presfmamne Iattuazione dei Progetti 04/11/2021; RAA/ASPAL 275/2021)
di progetti integrati ammessia  finanziamento
i’ DELI 04/11/2021
di inserimento 3)
lavorativo e sociale”
indicatore 1: Report
Database “Progetti e Best
Practices ASPAL"
indicatore 2:- Invio alla
Direzione Generale di un 1=PROT. 154071/ASPAL DEL
dossier contenente tutti gli 15.12.2021
. atti e documenti 1- Report 1215 2= DETERMINAZIONE N. [servizio progetti su
15.03.02.01  [peee Sele Stratese sl 40 e e e diun | 2 et ::::\ssmne 215 RAGGIUNTO 100 i;‘;i“f"]“;:;;;ﬁfﬁ‘l - e o i e 00.0001.03 01022021 31.12.2021
soggetto esterno finalizzata 20.12.2021
alla redazione del report 3 = PROT. N. 156504/ASPAL del
indicatore 3: Report 28/12/2021
incontro awio Rete
Transfrontaliera dei servizi
per il lavoro
Gestione strategica
15 - Politiche per il del network in tema
\'avoro ela 03.- Sostegno 15.03.02 di.DNgmaxiL?rjE delle sl 8 RAGGIUNTO
formazione all'occupazione: misure di politica S—
professionale e ol informazione & indctore 1 Numero o 1 DETERMINAZIONE N
orientamento al 695/ASPAL DEL 09.03.82021
target giovanile interni (operatori formati) _ 2 = DETERMINAZIONE N. 2211 DEL | Servizio progetti su
15.03.02.02  |nellambito del sl 30 (15/15) 1 Operatort 1=20 RAGGIUNTO 100 06.07.2021 base regionale e Direttore di Servizio 00.00.01.03 01.01.2021 31.12.2021
i« indicatore 2: Avanzamento | 2 -Determinazionie 2=10
progetto “Azioni oo o v te FATTURA TDO1 29 PA DEL comunitaria
integrate per la 13920/00/¢ 87.810.00) 22.12.2021 PROT. N. 155824 DEL
mobilita . . 22.12.2021
transnazionale”
NOTIFICA SIL DEL 10.12.2021
CODICE 2021RPC00241
Sviluppo seconda Invio al parere di RILASCIO PARERE DI CONFORMITA
edizione programma conformita dell’Awviso per PROT. N. 153961/ASPALDEL Servizio progetti su
15.03.02.03  |Talent Up— sl 30 aspiranti imprenditori Awiso 30 1 RAGGIUNTO 100 15.12.2021 base regionale e Direttore di Servizio 00.0001.03 01022021 31122021
Entrepreneurship and [AVVISO PUBBLICATO SU comunitaria
back POR FSE ASSE 3. https://www.regione sardegna.it/j
v/23627s=448=98.c=14207 8
4920&id=97290
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