
 

 

 

                              
 

 

ADDENDUM ALL’ACCORDO PROCEDIMENTALE RAA 299 del 10.12.2021 

 

sottoscritto tra l’ASPAL e il Consorzio di Bonifica dell’Oristanese, per la realizzazione della formazione 
professionale e certificazione delle competenze del personale operaio avventizio del Consorzio di 
bonifica dell’Oristanese e dei disoccupati del territorio. 
 
VISTA la DGR 17/2 del 7.5.2021 avente ad oggetto “Determinazione del Direttore generale n. 
1448/Aspal del 30.4.2021 concernente “Approvazione rendiconto consuntivo dell’esercizio 2020 
dell'Aspal". Nulla osta all’ immediata esecutività e autorizzazione all'utilizzo dell'avanzo di 
amministrazione non vincolato ai sensi dell’articolo 4, comma 3, della legge regionale n. 12 del 
23.5.2013 e s.m.i.”; 
 
VISTA la DGR 39/29 del 8.10.2021 avente ad oggetto “Programmazione e avvio delle politiche attive 
del lavoro in favore del personale operaio avventizio del Consorzio di bonifica dell'Oristanese. 
Integrazioni e modifiche alla deliberazione della Giunta regionale n. 17/2 del 7.5.2021”. 
 
VISTA la DGR n. 21/30 del 22.06.2023 relativa alla Programmazione e avvio delle politiche attive del 
lavoro in favore del personale operaio avventizio del Consorzio di bonifica dell'Oristanese dei/delle 
disoccupati/e del territorio. Integrazioni e modifiche alle deliberazioni della Giunta regionale n.17/2 del 
7.5.2021 e n. 39/29 del 8.10.2021; 
 
RICHIAMATO l’accordo procedimentale RAA 299 10.12.2021 relativo al Piano per la formazione 
professionale e certificazione delle competenze del personale operaio avventizio del Consorzio di 
Bonifica dell’Oristanese e dei disoccupati del territorio; 
 
PRESO ATTO della necessità di aggiornare il citato Accordo in armonia con quanto disposto dalla 

DGR n. 21/30 del 22.06.2023, gli artt 3, 4 e 5 sono sostituiti come segue: 

 

ART. 3 – Obiettivo e finalità comuni 

L’obiettivo del presente accordo è quello di assicurare la formazione professionale e certificazione delle 
competenze del personale operaio avventizio del Consorzio di bonifica dell’Oristanese e dei disoccupati 
del territorio al fine di garantire un sistema di interventi formativi finalizzati alla qualificazione, alla 
riqualificazione, alla specializzazione e all'aggiornamento ed al perfezionamento dei lavoratori in un 
quadro di formazione permanente; 
 
La tipologia delle competenze professionali da acquisire e il numero dei soggetti interessati avverrà 
attraverso l’erogazione di sei percorsi formativi destinati a: 1) Operai addetti al montaggio, 
manutenzione, controllo e lettura contatori; 2) Addetti alla manutenzione di impianti elettrici; 3) 
Saldatori/tubisti; 4) Guardia giurata. 5) addetti alle attività manutentive sulle reti e delle fasce 
frangivento; 6) trattoristi ed escavatoristi/ternisti; 
 

ART. 4 - Impegno delle Parti 

Per il raggiungimento degli obiettivi dell’Accordo e garantire il raggiungimento dei risultati si definiscono 
gli impegni reciproci e le attività delle parti così come segue: 
l’ASPAL si impegna: 
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− a finanziare la formazione professionale e certificazione delle competenze del personale 
operaio avventizio del Consorzio di bonifica dell’Oristanese e i disoccupati del territorio così 
come stabilito dalla Delibera n. 17/2 del 07.05.2021 e dalla Delibera n.39/29 del 08.10.2021; 

 

− a finanziare l’ampliamento della formazione professionale e certificazione delle competenze 
del personale operaio avventizio del Consorzio di bonifica dell’Oristanese e dei disoccupati del 
territorio così come stabilito dalla Deliberazione di Giunta n. 21/30 del 22.06.2023  

 

− ad acquisire i giustificativi di spesa, valutandone la coerenza con le previsioni del presente 
accordo e, verificando lo stato di attuazione del progetto con periodicità semestrale; 

 
 
il CBO si impegna a: 

− eseguire, nella fase di selezione dei fornitori di tutti i servizi relativi all’esecuzione del presente 
accordo, una procedura di evidenza pubblica pertinente, sulla base della normativa vigente al 
fine di garantire una corretta ed efficiente gestione del denaro pubblico; 
 

− eseguire, nella fase di selezione dei partecipanti ai corsi di formazione, procedure di evidenza 
pubblica che rispettino l’imparzialità e la trasparenza delle scelte; 

 

− fornire ogni giustificativo inerente all’attività di formazione del personale utile alla 
rendicontazione 

− economica delle spese sostenute; 
 

ART. 5 - Risorse Finanziarie 

Al fine della realizzazione delle azioni ed obiettivi, inerenti e funzionali all’adempimento degli impegni 
assunti per la realizzazione della formazione professionale e certificazione delle competenze del 
personale operaio avventizio del medesimo Consorzio di bonifica dell’Oristanese, per i percorsi formativi 
individuati dai numeri 1-2-3-4 indicati nel precedente articolo 3, l’ASPAL si impegna a trasferire dal 
proprio capitolo di bilancio di competenza n. SC02.9237 missione 15, programma 04, una somma non 
superiore ad euro 220.000,00 (duecentoventimila/00) inclusa IVA, al CBO, salvo eventuali necessarie 
integrazioni richieste dall’ASPAL, concordate ed accettate dal CBO. 
 
Per la realizzazione della formazione professionale e certificazione delle competenze del personale 
operaio avventizio del medesimo Consorzio di bonifica dell’Oristanese, per i percorsi formativi individuati 
dai numeri 5 e 6 indicati nel precedente articolo 3,  l’ASPAL si impegna a trasferire al Consorzio di 
Bonifica dell’Oristanese, dal proprio capitolo di bilancio n. SC02.9237 missione 15, programma 04, lo 
stanziamento per le attività richieste, pari a euro 50.000 così come stabilito dalla Deliberazione di Giunta 
n. 21/30 del 22.06.2023. 
 
L’ASPAL procederà al primo trasferimento al CBO, a titolo di anticipo, del 30% della somma massima 
prevista dal presente accordo solo ed esclusivamente a seguito della pubblicazione della procedura di 
evidenza pubblica, da parte del CBO, relativa a tutti i servizi destinati ai fornitori esterni tassativamente 
entro il 28 Febbraio 2022 relativamente ai corsi dall’1 al 4 dell’art. 3.  
 
L’ASPAL procederà al trasferimento al CBO, a titolo di anticipo, del 30% della somma di euro 50.000,00 
a seguito della comunicazione da parte di CBO dell’avvio dei percorsi formativi n. 5 e 6 del precedente 
articolo 3. 
 
Successivamente alla rendicontazione delle spese rientranti nella somma anticipata, il CBO potrà 
procedere alle successive rendicontazioni per stadi di avanzamento, considerando un pagamento 
intermedio e un saldo finale, da concordarsi nell’ambito del Comitato Tecnico di cui al successivo 
articolo 6. Le spese forfettarie di funzionamento sono ammesse nel limite massimo del 5% della somma 
delle spese rendicontate. 
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Il CBO dovrà fornire i giustificativi, chiaramente riconducibili alle attività formative per tutte le spese 
sostenute in favore di operatori economici esterni alla medesima. Tutte le spese sostenute internamente 
all’Ente dovranno essere giustificate con i documenti relativi alle spese del personale o altro documento 
giustificativo. 
 
 
 

Letto, approvato e sottoscritto, 
 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate 
 

 
Consorzio di bonifica dell’Oristanese 

Il Direttore Generale 

dott. Maurizio Scanu  

 
Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro 

 
La Direttrice Generale 

 
                           Avv. Maika Aversano 
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