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ATTO INTEGRATIVO 

ALL’ACCORDO PROCEDIMENTALE RAA/ASPAL N. 239 DEL 18.12.2020 
 

avente ad oggetto la “Prosecuzione del Progetto sperimentale di politica attiva per il 

lavoro per il reinserimento lavorativo dei lavoratori espulsi dal settore cartario ex 

Cartiera di Arbatax e della Provincia di Nuoro e azioni di sviluppo locale” 

ai sensi della DGR 21/29 del 22.06.2023 

PREMESSO CHE 

− l’art. 15 della Legge n. 241 del 7 agosto 1990 prevede la possibilità per le Pubbliche Amministrazioni di 

concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune 

e si osservano, in quanto applicabili, le disposizioni dell’art. 11, commi 2 e 3, della medesima Legge; 

 

− il Progetto sperimentale di politica attiva per il lavoro per il reinserimento lavorativo dei lavoratori provenienti 

dalla ex Cartiera di Arbatax è stato realizzato in base all’ l’Accordo sindacale tra la Presidenza della 

Regione Autonoma della Sardegna e le Organizzazioni sindacali del 03.04.2017 e l’Accordo 

Procedimentale RAA/Aspal 312/2017 tra l'Aspal, la Presidenza della Regione Autonoma della Sardegna, 

la Provincia di Nuoro, i Comuni di Tortolì e di Lotzorai; 

 

− la Prosecuzione del Progetto sopracitato è stata finanziata con la L.R. n. 22 del 23.07.2020, art. 8, co. 7, 

che ha stanziato a favore della Provincia di Nuoro le risorse finanziarie pari a euro 70.000 per l'anno 2020, 

e pari a euro 210.000 per ciascuno degli anni 2021 e 2022; 

 

− la DGR 44/27 del 04.09.2020 ha autorizzato la Prosecuzione del Progetto riconoscendo altresì all’Aspal il 

ruolo di soggetto gestore delle attività, secondo i medesimi criteri e modalità di attuazione stabiliti per le 

precedenti annualità;  

 

− in data 18.12.2020 tra l’Aspal e la Provincia di Nuoro è stato stipulato l’Accordo Procedimentale RAA/Aspal 

239 al fine di disciplinare gli impegni delle parti per l’attuazione della prosecuzione del Progetto; 

 

− in data 16.04.2021 è stata avviata la prosecuzione del Progetto con l’inizio dei contratti di lavoro stipulati 

tra i 6 lavoratori interessati e la Nugoro S.p.a. società in house della Provincia di Nuoro al 100%; 

 

− la Provincia di Nuoro durante la seconda annualità progettuale comunica all’Aspal, prot. 12046 del 

01.12.2021 e 20153 del 24.03.2022, la conclusione dei rapporti di lavoro con 3 dei 6 lavoratori interessati 

al Progetto a causa di dimissioni e pensionamenti; 

 

− per il finanziamento della terza annualità della prosecuzione del progetto l’Aspal ha erogato alla Provincia 

di Nuoro un importo pari a euro 81.810,00, con Determinazione 1531/Aspal del 04.05.2023; 
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− in data 18.05.2023 la Provincia di Nuoro trasmette all’Assessorato del lavoro, formazione professionale, 

cooperazione e sicurezza sociale, e per copia conoscenza all’Aspal, prot. 40398 del 18.05.2023, la richiesta 

per l’aumento delle ore lavorative sino ad un massimo di 36 settimanali a favore dei 3 lavoratori ancora in 

servizio con conseguente incremento del finanziamento già liquidato per la terza annualità sino all’importo 

pari a euro 91.200,22 parametrato su 12 mensilità; 

 

− in data 22.06.2023 è stata approvata la DGR n. 21/29 avente ad oggetto “Deliberazione della Giunta 

regionale n. 44/27 del 4.9.2020, concernente "Legge regionale n. 22/2020, Legge quadro sulle azioni di 

sostegno al sistema economico della Sardegna e a salvaguardia del lavoro a seguito dell'emergenza 

epidemiologica da Covid-19. Prosecuzione del Progetto sperimentale di politica attiva per il lavoro per il 

reinserimento lavorativo dei lavoratori espulsi dal settore cartario ex Cartiera di Arbatax e della Provincia 

di Nuoro e azioni di sviluppo locale. Criteri e modalità di attuazione dell'art. 8, comma 7". Ulteriori 

disposizioni attuative”; 

 

− la DGR 21/29, nel confermare i restanti criteri e le modalità di attuazione così come contenute negli Accordi 

già sottoscritti, autorizza l’aumento dell’impegno orario settimanale sino a 36 ore per ciascun lavoratore e, 

quindi, del parametro massimo di spesa annuo per ogni unità lavorativa contrattualizzata sino a un massimo 

pari a euro 32.000,00, comprensivo di tutti gli oneri connessi all’attuazione della misura, per la 

prosecuzione, a partire dalla terza annualità, del progetto sperimentale di politica attiva per il lavoro per il 

reinserimento lavorativo dei lavoratori espulsi dal settore cartario ex Cartiera di Arbatax e della Provincia 

di Nuoro; 

 

− le coperture finanziarie per gli oneri aggiuntivi relativi alla terza annualità del periodo relativo alla 

prosecuzione del Progetto, in applicazione delle previsioni della stessa DGR 21/29, graveranno sulle 

economie progettuali già accertate; 

 

− la DGR 21/29 al fine di dare attuazione a quanto deliberato dispone di dare mandato all'Aspal di stipulare 

con la Provincia di Nuoro un Accordo integrativo all’Accordo Procedimentale RAA/Aspal 239/2020; 

 

 

 

TUTTO CIÒ PREMESSO 

TRA 

L’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (di seguito ASPAL) nella persona della Direttrice Maika 

Aversano 

E 

La Provincia di Nuoro nella persona dell’Amministratore Straordinario Costantino Tidu  

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
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Art.1 

Premesse 

Le premesse fanno parte integrante del presente Atto.  

Art.2 

Finalità 

Con il presente “Atto Integrativo” all’Accordo Procedimentale RAA/Aspal n. 239 del 18.12.2020 stipulato tra 

l’Aspal e la Provincia di Nuoro vengono disciplinati gli impegni delle parti per l’attuazione della DGR n. 21/29 

del 22 giugno 2023, avente ad oggetto “Deliberazione della Giunta regionale n. 44/27 del 4.9.2020, 

concernente "Legge regionale n. 22/2020, Legge quadro sulle azioni di sostegno al sistema economico della 

Sardegna e a salvaguardia del lavoro a seguito dell'emergenza epidemiologica da Covid-19. Prosecuzione 

del Progetto sperimentale di politica attiva per il lavoro per il reinserimento lavorativo dei lavoratori espulsi dal 

settore cartario ex Cartiera di Arbatax e della Provincia di Nuoro e azioni di sviluppo locale. Criteri e modalità 

di attuazione dell'art. 8, comma 7". Ulteriori disposizioni attuative”. 

La DGR n. 21/29 del 22 giugno 2023 dispone l’autorizzazione all’aumento dell’impegno orario settimanale sino 

a 36 ore per ciascun lavoratore già beneficiario del Progetto e, quindi, del parametro massimo di spesa annuo 

per ogni unità lavorativa contrattualizzata sino a un massimo pari a euro 32.000,00, comprensivo di tutti gli 

oneri connessi all’attuazione della misura, per la prosecuzione, a partire dalla terza annualità, del Progetto 

sperimentale di politica attiva per il lavoro per il reinserimento lavorativo dei lavoratori espulsi dal settore 

cartario ex Cartiera di Arbatax e della Provincia di Nuoro. 

Per il raggiungimento delle presenti finalità, la DGR n. 21/29 delibera di dare mandato all'Aspal, quale soggetto 

gestore delle attività inerenti lo stesso progetto, in considerazione delle medesime funzioni già esercitate, di 

stipulare con la Provincia di Nuoro un Accordo integrativo all'Accordo Procedimentale RAA/Aspal 239/2020. 

Art.3 

Impegni delle parti e risorse finanziarie 

Si richiamano gli impegni e le risorse finanziarie così come disciplinati nell’Accordo Procedimentale RAA/Aspal 

n. 239/2020 sottoscritto dalle Parti che vengono integrati con quelli del presente Atto afferenti della DGR n. 

21/29 del 22 giugno 2023 secondo quanto di seguito indicato. 

la Provincia di Nuoro si impegna a: 

- disporre la modifica dei contratti di lavoro attualmente in essere tra i 3 lavoratori e la Nugoro S.p.a. (società 

in house della Provincia di Nuoro al 100%) con l’aumento del monte orario settimanale sino a un massimo 

di 36 ore a partire dal 01.08.2023 e sino alla fine della terza annualità progettuale; 

- rendicontare le spese effettivamente sostenute per l’attuazione della terza annualità del Progetto entro i 

parametri massimi di spesa, così come indicati nell’Accordo Procedimentale RAA/Aspal 239 del 2020 e 

successivamente modificati con la DGR 21/29, e in linea con la richiesta trasmessa dalla stessa Provincia di 

Nuoro all’Assessorato del lavoro richiamata nelle premesse; 
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l’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro si impegna a: 

- erogare le risorse finanziarie pari a euro 6.651,25 a favore della Provincia di Nuoro a titolo di integrazione 

dei finanziamenti già erogati per la terza annualità;  

- istruire la rendicontazione trasmessa dalla Provincia di Nuoro al fine di verificare il rispetto di quanto stabilito 

dalla DGR 21/29 e richiedere l’eventuale restituzione delle somme non spese o non rendicontabili. 

 

Letto, approvato e sottoscritto 

 

 

Per l’ASPAL 

La Direttrice Generale 
Maika Aversano 

 

Per la Provincia di Nuoro 

L’Amministratore Straordinario 
Costantino Tidu 

 

 

Documento firmato elettronicamente 
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