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Accordo procedimentale  

L.R. n. 7/91 all’art. 20 - Programma Annuale per l’Emigrazione 2022. Attuazione della 

Deliberazione della Giunta regionale n. 38/57 del 21.12.2022 

TRA 

 

L’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e sicurezza sociale – 

Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e sicurezza sociale con 

sede in Cagliari in Via San Simone 60, rappresentata dal Direttore Generale, dott. Roberto 

Doneddu, di seguito denominata DG Lavoro,  

E 

 

l’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), con sede in Cagliari, nella Via Is Mirrionis 

n.195, rappresentata dal Direttore Generale, dott.ssa Maika Aversano, di seguito denominata 

Agenzia 

 

PREMESSO CHE 

• l’art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 prevede la possibilità per le Pubbliche 

Amministrazioni di concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in 

collaborazione di attività di interesse comune, e che si osservano, in quanto applicabili, i 

commi 2 e 3 dell’art. 11 della medesima Legge; 

• la LR 7/91 all’art. 20, comma 1, stabilisce che “Nell’ambito del programma previsto dalla 

legge regionale 25 gennaio 1988, n. 4, inerente al riordino delle funzioni socioassistenziali, 

ed in base all’ultimo comma dell’articolo 2 della stessa legge regionale n. 4 del 1988, i 

Comuni sono autorizzati a corrispondere il rimborso delle spese di viaggio al lavoratore 

emigrato, ed alle eventuali persone a suo carico, che rientri in Sardegna dopo almeno un 

biennio di lavoro fuori dall’isola, per occupare un posto di lavoro di dipendente od 

autonomo, o perché pensionato per invalidità o vecchiaia, o per comprovata infermità sua 

o di un componente del proprio nucleo familiare, o per morte di uno dei due coniugi, o 

perché il proprio coniuge, convivente in emigrazione, rientra trovandosi in una della 

precedenti condizioni”; 

• l’art. 13 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 27 agosto 1991, n.191, recante 

il Regolamento per l'attuazione della legge regionale sull'emigrazione, prevede le modalità 

nel rispetto delle quali gli emigrati, che intendono beneficiare delle provvidenze di cui 

all'articolo 20 della L.R. 15 gennaio 1991, n. 7, potranno presentare domanda entro un anno 
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dalla data di rientro in Sardegna, al Comune di residenza, specificando anche la necessaria 

documentazione che dovrà essere presentata;  

• il Programma Annuale per l’Emigrazione 2022, approvato con Deliberazione della Giunta 

regionale n. 18/15 del 10.6.2022, stanzia complessivamente una somma pari ad euro 

100.000,00 al fine di supportare gli emigrati che intendano rientrare stabilmente nel territorio 

regionale; 

• Sono pervenute diverse domande dai Comuni al fine di ottenere le risorse necessarie a 

corrispondere il rimborso delle spese di viaggio al lavoratore emigrato, ed alle eventuali 

persone a suo carico, che rientri in Sardegna dopo almeno un biennio di lavoro fuori 

dall'Isola, per occupare un posto di lavoro di dipendente od autonomo; 

• la Deliberazione della Giunta Regionale n. 38/57 del 21.12.2022 recante “Linee di indirizzo 

per il finanziamento di politiche del lavoro e della formazione professionale, a valere sugli 

stanziamenti disponibili per l'annualità 2022 relativi al Programma integrato plurifondo per 

il lavoro “LavoRAS”. L.R. n. 1/2018 e al Fondo per lo sviluppo delle attività produttive e del 

mercato del lavoro in ambito regionale e locale, denominato “Lavoro in Sardegna” di cui 

all’art. 10, commi 1-7 della L.R. n. 17/2021 e all’art. 8, comma 1, della L.R. n. 3/2022”, 

destina uno stanziamento di euro 100.000,00 quale rimborso ai Comuni delle somme 

erogate sulla base della previsione contenuta nell'articolo 20 della L.R. n. 7/1991;  

• la medesima DGR prevede che l’Assessorato del Lavoro possa avvalersi della 

collaborazione dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (Aspal), in conformità 

alle previsioni dell'articolo 10 della legge regionale n. 9/2016, per dare attuazione a quanto 

dalla medesima stabilito 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Art. 1 

Premesse 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente Accordo. 

Art. 2 

Oggetto dell’Accordo 

Con il presente Accordo vengono disciplinati i rapporti giuridici tra la DG Lavoro e l’Aspal per 

l’attuazione degli interventi di cui all’art. 20 della Legge Regionale n.  7 del 15 gennaio 1991 

“Rientro Emigrati”. 
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Art. 4 

Impegni delle parti 

Per il raggiungimento degli obiettivi del presente Accordo e per garantire la sostenibilità dei risultati 

attesi, si definiscono gli impegni reciproci e le attività delle parti: 

Ruolo e adempimenti dell’Aspal 

L’Aspal è individuata quale struttura di supporto al Servizio competente dell’Assessorato regionale 

del Lavoro per l’adozione dei provvedimenti amministrativi e contabili necessari all’assunzione 

degli impegni di spesa e dei relativi pagamenti a favore dei Comuni.  

I Comuni sono tenuti ad accogliere le domande di rientro dei cittadini in possesso dei requisiti di 

accesso previsti per l’ottenimento dei contributi di cui alla L.R. n. 7/91 e D.P.G.R. n. 191/91 - 

rimborso spese per rientro emigrati in Sardegna, istruire la pratica e corrispondere il rimborso delle 

spese di viaggio al lavoratore emigrato, ed alle eventuali persone a suo carico. 

Per i procedimenti sopra indicati, l’Aspal, a seguito dell’adozione della Determinazione del 

competente della DG Lavoro, Servizio Attuazione delle politiche per i cittadini, che approva le 

istanze pervenute, realizza le seguenti attività: 

a. riceve, tramite pec, da parte del Servizio Attuazione delle politiche per i cittadini, l’elenco 

dei Comuni beneficiari e dei relativi importi da liquidare, per i quali il medesimo Servizio ha 

già espletato, con esito positivo, le verifiche amministrativo-contabili sulle rendicontazioni 

presentate;  

b. assume le determinazioni di impegno a favore dei Comuni individuati nella determinazione 

del competente Servizio della DG Lavoro che approva le istanze pervenute;  

c. esegue la liquidazione e il pagamento in favore dei Comuni beneficiari; 

d. trasmette tempestivamente al Servizio competente della DG Lavoro, tramite pec, l’elenco 

degli atti di impegno e liquidazione di spesa assunti, al fine della relativa comunicazione da 

parte di quest’ultimo ai soggetti pubblici interessati.  

Ruolo e adempimenti della DG Lavoro 

La DG Lavoro, nell’esercizio delle proprie funzioni per il tramite del Servizio Attuazione delle 

politiche per i cittadini: 

a. procede alla ricezione delle domande da parte dei Comuni beneficiari per la concessione 

del finanziamento;  

b. cura i rapporti formali con i beneficiari;  

c. gestisce e monitora le segnalazioni in merito alle irregolarità potenziali rilevate dalle 

strutture di controllo o da eventuali altri soggetti esterni (es. Guardia di Finanza), 
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procedendo, ove opportuno, con le dovute comunicazioni agli enti competenti e azioni di 

vigilanza; 

d. gestisce le procedure finalizzate a garantire la prevenzione, il rilevamento e la correzione 

di irregolarità, comprese le frodi, in coerenza con le disposizioni vigenti. 

 

 Art. 5 

Trasferimento delle risorse e disposizioni sulle modalità di pagamento ai beneficiari 

 

1. Per la realizzazione degli interventi di cui all’Art. 2 del presente Accordo è destinata una 

dotazione complessiva di € 100.000,00, a valere sui fondi regionali.  

2. Le parti danno atto che le risorse di cui al punto 1 sono state impegnate in favore di ASPAL 

con Determinazione del Direttore del Servizio Attuazione Delle Politiche Per Le Pa, Le 

Imprese E Gli Enti Del Terzo Settore n. 6797 prot. n. 85175 del 30.12.2022 e verranno 

trasferite a seguito di specifica richiesta dell’ASPAL. 

 

 
Letto, approvato e sottoscritto, 
 
 
 
 
Per l’Assessorato Regionale del Lavoro, 

Formazione Professionale, 
Cooperazione e Sicurezza Sociale 

 Per l’Agenzia Sarda per le Politiche 
Attive del Lavoro 

Il Direttore Generale  Il Direttore Generale 

Roberto Doneddu  
 
 

 Maika Aversano 
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Firmato digitalmente da
Roberto Doneddu
07/04/2023 14:14:01


