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ACCORDO PROCEDIMENTALE  

ai sensi dell’art 15 della L. 7 agosto 1990, n.241 e dell’art. 24 della L.R. 22 agosto 1990, n.40 

 

Assegnazione di voucher per l’attivazione di tirocini destinati a giovani laureati domiciliati in Sardegna 
da svolgersi presso gli Uffici Requirenti del Distretto della Corte d’Appello di Cagliari. 

 

 

VISTO  l’articolo 15 della Legge 7 agosto 1990 n. 241, che prevede la possibilità per le Pubbliche 

Amministrazioni di concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di 

attività di interesse comune; 

VISTO  l’articolo 24 della Legge Regionale 22 agosto 1990 n. 40, che prevede la possibilità per le 

Amministrazioni Regionali di concludere accordi aventi per oggetto l’esercizio di potestà 

amministrative e le corrispettive prestazioni di persone fisiche e giuridiche al fine di raggiungere 

obiettivi di interesse pubblico. 

VISTA la Legge Regionale 17 maggio 2016, n.9, che istituisce l'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del 

Lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione Autonoma della 

Sardegna, dotato di personalità giuridica, autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e 

contabile; 

VISTO l’art. 40 della L.R. n.9/2016 recante “Sostituzione dell’Agenzia regionale per il lavoro con l’Agenzia 

sarda per le politiche attive del lavoro” che ha attribuito all’ l'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del 

Lavoro, il ruolo, i compiti, le funzioni e il personale; 

ATTESO CHE  l’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro è soggetto tecnico della Regione Autonoma della 

Sardegna in grado di fornire assistenza tecnica per lo sviluppo e sperimentazione di politiche 

innovative per l’occupazione, nonché soggetto promotore di tirocini d’inserimento e reinserimento 

lavorativo; 

CONSIDERATO che rientra tra i compiti istituzionali dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro l’attivazione 

di iniziative che favoriscono l’acquisizione di nuove competenze da parte dei giovani e, 

conseguentemente, facilitino l’inserimento lavorativo dei giovani; 

VISTE  le precedenti collaborazioni attivate tra l’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e la Procura 

Generale della Repubblica presso la Corte d’Appello di Cagliari per la realizzazione di tirocini 

destinati a giovani laureati in materie giuridiche ed economiche; 

CONSIDERATO che la Procura Generale della Repubblica presso la Corte d’Appello di Cagliari ha manifestato 

l’esigenza di attivare percorsi che permettano a giovani laureati di approfondire la conoscenza dei 

processi del sistema giudiziario e acquisire competenze nella gestione delle attività ordinarie e 

straordinarie degli uffici; 
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RITENUTO di voler consolidare le azioni di politica attiva già sperimentate e di voler procedere all’attivazione di 

una collaborazione tra l’ Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e la Procura Generale della 

Repubblica presso la Corte d’Appello di Cagliari per l’attivazione di tirocini destinati a giovani laureati, 

da svolgersi presso gli Uffici Requirenti ricadenti nel Distretto (Procura Generale della Repubblica di 

Cagliari e sezione distaccata di Sassari, Procure della Repubblica di Cagliari, Sassari, Nuoro, 

Oristano, Tempio Pausania, Lanusei, Procure della Repubblica per i minorenni di Cagliari e Sassari);  

CONSIDERATO che l’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro intende sovvenzionare voucher per l’attivazione 

di tirocini da svolgersi presso gli Uffici Requirenti del Distretto della Corte d’Appello di Cagliari; 

CONSIDERATO  che i voucher verranno assegnati previo apposito Avviso Pubblico, predisposto dall’ Agenzia Sarda 

per le Politiche Attive del Lavoro di concerto con la Procura Generale della Repubblica presso la 

Corte d’Appello di Cagliari e destinato a giovani laureati domiciliati in Sardegna; 

PRESO ATTO che le parti, come di seguito identificate e rappresentate, nell’ambito delle rispettive competenze e 

nell’interesse pubblico, intendono, nell’ottica di una fattiva collaborazione istituzionale, delineare delle 

linee di azione congiunte al fine di assegnare voucher per l’attivazione di tirocini destinati a giovani 

laureati domiciliati in Sardegna da svolgersi presso gli Uffici Requirenti del Distretto della Corte 

d’Appello di Cagliari. 

 

TUTTO CIO’ PREMESSO 

Tra 

L’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) con sede in Cagliari, in Via Is Mirrionis n.195, C.F. 

92028890926 nella persona della Direttrice Generale pro tempore, Dott.ssa Maika Aversano, di seguito per brevità 

denominata “ASPAL” 

e 

La Procura Generale della Repubblica presso la Corte d’Appello di Cagliari, con sede in Cagliari, Piazza della 

Repubblica, n. 18, - C.F. 80011370923, nella persona del Procuratore Generale Dott. Luigi Patronaggio 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

ART. 1 

Le premesse fanno parte integrante del presente Accordo. 

 

ART. 2 

Oggetto 

Il presente Accordo ha per oggetto l’assegnazione di voucher per l’attivazione di tirocini destinati a giovani laureati 

domiciliati in Sardegna da svolgersi presso gli Uffici Requirenti del Distretto della Corte d’Appello di Cagliari. 
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ART. 3 

Obiettivo e Finalità Comuni 

Gli obiettivi del presente Accordo sono: 

− favorire l’acquisizione di nuove competenze in ambito giudiziario da parte di giovani laureati domiciliati in 

Sardegna; 

− attivare una collaborazione tra l’ASPAL, e la Procura Generale della Repubblica presso la Corte d’Appello di 

Cagliari per la realizzazione di progetti di sviluppo delle competenze dei disoccupati attraverso lo strumento del 

tirocinio. 

 

ART. 4  

Impegno delle Parti 

Per il raggiungimento degli obiettivi del presente Accordo si fissano gli impegni reciproci e le attività delle parti come di 

seguito indicato: 

L'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) si impegna a:   

‒ predisporre, di concerto con la Procura Generale della Repubblica presso la Corte d’Appello di Cagliari, 

l’Avviso Pubblico per la presentazione delle candidature da parte dei giovani laureati domiciliati in Sardegna 

per l’ottenimento di voucher da utilizzare per l’attivazione di tirocini nel rispetto dei regolamenti e della 

normativa attualmente vigente in materia; 

‒ effettuare l’istruttoria delle candidature pervenute e assegnare un punteggio a ciascun candidato sulla base 

dei criteri previsti dall’Avviso Pubblico sopra citato;  

‒ trasmettere l’elenco dei beneficiari al referente della Procura Generale della Repubblica presso la Corte 

d’Appello di Cagliari per la convocazione dei medesimi e l’avvio del tirocinio; 

‒ fornire, attraverso i Centri per l’impiego interessati, le proprie competenze a supporto dei diversi Soggetti 

Ospitanti e dei candidati tirocinanti in virtù del ruolo di Soggetto Promotore di tirocini; 

‒ svolgere l’attività di supporto propria del Soggetto Promotore anche mediante la procedura on line presente 

sul portale www.sardegnalavoro.it e secondo le disposizioni e indicazioni previste dalla normativa vigente in 

materia; 

‒ garantire la copertura assicurativa RCT e la copertura economica dell’assicurazione INAIL di cui l’attivazione 

è a carico del soggetto ospitante, nonché provvedere all’erogazione, per ciascun tirocinante, di un voucher 

del valore di 450 euro al mese per una durata di 12 mesi, spendibile attraverso l’attivazione di un tirocinio di 

6 mesi eventualmente prorogabile di ulteriori 6 mesi. 

 

La Procura Generale della Repubblica presso la Corte d’Appello di Cagliari si impegna a: 

‒ predisporre i progetti di tirocinio attraverso il SIL – da svolgersi presso da svolgersi presso i propri Uffici 

Requirenti ricadenti nel Distretto (Procura Generale della Repubblica di Cagliari e sezione distaccata di 

Sassari, Procure della Repubblica di Cagliari, Sassari, Nuoro, Oristano, Tempio Pausania, Lanusei, Procure 
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della Repubblica per i minorenni di Cagliari e Sassari), definendo il percorso formativo nell’ambito del relativo 

profilo professionale; 

‒ fornire supporto all’ ASPAL per la predisposizione dell’Avviso Pubblico; 

‒ assicurare la realizzazione del percorso di tirocinio secondo quanto previsto dal progetto e dalla normativa 

vigente in materia; 

‒ garantire la gestione amministrativa e gli adempimenti relativi alla copertura assicurativa INAIL a favore dei 

tirocinanti, comprese l’apertura della PAT INAIL e la gestione di eventuali infortuni, per il periodo di 

svolgimento del tirocinio; 

‒ assicurare un adeguato tutoraggio sullo svolgimento delle attività formative per il raggiungimento degli 

obiettivi del presente Accordo al fine di garantire la sostenibilità dei risultati;  

‒ effettuare i controlli sull’autocertificazione del candidato attraverso il casellario giudiziale; 

‒ effettuare le Comunicazioni Obbligatorie nei tempi previsti dalla normativa sulla base “Profilo ISTAT 2011 

codifica CO” valorizzato nel progetto di tirocinio. 

 

ART. 5  

Modalità di Attuazione 

Le parti firmatarie si impegnano a realizzare le attività secondo i ruoli e i compiti specificati nel precedente Art.4 e nel 

rispetto della normativa vigente in materia. 

 

ART. 6 

Comitato Tecnico 

E’ istituito un Comitato Tecnico costituito dai rappresentanti dei soggetti firmatari per permettere la programmazione 

operativa, la determinazione dei requisiti di ammissione dei candidati e i criteri di valutazione, nonché l’implementazione 

delle attività oggetto del presente Accordo. Il Comitato viene convocato su richiesta scritta di uno dei componenti e la 

partecipazione al predetto organismo si intende a titolo non oneroso. La Segreteria tecnica del Comitato sarà a cura 

dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro. 

 
 

ART. 7 

Risorse Finanziarie 

Per l’attuazione del presente Accordo, l’ASPAL, eroga un finanziamento atto a garantire:  

‒ la copertura di un voucher del valore di 450 euro al mese per una durata di 12 mesi, spendibile attraverso 

l’attivazione di un tirocinio di 6 mesi eventualmente prorogabile di ulteriori 6 mesi in favore di ciascun 

tirocinante impegnato in un progetto di tirocinio, in numero massimo dettato dalla capienza finanziaria e dal 

numero di tirocini attivabili sulla base dei dipendenti del soggetto ospitante come previsto dalla normativa 

vigente in materia; 

‒ la copertura assicurativa RCT e la copertura economica dell’assicurazione INAIL a favore dei tirocinanti per 

tutto il periodo di durata del tirocinio. 
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Il dettaglio delle risorse finanziarie disponibili e la ripartizione nei diversi ambiti territoriali del numero dei tirocini è oggetto 

di apposito “Allegato A” allegato al presente Accordo. 

 

 

ART. 8 

Durata e Controversie 

Il presente Accordo ha validità fino al termine della durata dei tirocini, e comunque entro e non oltre il 31.12.2024 salvo 

diversa pattuizione tra le parti. 

Per qualunque controversia dovesse insorgere tra le parti firmatarie in ordine alla interpretazione, esecuzione, efficacia, 

risoluzione ed in genere alle sorti del Accordo, si procederà ad un tentativo di composizione amichevole. In caso non si 

dovesse raggiungere un Accordo valgono le disposizioni del combinato disposto dell’articolo 15 della L.241/90. 

Per quanto non espressamente disposto si rimanda alle disposizioni di legge in materia. 

 

ART. 9 

Efficacia 

Il presente Accordo avrà efficacia vincolante tra le parti dal momento della sua sottoscrizione da parte dei soggetti firmatari. 

 
 

 

Letto, approvato e sottoscritto 

 

L’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL)  

La Direttrice Generale pro tempore 

Dott.ssa Maika Aversano 

(firmato digitalmente) 

 

 

 

 

La Procura Generale della Repubblica presso la Corte d’Appello di Cagliari 

Il Procuratore Generale 

Dott. Luigi Patronaggio 

(firmato digitalmente) 
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