
 

 

ACCORDO AMMINISTRATIVO EX ART. 15 L.241/90 TRA IL COMUNE DI OLBIA, 

L’AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ASPAL) E IL 

CONSORZIO INDUSTRIALE PROVINCIALE NORD EST SARDEGNA - GALLURA 

(CIPNES GALLURA) PER LA REALIZZAZIONE DI UN INTERVENTO DENOMINATO 

“ RESTO AD OLBIA“. 

 

L’anno duemilaventidue, il giorno 24 del mese di Novembre, in Olbia presso gli uffici comunali, 

sono presenti i signori: 

 

- Dr. Settimo Nizzi, il quale interviene nella sua qualità di Sindaco pro tempore – legale 

rappresentante del Comune di Olbia, Codice Fiscale 91008330903, con sede in Olbia, via Dante 

n.1; 

 

- Sig. Giovanni Sarti, il quale interviene nella sua qualità di Presidente Consorzio Industriale 

Provinciale Nord Est Sardegna – Gallura (CIPNES GALLURA), Codice Fiscale  82004630909, 

con sede in Olbia, via Zambia, 7 - Loc. Cala Saccaia; 

 

- D.ssa Maika Aversano la quale interviene nella sua qualità di Direttrice Generale dell’Agenzia 

Sarda per le Politiche Attive del Lavoro ( ASPAL), Codice Fiscale 92028890926, con sede in 

Cagliari, via Is Mirrionis, 195. 

 

 

PREMESSO CHE: 

 

- l’art. 15 della L. 241/90 contempla in via generale la possibilità per gli enti pubblici di regolare 

i reciproci rapporti per il conseguimento, in collaborazione tra loro, di attività d‘interesse 

comune mediante la conclusione di appositi accordi amministrativi ed organizzativi; 

- le parti, nell’ambito delle proprie finalità istituzionali, intendono favorire la crescita della 

competitività del sistema imprenditoriale della città di Olbia e sostenere i settori strategici dello 

sviluppo economico cittadino, mediante la realizzazione ed il supporto di un progetto che 

preveda la nascita di Start-up nel territorio Olbiese, denominato “Resto ad Olbia”;    

- al fine di conseguire la finalità suddetta si ritiene opportuno adottare il presente schema 

regolamentare di cui al citato art. 15 della L.n. 241/1990, al fine di disciplinare i rapporti e gli 

obblighi reciproci in merito alla realizzazione congiunta dell’intervento come sopra individuato;   

 

VISTO l’art.3, comma 2, del D.lgs. 18.08.2000, n.267 (Testo Unico sull’Ordinamento del Enti Locali 

– TUEL) in base al quale “il Comune è l’Ente Locale che rappresenta la propria Comunità, ne cura 

gli interessi e ne promuove lo sviluppo”; 
 

VISTO l’art. 10 della Legge Regionale 17 maggio 2016, n.9, che istituisce l'Agenzia Sarda per le 

Politiche Attive del lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione 

Autonoma della Sardegna dotato di personalità giuridica, autonomia organizzativa, amministrativa, 

patrimoniale e contabile; 

 

VISTO l’art. 40 della L.R. n.9/2016 recante “Sostituzione dell’Agenzia regionale per il lavoro con 

l’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro” che ha attribuito all’ASPAL il ruolo, i compiti, 
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le funzioni e il personale; 

 

CONSIDERATO che l’ASPAL è soggetto tecnico della Regione Autonoma della Sardegna in grado 

di fornire assistenza tecnica per lo sviluppo e sperimentazione di politiche innovative per 

l’occupazione che consentano ai disoccupati l’acquisizione di competenze e l’accesso alla finanza 

agevolata per la creazione di nuove imprese; 

 

RILEVATO che il Consorzio Industriale Provinciale Nord Est Sardegna – Gallura  (CIPNES–
Gallura), organismo pubblico consortile unicamente costituito da enti locali territoriali (ex art. 31 D. 

L.vo267/00) operante per lo sviluppo socio economico del territorio ai sensi dell'art. 36 L.317/91 e 

dell’art.3 L.R. n. 10/08, è istituzionalmente preposto a promuovere l’attrazione, lo sviluppo, 

l’internazionalizzazione e la valorizzazione delle attività industriali e produttive in generale e quindi 

di predisporre ed erogare servizi di interesse economico generale nel distretto produttivo di Olbia e 

nei poli produttivi degli altri comuni consorziati; 

 

CONSIDERATO che l’ASPAL ed il CIPNES Gallura, sono enti accreditati presso Invitalia come 

Enti accompagnatori che supportano i cittadini e gli imprenditori nel presentare le domande di 

finanziamento a valere sulla misura agevolativa “Resto al Sud”;  

 

CONSIDERATO, altresì, che le parti evidenziata la necessità di definire un accordo operativo che 

definisca gli ambiti di intervento specifici e gli ambiti d'intervento integrato, nonché le procedure di 

coordinamento, informazione reciproca, si impegnano allo svolgimento e alla definizione di ogni 

attività tecnica ed amministrativa necessaria al raggiungimento degli obiettivi stabiliti con la presente 

convenzione;  

 

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 387 del 25/10/2022 ad oggetto “Indirizzo strategico 

n. 10 – “Olbia Città del lavoro della crescita e delle opportunità”. Accordo Amministrativo ex art.15 

L. 241/90, tra il Comune di Olbia, l’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (Aspal) e il 

Consorzio Industriale Provinciale Nord Est Sardegna - Gallura (CIPNES Gallura) per la 

realizzazione di un intervento denominato “ RESTO AD OLBIA“. Approvazione schema di 

accordo”; 

 

VISTA la determinazione ASPAL n. 2675 del 07/11/2022 di approvazione dello schema di accordo 

interprocedimentale tra il Comune di Olbia, l’ASPAL e il Cipnes Gallura. 

 

 

TUTTO CIO’ PREMESSO  

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

 

ART. 1 - Premesse 

 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo. 

 

ART. 2 - Oggetto 

 

Il presente accordo ha per oggetto la collaborazione tra il Comune di OLBIA, l’ ASPAL e il CIPNES 

Gallura per favorire la crescita della competitività del sistema imprenditoriale locale e rafforzare i 

settori strategici dello sviluppo economico della città, mediante la realizzazione ed il supporto di un 

progetto che preveda  la nascita di Start-up nel territorio Olbiese, denominato “Resto ad Olbia”;    
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ART. 3 - Obiettivo e finalità comuni 

 

L’obiettivo condiviso tra le parti, in coerenza con le rispettive finalità istituzionali, è mirato alla  

diffusione della cultura d’impresa, mediante  la progettazione e pubblicazione dell’avviso “Resto ad 

Olbia”, ritenuto strumento idoneo ad incentivare, unitamente ad analoga iniziativa  proposta da 

INVITALIA, denominata “Resto al Sud”, la nascita, sul territorio cittadino, di nuove imprese, attive 

nei settori strategici economici del territorio.  

 

Gli obiettivi del presente accordo sono: 

 

 Favorire lo sviluppo di una cultura d’impresa sul territorio olbiese;  

 Migliorare la competitività del sistema economico olbiese;    

 Promozione e diffusione della conoscenza della finanza agevolata; 

 Sostenere i settori economici strategici del territorio;  

 Supportare la nascita e sviluppo di start-up, favorendo sia i cittadini residenti, sia favorendo il 

rientro ad Olbia degli emigrati, sia infine la nascita di imprese femminili;   

 

 Favorire la collaborazione inter-istituzionale tra enti territoriali tesa alla promozione di uno 

sviluppo economico sostenibile e integrato; 

 

ART. 4 - Impegno delle Parti 

 

Per il raggiungimento degli obiettivi del presente Accordo si fissano gli impegni reciproci e le attività 

delle parti così come segue: 

 

Il Comune di Olbia si impegna a: 

 

 Predisporre e pubblicare l’Avviso Resto ad Olbia;  

 collaborare alla buona riuscita dell’iniziativa, operando in sinergia con gli altri partner; 

 definire, di concerto all’ASPAL _ CPI di OLBIA e CINPES la pianificazione del calendario 

delle attività al fine di realizzare gli incontri promozionali (evento di lancio ed altri eventi); 

 Realizzare un evento di Lancio per l’avviso; 

 Provvedere allo stanziamento delle risorse necessarie al progetto; 

 Concedere ai due partner spazi dove realizzare attività di sportello per fornire informazioni 

sull’avviso e supportare i soggetti interessati; 

 

L’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) si impegna a: 

 

 Mettere a disposizione operatori esperti per la realizzazione delle attività previste dal Progetto ed 

in particolar modo i Funzionari del Servizio Autoimpiego del CPI di Olbia; 

 collaborare alla buona riuscita dell’iniziativa, operando in sinergia con gli altri partner; 

 Supportare il Comune nella redazione dell’avviso Resto ad Olbia e nella sua gestione; 

 Supportare il Comune in attività di comunicazione per la promozione del bando; 

 Realizzare seminari di approfondimento (in presenza e a distanza);  

 Fornire servizio di sportello informativo per i cittadini residenti e non (anche con modalità a 
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distanza) sia presso i propri locali e sia presso una sede individuata dal Comune; 

 Accompagnare i cittadini residenti e non, a presentare la domanda di finanziamento a valere sul 

bando Resto al Sud nella città di Olbia; 

 Accompagnare i beneficiari di Resto al Sud con i requisiti previsti dall’Avviso, a presentare la 

domanda di finanziamento a valere sull’avviso Resto ad Olbia; 

 

Il Cipnes Gallura si impegna a  

 

 Mettere a disposizione operatori esperti per la realizzazione delle attività previste dal Progetto ed 

in particolar modo le risorse del Servizio “Supporto alle imprese e per lo sviluppo territoriale”; 

 collaborare alla buona riuscita dell’iniziativa, operando in sinergia con gli altri partner; 

 Supportare il Comune nella redazione dell’avviso Resto ad Olbia e nella sua gestione; 

 Supportare il Comune in attività di comunicazione per la promozione del bando; 

 Realizzare seminari di approfondimento (in presenza e a distanza);  

 Fornire servizio di sportello informativo per le imprese costituende, costituite ed insediate nel 

distretto produttivo consortile di Olbia (anche con modalità a distanza) sia presso i propri locali 

che presso una sede individuata dal Comune; 

 Accompagnare i cittadini residenti e non, a presentare la domanda di finanziamento a valere sul 

bando Resto al Sud nella città di Olbia; 

 Accompagnare i beneficiari di Resto al Sud con i requisiti previsti dall’Avviso, a presentare la 

domanda di finanziamento a valere sull’avviso Resto ad Olbia. 

 

ART. 5 - Modalità di Attuazione 

 

Il comune di Olbia si occuperà del coordinamento dei lavori e comunicherà ai partner i nominativi 

dei responsabili delle attività.  

Aspal e CIPNES Gallura nomineranno dei gruppi di lavoro dedicati al presente progetto. In 

particolare, entro 30 giorni dalla firma di tale accordo, comunicheranno al Comune di Olbia i 

componenti del gruppo di lavoro (nominativo e CV).   

Le attività che coinvolgono tutti i partner in solido si realizzeranno mediante tavoli tecnici convocati 

dal Comune almeno una settimana prima della seduta.  

Le attività afferenti ciascun Partner sono realizzate dai rispettivi gruppi di lavoro presso le loro sedi.  

 

ART. 6 - Risorse Finanziarie 

 

Il presente Accordo non prevede ulteriori risorse dedicate, oltre lo stanziamento di €.100.000,00 

(euro centomila) posto a carico del bilancio del Comune di Olbia. 

 

ART. 7 - Efficacia e durata dell’accordo – Controversie 

 

La presente convenzione ha validità fino al completamento delle attività in essa contemplate, con 

decorrenza dalla stipula, salvo eventuali modifiche e/o integrazioni da concordare tra le Parti e da 

formalizzare mediante la stipulazione di appositi accordi modificativi e/o integrativi. 

Le tempistiche per l’attuazione dell’intervento, saranno indicate in apposito  cronoprogramma redatto 

dalle parti all’avvio del procedimento. 

 

Per qualunque controversia che dovesse insorgere tra le parti firmatarie in ordine alla interpretazione, 

esecuzione, efficacia, risoluzione ed in genere alle sorti dell’Accordo, si procederà ad un tentativo di 

composizione amichevole. In caso non si dovesse raggiungere un accordo valgono le disposizioni 

del combinato disposto dall’art. 15 della L.241/90. Per quanto non espressamente disposto, si rimanda 
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alle disposizioni di legge vigenti in materia. 

 

ART. 8 Tutela dei dati personali 

 

Ai sensi di quanto previsto dal D.lgs. n. 196/2003, così come aggiornato alla luce del GDPR 

(Regolamento Europeo sulla Privacy 679/2016/UE) in tema di trattamento dei dati personali, le Parti 

dichiarano di essersi preventivamente e reciprocamente informate, prima della sottoscrizione della 

presente convenzione, circa le modalità e le finalità dei trattamenti dei dati personali derivanti 

dall’esecuzione della convenzione. 

Fermo quanto previsto nei commi che precedono, le Parti esprimono il proprio consenso al 

trattamento dei propri dati in relazione alle finalità connesse alla esecuzione della presente 

convenzione. 

ART. 9 Disposizioni finali 

 

Il presente atto è stipulato in forma elettronica, mediante sottoscrizione con firma digitale, dalle parti 

intervenute, nel rispetto dei termini e degli adempimenti previsti dall’art. 15, comma 2-bis della 

Legge 241/90. 

 

Letto, approvato e sottoscritto 

 

 

Il Sindaco del Comune di Olbia, Dott. Settimo Nizzi  

 

 

 

 

La Direttrice Generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro, Dr.ssa Maika 

Aversano 

 

 

 

Il Presidente  del Consorzio Industriale Provinciale Nord Est Sardegna - Gallura, Sig. Giovanni 

Sarti 
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