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ATTO INTEGRATIVO ALL’ACCORDO PROCEDIMENTALE N. 310 PROT. N. 97667 DEL 

29.12.2021 

Attuazione Fondo (R)ESISTO 

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 48/31 del 10.12.2021 “PO FSE 2014-2020 

versione 6.0. Presa d'atto della consultazione scritta del Comitato di Sorveglianza 

per l’adozione della riprogrammazione ordinaria del PO, ai sensi dell'art. 30 del Reg. 

(UE) 1303/2013”  

- L.R. n. 3/2022 “Legge di stabilità 2022”, art. 8, comma 3.  

 

PREMESSO CHE 

 l’art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 prevede la possibilità per le Pubbliche 

Amministrazioni di concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione 

di attività di interesse comune, e che si osservano, in quanto applicabili, i commi 2 e 3 dell’art. 

11 della medesima Legge; 

 con la Legge Regionale n. 22 del 23 luglio 2020, sono state varate diversificate azioni di 

sostegno al sistema economico della Sardegna e a salvaguardia del lavoro a seguito 

dell'emergenza sanitaria, la cui attuazione dei relativi molteplici interventi è stata posta in capo 

all’Assessorato del Lavoro; 

 con l’articolo 14 della succitata norma, al fine di sostenere la ripresa delle imprese in 

conseguenza della sospensione o ridotta attività dovuta all'emergenza da Covid-19 e di 

salvaguardare i livelli occupazionali è autorizzata, per l'anno 2020, la spesa nel limite 

complessivo di euro 67.000.000 (missione 15 - programma 03 - titolo 1) per l'istituzione di un 

fondo, denominato "(R)ESISTO", finalizzato alla concessione di sovvenzioni ai soggetti 

maggiormente colpiti dalla pandemia, aventi sede operativa e unità locali site nel territorio 

regionale, in particolare le micro, piccole e medie imprese, come definite dalla 

raccomandazione della Commissione europea n. 2003/361/CE del 6 maggio 2003, nonché le 

grandi imprese operanti nella filiera turistica di cui all'articolo 2 della legge regionale n. 8 del 

2020; 

 con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 47/57 del 24.09.2020, avente ad oggetto 

“Fondo (R)ESISTO - Articolo 14 della legge regionale n. 22/2020. Criteri e modalità di 

attuazione. Avviso a “sportello” per la concessione di sovvenzioni previste dal Fondo 

(R)ESISTO”, approvata definitivamente con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 51/8 
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del 14.10.2020, è stato destinato l'importo di euro 26.525.000 a valere sul POR FSE 2014-

2020 Asse I, Priorità di investimento 8.v e l'importo di euro 40.475.000 a valere su fondi 

regionali (missione 15 - programma 03 - titolo 1) per la concessione delle sovvenzioni previste 

dal Fondo (R)ESISTO, di cui all'articolo 14 della legge regionale n. 22 del 23 luglio 2020, per 

un importo complessivo pari a euro 67.000.000; 

 con successiva Deliberazione della Giunta Regionale n. 55/2 del 5.11.2020, avente ad 

oggetto “Legge regionale n. 28 del 19 ottobre 2020 - Modifiche alla Legge regionale n. 22 del 

2020 in materia di interventi a favore degli operatori di feste, sagre e dei lavoratori. Modifiche 

alla deliberazione della Giunta n. 47/57 del 24.9.2020 e n. 51/8 del 14.10.2020 “Fondo 

(R)ESISTO - Articolo 14 della Legge Regionale n. 22 /2020. Criteri e modalità di attuazione. 

Avviso a “sportello” per la concessione di sovvenzioni previste dal Fondo (R)ESISTO”, la 

dotazione del Fondo (R)ESISTO, é stata rideterminata in euro 63.539.000; 

 con la Legge regionale 15 dicembre 2020 n. 30 si è data attuazione all'accordo quadro del 

20 luglio 2020 tra il Governo e le autonomie speciali, relativo al ristoro delle minori entrate a 

seguito dell'emergenza Covid-19, con le necessarie ulteriori variazioni di bilancio; 

 il 22.12.2020 è stato sottoscritto tra le parti l’Accordo procedimentale, prot. n. 58541 di 

medesima data, avente ad oggetto “Attuazione degli interventi di cui all’art. 14 della legge 

regionale 23 luglio 2020, n. 22 “Legge quadro sulle azioni di sostegno al sistema economico 

della Sardegna e a salvaguardia del lavoro a seguito dell'emergenza epidemiologica da 

Covid-19” – Deliberazione della Giunta Regionale n. 47/57 del 24.09.2020, avente ad oggetto 

“Fondo (R)ESISTO - Articolo 14 della legge regionale n. 22/2020. Criteri e modalità di 

attuazione. Avviso a “sportello” per la concessione di sovvenzioni previste dal Fondo 

(R)ESISTO”;  

 la Legge regionale 21 aprile 2021, n. 8 “Ulteriori interventi finanziari a favore delle attività 

economiche e dei lavoratori a seguito dell'emergenza epidemiologica da Covid-19”, 

all’articolo 1 vara una serie di interventi a favore delle attività economiche e dei lavoratori a 

seguito dell'emergenza epidemiologica da Covid-19 e, in particolare, al comma 5 stabilisce 

“Per la prosecuzione degli interventi di cui all'articolo 14 della legge regionale n. 22 del 2020, 

relativi al Fondo "(R)ESISTO", è autorizzata, per l'anno 2021, la spesa complessiva di euro 

32.988.000 (missione 15, programma 03, titolo 1). Il Fondo può essere ulteriormente 

incrementato anche mediante variazione di bilancio da adottarsi con deliberazione della 

Giunta regionale su proposta dell'Assessore regionale competente in materia di 

programmazione e bilancio, ai sensi dell'articolo 51 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 

118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio 
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delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 

maggio 2009, n. 42)”;  

 in data 19.05.2021 è stato sottoscritto l’Accordo con Aspal, ai sensi della L. 241/90, acquisito 

con prot. n. 52957-24 di medesima data, avente ad oggetto: "Atto integrativo agli Accordi 

procedimentali prot. n. 58541 del 22.12.2020, prot. n. 59048 del 23.12.2020 e prot. n. 

2753/conv/1 del 20.01.2021 rettificato con prot. n. 4189/conv/13 del 26.01.2021. Attuazione 

misure: art. 14 L.R. 20/2020 fondo (R)esisto (prot. n. 58541 del 22.12.2020)  art. 5, comma 

1, lett. b) L.R. 30/2020 (prot. n. 59048 del 23.12.2020); art. 11, comma 1, lett. b) L.R. 22/2020 

(prot. n. 2753/Conv/1 del 20.01.2021 rettificato con prot. n. 4189/conv/13 del 26.01.2021) a 

seguito della promulgazione della Legge regionale 21 aprile 2021, n. 8;  

 con la Legge regionale n. 17 del 22 novembre 2021, “Disposizioni di carattere istituzionale-

finanziario e in materia di sviluppo economico e sociale” , in particolare, l’articolo 10, comma 

13, è autorizzata per l'anno 2021, per la prosecuzione degli interventi di cui all'articolo 14 

della legge regionale n. 22 del 2020, relativi al Fondo "(R)ESISTO", la spesa complessiva di 

euro 7.500.000 (missione 15 – programma 03 - titolo 1) e la successiva D.G.R. n. 59/39 del 

28.12.2021 ha definito le ulteriori dotazioni finanziarie del Fondo di cui sopra, unitamente alla 

destinazione delle risorse alle rispettive tipologie dei beneficiari; 

 la Legge regionale n. 18 del 9 dicembre 2021, recante “Disposizioni in materia di lavoro” 

all’articolo 1 autorizza, per l'anno 2021, l'ulteriore spesa di euro 15.000.000 (missione 15 - 

programma 03 - titolo 1) per la prosecuzione degli interventi relativi al Fondo "(R)ESISTO" e 

la successiva D.G.R. n. 59/39 del 28.12.2021 ha definito le ulteriori dotazioni finanziarie del 

Fondo di cui sopra e la destinazione delle risorse in relazione alle rispettive tipologie dei 

beneficiari; 

 che da ultimo con l’Accordo Procedimentale n. 310 Prot. n. 97667 del 29.12.2021, “Legge 

regionale 22 novembre 2021, n. 17, Disposizioni di carattere istituzionale-finanziario e in 

materia di sviluppo economico e sociale. Attivazione Accordo di collaborazione e 

trasferimento delle relative risorse all’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro per 

l’attuazione delle misure ex art. 10 della L.R. n. 17/2021 e L.R. n.18/2021,” sono stati 

disciplinati gli impegni reciproci e le attività delle parti per l’attuazione degli interventi, tra cui 

quello afferente il Fondo "(R)ESISTO";  

 con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 41/14 del 19.10.2021 “POR FSE 2014-

2020. Adozione di una riprogrammazione ordinaria, ai sensi dell'art. 30 del Reg. (UE) 

1303/2013”, approvata in via definitiva con la DGR n. 45/12 del 16.11.2021 è stata avviata la 

riprogrammazione ordinaria del PO FSE 2014-2020, ai sensi dell'art. 30 del Reg. 
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(UE)1303/2013, delle risorse finanziarie non utilizzate a quella data, da indirizzare in via 

prioritaria anche allo scorrimento della Linea Lavoratori autonomi dell'Avviso (R)esisto; 

 con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 48/31 del 10.12.2021 “PO FSE 2014-2020 

versione 6.0. Presa d'atto della consultazione scritta del Comitato di Sorveglianza per 

l’adozione della riprogrammazione ordinaria del PO, ai sensi dell'art. 30 del Reg. (UE) 

1303/2013”, è stata, pertanto, disposta l’ulteriore dotazione finanziaria di fondi POR FSE per 

complessivi euro 7.260.000,00 sull’Azione 8.6.6c – Linea Lavoratori/trici titolari di partita IVA 

e di imprese senza dipendenti del Fondo (R)ESISTO; 

 la Legge regionale 9 marzo 2022, n. 3 “Legge di stabilità 2022” all’articolo 8, comma 3 

autorizza “per la prosecuzione degli interventi di cui all'articolo 14 della legge regionale 23 

luglio 2020, n. 22 (Legge quadro sulle azioni di sostegno al sistema economico della Sardegna 

e a salvaguardia del lavoro a seguito dell'emergenza epidemiologica da Covid-19), relativi al 

Fondo "(R)ESISTO", per l'anno 2022, la spesa di euro 10.000.000 di cui una quota non 

superiore al 4 per cento è riservata all'acquisizione di servizi di assistenza tecnica e supporto 

amministrativo per la gestione in qualità delle attività di attuazione, valutazione  e 

comunicazione e controllo delle operazioni finanziate dall'Avviso pubblico a sportello per la 

concessione degli interventi previsti dal medesimo articolo 14 della legge regionale n. 22 del 

2020 (missione 15 - programma 03 - titolo 1)”; 

 l’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Sicurezza e Cooperazione sociale, può 

avvalersi della collaborazione dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) 

allo scopo di assicurare la pronta attuazione degli interventi di cui alla disposizione normativa 

in questione, dando mandato alla Direzione Generale del Lavoro, attraverso il centro di 

responsabilità competente, di provvedere al trasferimento delle rispettive risorse in favore 

della medesima Agenzia;  

RITENUTO CHE 

 per garantire celerità ai procedimenti discendenti dalle misure richiamate in premessa, con 

particolare riferimento alle procedure che rischierebbero di non arrivare alla completa 

definizione e attuazione nei termini imposti dalle scadenze di bilancio di fine anno, 

contemperando il perseguimento di obiettivi comuni di interesse pubblico volti a sostenere la 

ripresa delle imprese e dei beneficiari finali individuati dalle misure richiamate in premessa, 

anche in considerazione del perdurare dell'emergenza epidemiologica da Covid-19, si rende 

necessario integrare l’Accordo Procedimentale n. 310 Prot. n. 97667 del 29.12.2021, per 

la prosecuzione dell’intervento “Fondo (R)ESISTO”, rifinanziato dalla Deliberazione della 
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Giunta Regionale n. 48/31 del 10.12.2021 (approvazione riprogrammazione ordinaria del PO 

FSE 2014-2020) e dall’art. 8, comma 3 della L.R. 3/2022; 

 la legge regionale 17 maggio 2016, n. 9 “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro” 

ha istituito l’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro - Agentzia sarda pro su traballu, 

ASPAL. 

TENUTO CONTO CHE 

 l’ASPAL è un organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di autonomia 

organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile e di proprio personale, le cui funzioni e 

le attività sono esercitate in conformità alla programmazione regionale e agli indirizzi deliberati 

dalla Giunta regionale; 

 ai sensi dell’articolo 10, comma 2 della succitata legge regionale n. 9/2016 “All'ASPAL è 

attribuita l'erogazione dei servizi per il lavoro e la gestione delle misure di politica attiva 

connesse alle funzioni e ai compiti della Regione disciplinati dalla presente legge, nonché, tutti 

gli altri compiti in materia di lavoro a essa affidati dalla Giunta regionale”; 

 la Regione - Direzione Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale, che l’ASPAL hanno manifestato la volontà procedere alla 

sottoscrizione del presente Accordo. 

TUTTO CIÒ PREMESSO 

TRA 

L’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e sicurezza sociale – 

Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e sicurezza sociale con 

sede in Cagliari in Via San Simone 60 (piano 8°) - rappresentata dal Direttore Generale Roberto 

Doneddu, di seguito denominata DG Lavoro 

E 

l’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), con sede in Cagliari, nella Via Is Mirrionis 

n.195, rappresentata dalla Direttrice Generale Dott.ssa Maika Aversano, di seguito denominata 

ASPAL 

 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Art. 1 

Premesse 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente Accordo. 
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Art. 2 

Oggetto dell’Atto Integrativo 

Con il presente Accordo, per la prosecuzione dell’intervento “Fondo (R)ESISTO”, ai sensi 

dell’articolo 14 della legge regionale n. 22/2020, così come rifinanziato dalla Deliberazione della 

Giunta Regionale n. 48/31 del 10.12.2021 (approvazione riprogrammazione ordinaria del PO FSE 

2014-2020) e dall’art. 8, comma 3 della L.R. 3/2022, viene integrato l’Accordo Procedimentale 

n. 310 Prot. n. 97667 del 29.12.2021, nel quale sono stati disciplinati, tra l’altro, i rapporti giuridici 

tra la DG Lavoro e l’ASPAL per l’attuazione dell’intervento sopra richiamato, la cui competenza è 

in capo al Servizio Attuazione delle Politiche per le PA, le Imprese e gli Enti del Terzo Settore, 

indentificato con C.d.R. 00.00.01.02. 

Art. 3 

Impegni delle parti 

Per il raggiungimento degli obiettivi del presente Accordo e per garantire la sostenibilità dei risultati 

attesi, si richiamano integralmente gli impegni reciproci e le attività delle parti già definiti da ultimo 

con l’Accordo procedimentale n. 310 Prot. n. 97667 del 29.12.2021. 

 

Art. 4 

Risorse attribuite 

La prosecuzione dell’intervento di cui all’articolo 2 del presente Accordo, è finanziata attraverso lo 

stanziamento disposto dalle norme richiamate in premessa, che prevedono risorse finanziarie, per 

l’annualità 2022, complessivamente pari a pari a Euro 16.860.000,00, di cui Euro 7.260.000,00 a 

valere sul POR FSE Sardegna 2014-2020, Asse 1 “Occupazione”, Priorità 8.5 “– L'adattamento 

dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento”, Obiettivo Specifico 8.6 - 

“Favorire la permanenza al lavoro e la ricollocazione dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi”, 

Azione 8.6.6.c - “Azioni per sostenere e/o salvaguardare l’occupazione - Emergenza_ COVID_19” 

(in attuazione della Deliberazione della Giunta Regionale n. 48/31 del 10.12.2021), ed Euro 

9.600.000,00 a valere su fondi regionali (in attuazione dell’art. 8, comma 3 della L.R. n. 3/2022). 

 

Art. 5 

Modifiche e durata dell’Accordo 

Il presente accordo ha durata di 24 mesi e, comunque, fino alla completa attuazione dei 

procedimenti finalizzati all’erogazione delle risorse ai rispettivi beneficiari finali, previa relazione 

prodotta da ASPAL attestante lo stato di attuazione dei procedimenti e la necessità di tempistiche 

superiori ai 24 mesi.  
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Eventuali modifiche e/o integrazioni del presente Accordo sono apportate con atto scritto a firma 

delle parti, anche a seguito dei rispettivi Avvisi correlati ad una parte delle misure indicate nei 

precedenti articoli, delle relative istanze pervenute dai potenziali beneficiari e dei conseguenti 

procedimenti istruttori. 

Art. 6 

Disposizioni transitorie e finali 

Per quanto non espressamente disposto dal presente accordo si farà riferimento a quanto disposto 

dalla normativa in materia.  

Il presente Accordo viene sottoscritto dalle parti attraverso l’apposizione della rispettiva firma 

digitale.  

Art. 7 

Foro competente 

Tutte le controversie in materia di formazione, conclusione ed esecuzione del presente Accordo, 

che non sia possibile comporre in via bonaria, sono devolute alla giurisdizione esclusiva del 

Giudice amministrativo.  

Art. 8 

Efficacia 

l presente accordo avrà efficacia vincolante tra le parti dal momento della sua sottoscrizione da 

parte dei soggetti firmatari. 

 
 
 
 
Cagliari, 
Letto, approvato e sottoscritto, 
 
Per l’Assessorato Regionale del Lavoro, 
Formazione Professionale,  
Cooperazione e Sicurezza Sociale  
 

 Per l’Agenzia Sarda per le Politiche 
Attive del Lavoro 

Il Direttore Generale  La Direttrice Generale 

Dott. Roberto Doneddu      Dott.ssa Maika Aversano 
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