
ACCORDO DI RETE

L’ente  Città  Metropolitana  di  Cagliari,  iscritto  all’Albo  SCU con  il  codice  SU00438,  di  seguito  “ente

referente”, con sede legale nel Comune di Cagliari(CMCA), Viale Ciusa n.21, proponente di  Programma di

intervento  “Fragilità  Metropolitane  sociali  e  culturali”,  rappresentato  da  Paolo  Truzzu  nato  a  Cagliari

(CMCA) il 25/07/1972  residente per la carica a Cagliari in Viale Ciusa n. 21 CAP 09131 codice fiscale

TRZPLA72L25B354D , in qualità di Sindaco Metropolitano legale rappresentante 

E

L’ente Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL), non iscritto all’Albo SCU, di seguito

“ente rete”, con sede legale nel Comune di Cagliari (CA), Via Is Mirrionis n. 195, rappresentato dal Direttore

Generale Dott.ssa Maika Aversano, nata a Tortolì (NU) il 14 settembre 1975, residente a Villassimius (CA)

in Via Giovanni Pascoli n. 31/F CAP 09049, codice fiscale VRSMKA75P54A355N, in qualità di legale

rappresentante

di seguito anche congiuntamente denominati «le Parti»,

PREMESSO CHE

il d.lgs. 6 marzo 2017, n. 40 ha istituito il servizio civile universale che si attua  attraverso programmi di

intervento di elevata utilità sociale, articolati in progetti, realizzati in Italia o all’estero da enti pubblici o enti

ed organizzazioni privati senza scopo di lucro, iscritti in un apposito Albo;

il  decreto del  Ministro per le politiche giovanili  e  lo sport  del  4 novembre 2019 ha approvato il  Piano

triennale 2020-2022 per la programmazione del servizio civile universale;

la Circolare del Capo del Dipartimento per le politiche giovanili e il servizio civile universale in data 23

dicembre 2020, ha dettato le “Disposizioni per la redazione e la presentazione dei programmi di intervento

di servizio civile universale – criteri e modalità di valutazione” e, in particolare, ha riconosciuto agli enti

iscritti  all’Albo  di  servizio  civile  universale  la  possibilità  di  costituire,  all’interno  di  un  programma di

intervento, reti con soggetti pubblici e privati non iscritti al predetto Albo, ovvero iscritti ai previgenti albi di

servizio civile nazionale, ma non ancora all’Albo di servizio civile universale, operanti sul territorio oggetto

del programma, al fine di garantire maggiore efficacia ed efficienza al programma stesso;

la  citata  circolare  ha  previsto  che  la  costituzione  di  reti  debba  essere  oggetto  di  un  apposito  accordo,

sottoscritto dall’ente proponente il programma e dai soggetti di rete, che deve contenere la descrizione chiara

e  dettagliata  dell’apporto  fornito  dalla  rete  al  programma  di  intervento  e  ai  singoli  progetti  che  lo

compongono; 
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in data 25 gennaio 2022 è stato pubblicato l’avviso agli enti per la presentazione dei programmi di intervento

di servizio civile universale per l’anno 2022, con scadenza 29 aprile 2022;

CONSIDERATO CHE

le  Parti  intendono  costituirsi  quale  rete  per  la  realizzazione  del  programma  di  intervento  denominato

“Fragilità  Metropolitane  sociali  e  culturali”,  articolato  in  n.  5  progetti,  che  vede  coinvolti  n.  6  enti  di

accoglienza anche con l’obiettivo di garantirne una maggiore efficacia ed efficienza, di coinvolgere altre

realtà che operano sui territori e di diffondere i valori del servizio civile universale; 

TUTTO QUANTO PREMESSO e CONSIDERATO SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1 – Oggetto dell’Accordo di rete

Con il presente Accordo di rete, le Parti intendono descrivere:

a) la motivazione dell’ente “rete” a partecipare al programma d’intervento; 

b) l’apporto dato dell’ente “rete” alla realizzazione del programma d’intervento nella sua interezza; 

c) modalità operativa dell’ente “rete” di partecipazione al programma d’intervento.

Articolo 2 – Motivazione dell’accordo di rete 

L’ente rete ASPAL partecipa al programma d’intervento “Fragilità Metropolitane Sociali e Culturali” per la

seguente motivazione: 

l’ASPAL in qualità di soggetto erogatore di servizi e di politiche per il lavoro attraverso questo accordo ha

l’opportunità  di  supportare,  assieme  agli  enti  del  territorio,  percorsi  innovativi  di  orientamento  che

consentano ai giovani l’acquisizione di competenze che ne favoriscano l’inserimento nel mercato del lavoro.

Articolo 3 – Apporto fornito con l’accordo di rete 

L’ente rete ASPAL, al fine di contribuire alla realizzazione dell’intero programma di intervento di cui all’art.

2, si impegna ad attivare interventi di politica attiva di lavoro che prevedano la realizzazione di un percorso

di  orientamento  di  base  e  specialistico,  di  supporto  nella  ricerca  attiva  del  lavoro  e  nella  creazione  di

impresa, rivolto ai giovani volontari del Servizio Civile Universale, attraverso un modulo formativo dal titolo

“Competenze e Orientamento”. Tale percorso verrà proposto come attività qualificante ai volontari di tutti i

progetti che compongono il programma “Fragilità Metropolitane sociali e culturali”.

Nello specifico il percorso includerà:

Incontri formativi volti all’acquisizione di conoscenze e strumenti in ambito di politica attiva del lavoro: 
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- presa in carico, stipula del patto di servizio personalizzato e introduzione ai servizi per il lavoro

(2ore);

- analisi delle capacità e aspirazioni professionali finalizzate ad una maggiore consapevolezza di sé (2

ore);

- tecniche di ricerca attiva del lavoro, preparazione al colloquio di selezione (2 ore); 

- conoscenza degli strumenti per l’autovalutazione (2 ore).

Articolo 4 – Modalità operative 

Con riferimento all’apporto di cui al precedente articolo l’ente rete ASPAL realizzerà le specifiche attività

con le seguenti modalità operative:

• coinvolgimento di operatori esperti per la realizzazione delle attività previste dal progetto operanti presso i 

Centri per l’Impiego di competenza;

• sessioni informative/formative in presenza e a distanza individuali e di gruppo.

Articolo 5 – Decorrenza e Durata

Il  presente  Accordo  decorre  dalla  data  di  avvio  del  programma  di  intervento  e  ha  validità  fino  alla

conclusione dello stesso.

Luogo Cagliari data risultante dalle firme apposte digitalmente

Firma del legale rappresentante dell’ente referente 

Il Sindaco Metropolitano

 Paolo Truzzu

_______________________________________

                                           

Firma del legale rappresentante dell’ente rete 

Il Direttore Generale ASPAL

Maika Aversano

_______________________________________
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