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ACCORDO PROCEDIMENTALE  

Legge regionale 22 novembre 2021, n. 17 “Disposizioni di carattere istituzionale-finanziario e in 

materia di sviluppo economico e sociale”. Attivazione Accordo di collaborazione e trasferimento 

delle relative risorse all’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro per l’attuazione delle 

misure ex art. 10 della L.R. n. 17/2021 e L.R. n.18/2021. 

 

PREMESSO CHE 

 l’art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 prevede la possibilità per le Pubbliche 

Amministrazioni di concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in 

collaborazione di attività di interesse comune, e che si osservano, in quanto applicabili, i 

commi 2 e 3 dell’art. 11 della medesima Legge; 

 con la Legge Regionale n. 22 del 23 luglio 2020, sono state varate diversificate azioni di 

sostegno al sistema economico della Sardegna e a salvaguardia del lavoro a seguito 

dell'emergenza sanitaria, la cui attuazione dei relativi molteplici interventi è stata posta in 

capo all’Assessorato del Lavoro; 

 con la Legge regionale n. 17 del 22 novembre 2021, in particolare con l’articolo 10, sono state 

varate una serie di disposizioni in materia di lavoro, in considerazione, tra l’altro, del 

perdurare dell'emergenza epidemiologica da Covid-19; 

 la Legge regionale n. 18 del 9 dicembre 2021, recante “Disposizioni in materia di lavoro” 

all’articolo 1 autorizza, per l'anno 2021, l'ulteriore spesa di euro 15.000.000 (missione 15 - 

programma 03 - titolo 1) per la prosecuzione degli interventi relativi al Fondo "(R)ESISTO" e 

la successiva D.G.R. n. 59/39 del 28.12.2021 ha definito le ulteriori dotazioni finanziarie del 

Fondo di cui sopra e la destinazione delle risorse in relazione alle rispettive tipologie dei 

beneficiari; 

 l’articolo 10, commi 1-6, istituisce, presso l'Assessorato regionale competente in materia di 

lavoro e formazione professionale, il Fondo per lo sviluppo delle attività produttive e del 

mercato del lavoro in ambito regionale e locale denominato "Lavoro in Sardegna", finanziato 

con risorse europee, nazionali e regionali, con una dotazione iniziale di risorse regionali pari a 

euro 1.000.000 per l'anno 2021 e a euro 4.000.000 per l'anno 2022 (missione 15 - 

programma 03 - titolo 1) e la successiva D.G.R. n. 49/12 del 17.12.2021 ha approvato le 

modalità e i criteri di attuazione;  

 ai sensi dell’articolo 10, comma 7, della summenzionata L.R. n. 17/2021, l'Assessorato 

regionale competente in materia di lavoro, al fine di assicurare la tempestiva attuazione degli 

interventi relativi alle missioni e programmi di propria competenza di cui ai commi da 1 a 6 è 
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autorizzato ad avvalersi dell'ASPAL, in conformità alle previsioni dell'articolo 10 della legge 

regionale n. 9 del 2016; 

 con l’articolo 10, commi 9-11, l'Assessorato del lavoro è autorizzato ad attivare un 

programma volto a consentire l'impiego sotto forma di utilizzo dei lavoratori della Tecnocasic 

Spa presso il sistema degli enti pubblici territoriali che aderiscono alla misura e a 

sottoscrivere i relativi accordi procedimentali secondo le disposizioni contenute nella legge 

regionale 20 ottobre 2016, n. 24 in combinato disposto alla legge 7 agosto 1990, n. 241, e 

ss.mm.ii.; la spesa autorizzata, per l'anno 2021, è  pari a euro 756.000 (missione 15 - 

programma 03 – titolo 1) e la D.G.R. n. 48/30 del 10.12.2021, approvata definitivamente con 

DGR n. 50/40 del 28.12.2021, ha  definito le modalità di attuazione dell’intervento;  

 l’articolo 10, comma 12,  autorizza, per l'anno 2021, la spesa nel limite complessivo di euro 

9.000.000 per la concessione di un'indennità una tantum, quantificata nella misura massima 

di euro 7.000 per ciascun beneficiario, a compensazione del mancato reddito nell'anno 2020 

a favore di una serie di categorie di ditte e soggetti/lavoratori autonomi, con o senza partita 

IVA, che non hanno beneficiato di altri interventi regionali similari negli anni 2020 e 2021 

(missione 15 - programma 03 - titolo 1) e la successiva DGR n. 48/27  del 10.12.2021 ha 

approvato le disposizioni attuative dell’intervento in questione; 

 l’articolo 10, comma 13, autorizza per l'anno 2021, per la prosecuzione degli interventi di cui 

all'articolo 14 della legge regionale n. 22 del 2020, relativi al Fondo "(R)ESISTO", la spesa 

complessiva di euro 7.500.000 (missione 15 – programma 03 - titolo 1) e la successiva 

D.G.R. n. 59/39 del 28.12.2021 ha definito le ulteriori dotazioni finanziarie del Fondo di cui 

sopra, unitamente alla destinazione delle risorse alle rispettive tipologie dei beneficiari;  

 l’articolo 10, comma 14 incrementa di ulteriori euro 2.000.000, per l’anno 2021, la dotazione 

di cofinanziamento regionale del suddetto Fondo "(R)ESISTO", destinandola alle imprese 

medie e grandi della filiera dell'agroindustria e della manifattura, che hanno mantenuto e 

mantengono almeno il 60 per cento dei dipendenti nell'anno 2021, al netto della cassa 

integrazione (missione 15 - programma 03 - titolo 1) e la successiva D.G.R. n. 59/39 del 

28.12.2021 dà mandato alla Direzione Generale del Lavoro, attraverso il Centro di 

responsabilità competente, di procedere alla pubblicazione di un nuovo Avviso in favore delle 

imprese individuate dalla norma sopra richiamata; 

 l’articolo 10, comma 16, lett. a) autorizza la spesa di euro 1.500.000, per il finanziamento di 

tirocini extracurriculari e bonus occupazionali nell'ambito del programma "TVB Sardegna 

LavORO" (missione 15 - programma 04 - titolo 1) e la successiva D.G.R. n. 49/11 del 

17.12.2021 ha definito di destinare le risorse agli interventi richiamati in norma;  
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 l’articolo 10, comma 16, lett. b) autorizza la spesa di euro 1.000.000, per l'erogazione da 

parte dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL) di voucher formativi 

finalizzati al finanziamento di percorsi formativi mirati all'ottenimento delle patenti C e CQC, D 

e CQC ed E (missione 15 - programma 03 - titolo 1) e la successiva D.G.R. n. 47/46 del 

30.11.2021 ha approvato le disposizioni attuative dell’intervento in questione;  

 l’articolo 10, comma 16, lett. e) autorizza la spesa di euro 1.440.000 da destinare 

all'erogazione di sovvenzioni alle imprese operanti in Sardegna per l'organizzazione e 

gestione di percorsi formativi sperimentali in diversi settori strategici, volti a promuovere 

l'acquisizione di competenze professionali, il rafforzamento e l'aggiornamento continuo delle 

competenze di lavoratori, giovani e donne disoccupati/e e la successiva D.G.R. n. 49/12 del 

17.10.2021  ha definito il quadro di intervento;  

 l’articolo 10, comma 22 autorizza, per lo scorrimento delle graduatorie relative all'Avviso 

pubblico a favore di disoccupati per la costituzione dell'offerta di percorsi di qualificazione di 

cui alla lettera b), comma 3, dell'articolo 11 della legge regionale n. 22 del 2020, l'ulteriore 

spesa di euro 800.000 per l'anno 2021 e di euro 2.700.000 per l'anno 2022 (missione 15 - 

programma 03 - titolo 1), in forza del quale è stato stipulato il Secondo Addendum Integrativo 

all’Accordo procedimentale n. 52740/CONV/226 del 26/11/2020 (Sibar Conv. n. 235 

Protocollo n. 0094163 del 13/12/2021) ed assunto l’impegno con Determinazione n. 

94341/6784 del 13/12/2021, che incrementa l’ammontare impegnato con la determinazione n. 

54669/4686 del 03/12/2020 come rettificata con determinazione n. 71425/4546 del 

30/08/2021 per un importo complessivo impegnato di € 9.500.000,00, per la realizzazione 

degli interventi di cui all’Avviso pubblico, a favore di disoccupati per la costituzione di percorsi 

di qualificazione di cui alla lett. b), comma 3, art. 11 della legge regionale 23 luglio 2020, n. 

22;  

 l’articolo 10, comma 24 autorizza, per ciascuno degli anni 2021 e 2022, la spesa di euro 

200.000, in favore di ASPAL per la realizzazione del Progetto sperimentale "Accademia del 

buon gusto", quale politica di inclusione, rivolta a giovani che vivono fenomeni di disagio e di 

degrado sociale attraverso un intervento integrato tra percorso formativo, presidio di comunità 

e organizzazione di eventi di confronto e di partecipazione (missione 15 - programma 03 - 

titolo 1) e  la successiva D.G.R. n. 49/12 del 17.10.2021 ha definito il quadro di intervento;  

 l’articolo 10, comma 25 stabilisce che “in considerazione del perdurare dell'emergenza 

epidemiologica da Covid-19, le sovvenzioni di cui all'articolo 12, comma 3, della legge 

regionale n. 22 del 2020, sono concesse secondo i massimali di aiuto previsti dalla Quinta 

modifica del quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno dell'economia 

(2021/C 34/06). A tal fine è autorizzata per l'anno 2021 la spesa di euro 300.000 (missione 15 
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- programma 03 - titolo 1)” e la successiva D.G.R. n. 49/10 del 17.12.2021 ha definito la 

prosecuzione dell’intervento; 

 nella Tabella A della L.R. 17/2021 è stanziato, per l’annualità 2021, un importo complessivo 

pari a Euro 2.500.000,00 per gli interventi a favore della formazione professionale di cui 

all’articolo 11, comma 1, lett. b) della Legge Regionale n. 22 del 23 luglio 2020 e relativi 

all’erogazione di un contributo ai costi salariali del personale mantenuto in servizio, fino al 60 

per cento della retribuzione mensile del personale beneficiario per sei mesi, parametrato in 

base al numero degli addetti e degli effettivi e la DGR n. 50/38 del 28.12.2021 ha dato 

mandato alla Direzione Generale del Lavoro, attraverso il Centro di responsabilità 

competente, di procedere alla pubblicazione di un nuovo Avviso in favore delle imprese 

individuate dalla norma sopra richiamata; 

 nella Tabella B della L.R. 17/2021 è stanziato, per l’annualità 2021, un importo complessivo 

pari a euro 300.000 per la realizzazione di un percorso di alta formazione che coinvolga gli 

istituti tecnici areonautici regionali e la successiva D.G.R. n. 49/12 del 17.12.2021 ha definito 

il quadro di intervento;  

 con deliberazione di Giunta Regionale n. 36/57 del 12.09.2019, approvata definitivamente 

con D.G.R. n. 38/30 del 26.09.2019, è stato approvato un importante programma pluriennale 

(T.V.B. Sardegna LavORO) a scorrimento che contribuisce al superamento delle criticità 

riscontrate nelle misure di inserimento lavorativo messe in campo negli ultimi anni, finalizzato 

a portare a sistema le sinergie tra le seguenti misure: tirocini extracurriculari (T); voucher 

formativi per la formazione mirata, la specializzazione, la riqualificazione o la riconversione 

professionale (V);  bonus occupazionali definiti anche in funzione della profilazione e del 

grado di occupabilità dei soggetti interessati (B);  

 con successive Deliberazioni di Giunta Regionale n. 51/15 del 18/12/2019 e n. 51/67 del 

18/12/2019, è stata rafforzata l'offerta integrata di politiche attive per il Lavoro finanziata dal 

POR FSE 2014/2020 ed è stato altresì modificato e aggiornato il quadro finanziario del 

Programma TVB Sardegna LavORO; 

 con Deliberazione della Giunta regionale n. 67/1 del 31.12.2020 “Disposizioni per la 

predisposizione di un Programma di politiche attive del lavoro”, è stata incaricata l'ASPAL, 

quale organismo tecnico della Regione, ai sensi della L.R. n. 9/2016, di elaborare un apposito 

Programma di interventi di Politiche attive da porre in essere in tutte le situazioni correlate, a 

vario titolo, alla concessione di ammortizzatori sociali, anche nei casi in cui tali interventi non 

siano espressamente previsti dalla normativa nazionale di riferimento. Il Programma in 

questione dovrà integrare nel proprio ambito l'attuale sistema dei voucher, definito dalle 

deliberazioni della Giunta regionale n. 27/19 del 23.7.2019, n. 34/12 del 7.7.2020 e n. 39/6 
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del 30.7.2020 e la successiva D.G.R. n. 49/6 del 17.12.2021 ha incrementato la dotazione 

finanziaria del Programma di politiche attive del lavoro nonché esteso gli interventi per la 

salvaguardia occupazionale e l’occupabilità;  

 le sopra menzionate deliberazioni di attuazione degli interventi, di cui all’art. 10 della L.R. n. 

17/2021, stabiliscono che l’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Sicurezza e 

Cooperazione sociale, possa avvalersi della collaborazione dell'Agenzia Sarda per le 

Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) allo scopo di assicurare la pronta attuazione degli 

interventi di cui alla disposizione normativa in questione, dando mandato alla Direzione 

Generale del Lavoro, attraverso i centri di responsabilità competenti, di provvedere al 

trasferimento delle rispettive risorse in favore della medesima Agenzia;  

RITENUTO CHE 

 per garantire celerità ai procedimenti discendenti dalle misure richiamate in premessa, con 

particolare riferimento alle procedure che rischierebbero di non arrivare alla completa 

definizione e attuazione nei termini imposti dalle scadenze di bilancio di fine anno, 

contemperando il perseguimento di obiettivi comuni di interesse pubblico volti a sostenere la 

ripresa delle imprese e dei beneficiari finali individuati dalle misure richiamate in premessa, 

anche in considerazione del perdurare dell'emergenza epidemiologica da Covid-19, si rende 

necessario, attraverso la sottoscrizione del presente Accordo procedimentale, ai sensi 

dell’art. 15 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 e ss.mm.ii., disciplinare, tra l’altro, le modalità 

di utilizzo delle risorse finanziarie stanziate ai sensi delle norme sopra richiamate e come 

rappresentate nella tabella sottostante, nelle quale sono indicate anche le Determinazioni  

con le quali sono stati assunti gli impegni di spesa, a seguito della approvazione delle 

Deliberazioni della Giunta attuative: 

L.R. n. 17/2021 –  
Norma di riferimento 

Destinatari 
finali 

Importo in 
Euro 

Cdr Cap. Anno Det . 
Impegno  

Art. 

10 
commi 1 - 7 Vari  1.000.000,00 00.10.01.03 SC08.9491 2021  

Art. 

10 
commi 9 - 11 

Lavoratori 
Tecnocasic 

presso il sistema 
degli enti 
pubblici 

territoriali 

756.000,00 00.10.01.02 SC08.9191 2021 

Prot. n. 

97603/7205 

del 

29.12.2021 

Art. 

10 
comma 12 Vari  9.000.000,00 00.10.01.02 SC08.8707 2021 

Prot. n. 

96592/7047 

del 

22/12/2021 

Art. 

10 
comma 13  Beneficiari 

Fondo (R)esisto 
7.500.000,00 00.10.01.02 SC08.8707 2021 

Prot. n. 

97621/7211 

del 
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29/12/2021 

L.R. 18/2021 – art. 1   15.000.000,00 00.10.01.02 SC08.8707 2021 

Prot, n. 

97649/7221 

del 

29/12/2021 

Art. 

10 
comma 14 

Imprese medie e 
grandi della 

filiera 
dell'agroindustria 

e della 
manifattura 
(R)ESISTO 

 2.000.000,00 00.10.01.02 SC08.8707 2021 

Prot. n. 

97621/7211 

del 

29/12/2021 

Art. 

10 
comma 
16 

lett. 

a) 
Imprese e 
Tirocinanti  

1.500.000,00 00.10.01.03 SC08.9160 2021  

Art. 

10 
comma 
16 

lett. 

b) 
Cittadini/e 1.000.000,00  00.10.01.02 SC08.9168 2021 

Prot.  n. 

95071/6884  

del 

16/12/2021 

Art. 

10 
comma 
16 

lett. 

e) 
Imprese   1.440.000,00 00.10.01.02 SC08.9172 2021 

Prot. n. 

97227/7133 

del 

27/12/2021 

Art. 

10 
comma 22 

Agenzie 

formative 
800.000,00 00.10.01.03 SC08.8699 2021 

Prot. n. 

94341/6784 

del 

13/12/2021 

Art. 

10 
comma 24 Giovani disagiati 200.000,00 00.10.01.02 SC08.9189 2021 

Prot. n. 

97331/7151 

del 

28/12/2021 

Art. 

10 
comma 25 Imprese  300.000,00 00.10.01.02 SC08.8703 2021 

 Prot n. 

96171/6990 

del 

21/12/2021 

Art. 

10 
Comma 27 Comuni 525.000,00 

 

00.10.01.02 
 

SC06.1608 

 

2021 

 

Prot.  n. 

94255/6769 

del 

13/12/2021 

L.R. 17/2021 (Tabella A) 
Agenzie 

formative  
2.500.000,00 00.10.01.02 SC08.8696 2021 

Prot. n. 

97626/7213 

del 

29.12.2021 

L.R. 17/2021 (Tabella B) 

Partecipanti a 
percorsi di alta 

formazione 
areonautica 

300.000,00 00.10.01.03 SC08.9257 2021  
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D.G.R. n. 36/57 del 
12.09.2019   

Imprese 

                               

2.414.895,00    

 

00.10.01.02 SC08.8737 2021 

Prot. n. 

97634/7212 

del 

29.12.2021 

D.G.R. n. 36/57 del 
12.09.2019   

Imprese 

                               

3.449.850,00 

    

00.10.01.02 SC08.8738 2021 

Prot. n. 

97634/7212 

del 

29.12.2021 

D.G.R. n. 36/57 del 
12.09.2019   

Imprese 

                               

1.034.955,00    

 

00.10.01.02 SC08.8739 2021 

Prot. n. 

97634/7212 

del 

29.12.2021 

D.G.R. n. 36/57 del 
12.09.2019   

Imprese 

                               

1.399.723,50    

 

00.10.01.02 SC08.8740 2021 

Prot. n. 

97634/7212 

del 

29.12.2021 

D.G.R. n. 36/57 del 
12.09.2019   

Imprese 

                               

1.999.605,00    

 

00.10.01.02 SC08.8741 2021 

 

Prot. n. 

97634/7212 

del 

29.12.2021 

 

 

D.G.R. n. 36/57 del 
12.09.2019   

Imprese 

                                   

599.881,50    

 

00.10.01.02 SC08.8742 2021 

Prot. n. 

97634/7212 

del 

29.12.2021 

D.G.R. n. 49/6 del 
17.12.2021 

Lavoratori e 
lavoratrici 

beneficiari di 
ammortizzatori 
sociali nonché 
destinatari di 
licenziamenti 

collettivi  

4.835.000,00 00.10.01.02 SC06.1608 2021 

 Prot. n. 

96006/6971 

del 

21/12/2021 

Totale   59.554.910,00     

 

 la legge regionale 17 maggio 2016, n. 9 “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro” 

ha istituito l’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro - Agentzia sarda pro su traballu, 

ASPAL. 

TENUTO CONTO CHE 

 l’ASPAL è un organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di autonomia 

organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile e di proprio personale, le cui funzioni e 
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le attività sono esercitate in conformità alla programmazione regionale e agli indirizzi 

deliberati dalla Giunta regionale; 

 ai sensi dell’articolo 10, comma 2 della succitata legge regionale n. 9/2016 “All'ASPAL è 

attribuita l'erogazione dei servizi per il lavoro e la gestione delle misure di politica attiva 

connesse alle funzioni e ai compiti della Regione disciplinati dalla presente legge, nonché, 

tutti gli altri compiti in materia di lavoro a essa affidati dalla Giunta regionale”; 

 la Regione - Direzione Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale, in sede di confronto avvenuto in modalità di 

videoconferenza in data 24.11.2021, ha comunicato all’Agenzia Sarda per le Politiche Attive 

del Lavoro (ASPAL), la volontà di individuare la stessa Agenzia quale struttura di supporto 

alla Direzione Generale medesima e ai Servizi interessati dalle diversificate misure per 

l’adozione dei provvedimenti contabili necessari all’assunzione degli impegni di spesa e dei 

relativi pagamenti a favore dei beneficiari delle misure indicate nella tabella sottostante: 

 l’ASPAL, nel medesimo incontro sopra menzionato, ha manifestato la propria disponibilità  a 

procedere alla sottoscrizione del presente Accordo. 

TUTTO CIÒ PREMESSO 

TRA 

L’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e sicurezza sociale – 

Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e sicurezza sociale con 

sede in Cagliari in Via San Simone 60 (piano 8°) - rappresentata dal Direttore Generale Roberto 

Doneddu, di seguito denominata DG Lavoro 

E 

l’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), con sede in Cagliari, nella Via Is 

Mirrionis n.195, rappresentata dalla Direttrice Generale Dott.ssa Maika Aversano, di seguito 

denominata ASPAL 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Art. 1 

Premesse 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente Accordo. 

 

Art. 2 

Oggetto dell’Accordo 

Con il presente Accordo vengono disciplinati i rapporti giuridici tra la DG Lavoro e l’ASPAL per 

l’attuazione delle misure, la cui competenza è per la maggior parte in capo al Servizio Attuazione 

delle Politiche per le PA, le Imprese e gli Enti del Terzo Settore, indentificato con CdR 
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00.00.01.02 e per una misura in capo al Servizio Attuazione delle Politiche per i Cittadini, 

indentificato con CdR 00.00.01.03, come dettagliato nella seguente tabella: 

L.R. n. 17/2021 –  
Norma di riferimento 

Destinatari 
finali 

Importo in 
Euro 

Cdr Cap. Anno Det . 
Impegno  

Art. 

10 
commi 1 - 7 Vari  1.000.000,00 00.10.01.03 SC08.9491 2021  

Art. 

10 
commi 9 - 11 

Lavoratori 
Tecnocasic 

presso il sistema 
degli enti 
pubblici 

territoriali 

756.000,00 00.10.01.02 SC08.9191 2021 

Prot. n. 

97603/7205 

del 

29.12.2021 

Art. 

10 
comma 12 Vari  9.000.000,00 00.10.01.02 SC08.8707 2021 

Prot. n. 

96592/7047 

del 

22/12/2021 

Art. 

10 
comma 13  Beneficiari 

Fondo (R)esisto 
7.500.000,00 00.10.01.02 SC08.8707 2021 

Prot. n. 

97621/7211 

del 

29/12/2021 

L.R. 18/2021 – art. 1   15.000.000,00 00.10.01.02 SC08.8707 2021 

Prot, n. 

97649/7221 

del 

29/12/2021 

Art. 

10 
comma 14 

Imprese medie e 
grandi della 

filiera 
dell'agroindustria 

e della 
manifattura 
(R)ESISTO 

 2.000.000,00 00.10.01.02 SC08.8707 2021 

Prot. n. 

97621/7211 

del 

29/12/2021 

Art. 

10 
comma 
16 

lett. 

a) 
Imprese e 
Tirocinanti  

1.500.000,00 00.10.01.03 SC08.9160 2021  

Art. 

10 
comma 
16 

lett. 

b) 
Cittadini/e 1.000.000,00  00.10.01.02 SC08.9168 2021 

Prot.  n. 

95071/6884  

del 

16/12/2021 

Art. 

10 
comma 
16 

lett. 

e) 
Imprese   1.440.000,00 00.10.01.02 SC08.9172 2021 

Prot. n. 

97227/7133 

del 

27/12/2021 

Art. 

10 
comma 22 

Agenzie 

formative 
800.000,00 00.10.01.03 SC08.8699 2021 

Prot. n. 

94341/6784 

del 

13/12/2021 

Art. 

10 
comma 24 Giovani disagiati 200.000,00 00.10.01.02 SC08.9189 2021 

Prot. n. 

97331/7151 
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del 

28/12/2021 

Art. 

10 
comma 25 Imprese  300.000,00 00.10.01.02 SC08.8703 2021 

 Prot n. 

96171/6990 

del 

21/12/2021 

Art. 

10 
Comma 27 Comuni 525.000,00 

 

00.10.01.02 
 

SC06.1608 

 

2021 

 

Prot.  n. 

94255/6769 

del 

13/12/2021 

L.R. 17/2021 (Tabella A) 
Agenzie 

formative  
2.500.000,00 00.10.01.02 SC08.8696 2021 

Prot. n. 

97626/7213 

del 

29.12.2021 

L.R. 17/2021 (Tabella B) 

Partecipanti a 
percorsi di alta 

formazione 
areonautica 

300.000,00 00.10.01.03 SC08.9257 2021  

D.G.R. n. 36/57 del 
12.09.2019   

Imprese 

                               

2.414.895,00    

 

00.10.01.02 SC08.8737 2021 

Prot. n. 

97634/7212 

del 

29.12.2021 

D.G.R. n. 36/57 del 
12.09.2019   

Imprese 

                               

3.449.850,00 

    

00.10.01.02 SC08.8738 2021 

Prot. n. 

97634/7212 

del 

29.12.2021 

D.G.R. n. 36/57 del 
12.09.2019   

Imprese 

                               

1.034.955,00    

 

00.10.01.02 SC08.8739 2021 

Prot. n. 

97634/7212 

del 

29.12.2021 

D.G.R. n. 36/57 del 
12.09.2019   

Imprese 

                               

1.399.723,50    

 

00.10.01.02 SC08.8740 2021 

Prot. n. 

97634/7212 

del 

29.12.2021 

D.G.R. n. 36/57 del 
12.09.2019   

Imprese 

                               

1.999.605,00    

 

00.10.01.02 SC08.8741 2021 

Prot. n. 

97634/7212 

del 

29.12.2021 

D.G.R. n. 36/57 del 
12.09.2019   

Imprese 

                                   

599.881,50    

 

00.10.01.02 SC08.8742 2021 

Prot. n. 

97634/7212 

del 

29.12.2021 

D.G.R. n. 49/6 del 
17.12.2021 

Lavoratori e 
lavoratrici 

beneficiari di 

4.835.000,00 00.10.01.02 SC06.1608 2021 
 Prot. n. 

96006/6971 
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ammortizzatori 
sociali nonché 
destinatari di 
licenziamenti 

collettivi  

del 

21/12/2021 

Totale   59.554.910,00     

 

Art. 3 

Impegni delle parti 

Per il raggiungimento degli obiettivi del presente Accordo e per garantire la sostenibilità dei 

risultati attesi, l’ASPAL è individuata quale struttura di supporto alla DG Lavoro per l’adozione dei 

provvedimenti contabili necessari all’assunzione degli impegni di spesa e dei relativi pagamenti a 

favore dei beneficiari delle misure di cui al precedente articolo e che saranno indicati tramite PEC 

ad ASPAL, conseguentemente alle rispettive istruttorie espletate dal competente Servizio della 

DG Lavoro, il quale adotta gli atti di concessione a favore dei Beneficiari assegnatari 

dell’Aiuto/indennità di cui alle misure discendenti dalle norme indicate all’articolo 2 e cura i 

rapporti formali con i medesimi. 

L’ ASPAL inoltre:  

a) trasmette tempestivamente al Servizio competente della DG Lavoro, tramite PEC, l’elenco 

delle liquidazioni e dei pagamenti eseguiti a favore dei beneficiari finali delle misure; 

b) per le misure per cui dovessero essere destinate risorse comunitarie, fornisce al Servizio 

competente della DG Lavoro dati e collaborazione necessari per gli eventuali 

adempimenti correlati alla certificazione della spesa e ai controlli da parte delle Autorità 

competenti; si impegna a osservare nell’ambito del proprio ruolo e degli interventi in 

essere, i dispositivi in materia d’informazione e pubblicità previsti dall’allegato XII del 

Regolamento (UE) n. 1303/2013 nonchè ad assicurare che tutti i documenti relativi ai 

provvedimenti di propria competenza siano conservati secondo quanto disposto dall’art. 

140 del Regolamento (UE) n. 1303/2013, per tre anni successivi alla chiusura del 

programma operativo.  

La DG Lavoro, nell’esercizio delle proprie funzioni, per il tramite del Servizio Politiche per le PA, 

le Imprese e gli Enti del Terzo Settore, laddove ne ricorra la fattispecie, in relazione alla tipologia 

di fondo utilizzato per finanziare le varie misure: 

a) gestisce e monitora le segnalazioni in merito alle irregolarità potenziali rilevate dalle 

strutture di controllo o da eventuali altri soggetti esterni (es. Guardia di Finanza), 

procedendo, ove opportuno, con le dovute comunicazioni e azioni di vigilanza; 

b) effettua la comunicazione trimestrale all’Autorità di Gestione in merito alle irregolarità ed 

elabora le schede OLAF;  
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c) coordina e gestisce le attività connesse agli Audit condotti delle Autorità preposte, nonché 

le conseguenti azioni di follow up; 

d) gestisce le procedure finalizzate a garantire la prevenzione, il rilevamento e la correzione 

di irregolarità, comprese le frodi, in coerenza con le disposizioni vigenti. 

Le risorse necessarie all’attuazione delle misure di cui al precedente articolo, cosi come indicate 

nella tabella richiamata all’art. 2, saranno impegnate dal Servizio competente della DG Lavoro a 

favore di ASPAL, in relazione alla tipologia d’intervento, a seguito della approvazione delle 

Deliberazioni della Giunta attuative, ovvero a seguito della sottoscrizione del presente Accordo, 

mentre il relativo trasferimento delle risorse  avverrà dietro apposita richiesta da parte della 

medesima Agenzia. 

Art. 5 

Risorse attribuite 

La realizzazione degli interventi, di cui alle misure indicate all’articolo 2 del presente Accordo, è 

finanziata attraverso lo stanziamento disposto dalle norme richiamate in premessa, che 

prevedono risorse finanziarie, per l’annualità 2021, complessivamente pari a Euro 59.554.910,00. 

Art. 6 

Modifiche e durata dell’Accordo 

Il presente accordo ha durata di 24 mesi e, comunque, fino alla completa attuazione dei 

procedimenti finalizzati all’erogazione delle risorse ai rispettivi beneficiari finali, previa relazione 

prodotta da ASPAL attestante lo stato di attuazione dei procedimenti e la necessità di tempistiche 

superiori ai 24 mesi.  

Eventuali modifiche e/o integrazioni del presente Accordo sono apportate con atto scritto a 

firma delle parti, anche a seguito dei rispettivi Avvisi correlati ad una parte delle misure 

indicate nei precedenti articoli, delle relative istanze pervenute dai potenziali beneficiari e dei 

conseguenti procedimenti istruttori. 

Art. 7 

Disposizioni transitorie e finali 

Per quanto non espressamente disposto dal presente accordo si farà riferimento a quanto 

disposto dalla normativa in materia.  

Il presente Accordo viene sottoscritto dalle parti attraverso l’apposizione della rispettiva firma 

digitale.  
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Art. 8 

Foro competente 

Tutte le controversie in materia di formazione, conclusione ed esecuzione del presente 

Accordo, che non sia possibile comporre in via bonaria, sono devolute alla giurisdizione 

esclusiva del Giudice amministrativo.  

Art. 9 

Efficacia 

Il presente accordo avrà efficacia vincolante tra le parti dal momento della sua sottoscrizione 

da parte dei soggetti firmatari. 

 

 
 
Cagliari, 
Letto, approvato e sottoscritto, 
 
Per l’Assessorato Regionale del Lavoro, 
Formazione Professionale,  
Cooperazione e Sicurezza Sociale  
 

 Per l’Agenzia Sarda per le Politiche 
Attive del Lavoro 

Il Direttore Generale  La Direttrice Generale 

Dott. Roberto Doneddu      Dott.ssa Maika Aversano 
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