ALLEGATO 1
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: A A SINTES| ATTIVITA IN ATTO AL 300912021 MOTIVAZIONI RIMODULAZIONE ATTIVITA! DESCRIZIONE ATTIVITA' DA RIMODULARE PR T e T v e o schveN
1l processo relativo alla internalizzazione del serviio di
elaborazione delle buste paga dei dipendenti,interrotto nel
periodo di vacanza della Diretione Generale, & stato
individuare i personale interno da assegnare al Se
risorse Umane e Formatione per Fespletamentodelle || o
successva designasione attivita di paga dei il
serio dellelaborione dei cedolin paga dei dipendentl. ) incividuato nella fase di selezione interna, svoltasinei | 1212 1 Determinazione di
identita aipenenti Pertanto le attvith inerenti all OGO per il 2021 saranno , ! ssegnatione del personale |
4.1 Uidentita professionale dellavoro At propedeuticialla ’ et indicatore 1:Elaborarione in autonomia delle s o gt e |mesi i febbraio-marzo 2021, l Servisio Risorse umane | Sevfner one dBLPersOmale - fing
oo DODCY oA J e o ot 1003 | Preisposione detPano 5| 4 [ on100300 dummmsenesetemaeromdel | S| 10 |Pere dutvenonie dpennt ccole cedo o | o [ @ otovzont | s1aza0m1 [fseansinenoimes i novenore 201 iduso,imandando o 2022 percorso 6 el 190 | nterna entro131/10/2021 = DR pnar
5032020  [a111 Jestione 1093 | organizzativo perl Lavoro Agile E P comunicarioni obbiigatore connesse entroi P Nele mare el o el fomanone detipendenti & oo ot e o del personale individuato,Pertanto 'attivita condotta [+ - Indicatore 2: No indicatore 2:5 2:31.12.2021
materie di competenza Risore umane 3112200 e 0 € proprio ch Tchi i 1o venga suddviso Direttore di servizl
2! due attivita distinte con due indicatori specifci [ ARG RS
1 sara inserito . A 31/12/2021
paga conil soggetto ttualmente contrattualzato. [l a1 31 1.2021 1l peso dellunico su
122021 a1 50% nei due novi indicatori.
in essere relativo allelaborazione dei cedolini paga conil
soggetto attualmente contrattualizzato per garantire la
continuita del servizio.
Lattivita condotta richide:
Indicatoret: Numero perator CP Insert nlle A seguito dellintroduzione delr 1 portale indicatore1 che da" M ITDCEE)
A trutturazione di un serviio fornendo e nformazioni e sono operativine " s .
n.9/15del 4.1 Fidentits professionale dellavoro 15- Poiche per il lvoro e fa Acioni di sistema e Pl assegnati i Senvizo (10/436) 1-Operator serviso coordinamento del serviz avere una task force informativa cosi numerosa, poiché | operatori CPI assegnati al Serviio (10/436)" diventa " Indicatore 1- Operatori [ Indicatore 1:0 Indicatore 1=5
- P s online Aspal peri cittadini " [coinvolgimento degli aitri 2 operatori del CP di assegnati al Servizio (5/436) :
1.4 Azioni disistema e semplificazione itadini o , inolt su assegnati al Servizio
41,14 Adioni d i per supporto citadini alfaccesso i seri coneod . Pl 15 # 25
online Aspal redatione di manuali di supporto (gia predispostidal SIL). | (5/436)";
VeEliminazione dellindicatore 2.
Cattivits condotta ichiede che Ie azioni si concludano
Data la complessits delle attivita in termini di specificita con la definizione della mappatura dei rischi dell'ASPAL
e tecnicita, ' stata da subito evidente Ia necessitdi con conseguente mo indicatore che da
Programma Regionale i Sviluppo 2020-2024 5 - e " viene
n9/1sdel |41 Videntitsprofessonale del lavoro 01 Serva stituional, general e i Semplificazione e EvEE e i ischi potenial alnterno dellAgenia det. intervistare tutt : I fine di mappare " Reportdi
- it senva eneral envito brokeraggio assicurativo aggiudicatone operatore economico ota avoro, forniture ¢ manutenzion dei .
oGr TR T estione 18- Al sevi genera 011103 NO 0 01.11.03.01 |servido brokerass z NO 0 |osud perat Nor ° 1 e fomuree anuteniriae | ovozn | suazaon Wi iy ' ot " it vatutarione |Vot2 ditrasmissione |0 1 31/12/2021
4.1.1.4 Aaion i sstema e sempificasione i Senvirio iste dall obiettivo. valutazione dei rischi” contenente Identificazione, |dei rischi
elementsutl i it e intenviste con gl at servii analisi e valutazione dei risch, con e riultanze emerse
s0n state calendarizateper il mese i otobre. el wrotondimess svof
L'obiettivo non & soggetto a valutarione.
Lattivita condota richiede la rimodulazione
sperimentazione ed attuszone da dellindicatore da “rlascio in produzione del software
31/12/2021" in"Invio alla Direzi
Programma Regionale di Sviluppo 2020 - 2024, § Generale della Relazione finale sugli esiti della invio alla Direzione Generale della
n.9/15del |41 identits professionale del lavoro 01 Servastitional,general e i 1 L ST T Senvito sistem nformativ, afar g " i a tutt dati ione fi i esiti
bGR aionidi sistema e semplificazione g 11- Al servi general 01.11.04 | efficacia ed economicita NO 0 ¥ estone delle tre tipologie i 0 1 ; 1022021 | 3112201 [lsperimentasione i in dellindividuasione della organizzativa e normativa emerse in fase di g o 1 31122021
5032020 |4.1.1 Nuovi approcci e nuovi strumenti B lgestione & o ia (LRI =i e No 0 ldeiy/z0m produzione legal, anticorruzione e controlli oo o ety raccolti e le criticita emerse nel corso della “AD
41,14 Azioni disistema e semplifcazione e P g 3 i acTa”
semplice ed accesso cvico DG al fine di poter programmare a soluzione ritenuta
generalizzato). pil idonea.
L'obiettivo non & soggetto a valutazione.
L definizone degii nterventi del capitolato & n corso,
utavia ha subito un signifcativo diferimento N revate Lattivita nel periodo di programmazione 2021 st
aerivante dal he conclude con la trasmissione del capitolato di gara,
anche allal .
" “ previste dalla L.
competente, e dalla 108/2021, previa valutazione conglunta con il direttore
servioscuresza et loghi o assorbito e tsorse finanziare delPano i allinterno del PNRR e dell conseguente applicarione di | sver2oc, 1 , caitoato i goraa]
01.06.01.01 | Accordo quadro arred per CPI NO 0 [sggiudicazione operatore economico Nota o 1 [lavoro, forniture e manutenzioni dei | 01022021 | 31122021 [Wotenziamento coL I iscipli i i definizi ondota o et bt e servist 1 |Email ditrasmissione  fo 1 31/12/2021
leni mbi e immobil situazione, che il Servizio sta afrontando con una i " .
108/2021) che & ancora in Questa tvita di ione, i eludicarions operatore economico 3
stuaizone, che il Serizio st afrontando con una comunque I'alungamento dei temp di definizione del [, r2** %77
watione del Plano ivo agliarred dell ASPAL. )
o1 - servasttuonall,general e i Vllungamento dei tempi i definzione del captolato ! L'obiettivo non & soggetto a valutazione.
 Serviaittuonall generali e 8 | o5 tacnico 01.06,01 | Poreriemento delCentr per st 10 relativo agl arred delPASPAL
Jestione impiego
Adeguamenti nfrastruttural
L ativit i questo obettivo sono srettamente legato . .
e conclone detes i st defaciordo ) - Uativithsi concluda con affidamento di servizidi
procedimentaledei CPLF, accordo interno
rallentament CPLF con gl _ X
Servizo sicurezza de uoghi i flentament " b N Determinazione di attibuzione
g IraspaL » 1 [iavoro,foriture e manutenzionicei | 01072021 | 31122021 incarichi di progettazione allinterno | Determinazione 20 1 31/12/2021
01.06.01.04 | e regional coLr/care. i 2y oD e degl 37/18 del 9/9/2021, le attivita si dellindicatore da "ndizione gra servizi ingegneria | 11C " ¥ 2
individuazi incarichi i esterni alP ASPAL" a "Determinazione di atribuzione °
reintervenire ; interno del Servizio. incarichi di progettazione allinterno del Servizlo”
it stail n attuazione dela predetta deliberazione I peso dellindicatore rimane nvariato.
B
nreazione ll atvita previse per indicatore 1. 5010
sat defint tut 41 Job rofileinicati nelfobiettvo. |
prfi definitisono  seguent In relazione alle ativit previste dallindicatore 2,
10b Account Vattivatione del progetto Forplus di riqualificazione &
nlcator st prfl profesonall por [operstoe i sporeloimpress i p i operatori dei
ogarione LEP defiitsu  Numero totale LEP pero i per il
[operatore accogienza i ini dellindicatore 2:
ostruzione di un modello i indicatore 2 Numero questionar =4 [senvio coordinamento deiserviz gl ope - . " : "
rofessionale 0101201 | 31122021 [Winvece, attivarione de progetto Forplus indicatore 2: elimi indicators r 1122021
15010508 |oeygnimmosoperstonceicn | S| | 40 foovstsionecompianas mumerotase | o Prsionde 22506 mtorite governance et pogeioforstul - Wi s i toion! } cota modll ROEESOP T LD indicatore 2:0 =D [
questionarl autovalutazione somministrat! [operatori dei servizi per il lavoro ha determinato il formativi programmati pe del 1che da
(330/410- 30%) i i Pertanto si 140%, roco.
chiede I secondo indi dell
4.1 Uidentita professionale del lavoro 1 operatori P defnzione  previste dal progetto
T e vy cotec VS leatrburioni degi operatori CPlai modul formativi [ Forplus.
T et st ety s progsmmaiertscsaone o cmaidomenodl
prfio professionale.
Ulavoro Avtuatione del Piano di
4.1.2.1.20mogeneizzazione delferogazione potendiamentodei Centiper
n.9/15del | el Livell i (1ep) ela mpiego
bGr 01 - Serva er o sviluppo del mercato dellavoro
5032020 (41213 Semplificazione nellerogazione dei servii per impiego formaslone professionale ® e 150105 orgencizasione delferogazione | S g
servizalla Pubblica amministrazione
4.1.2.1.4 Sostegno e sviluppo delle R =2
territoriali per inclusione:
4.12.15 Consolidamento del sistera dei 1 Senviso ta awiando elaboraione del format i attivita condotte richiedon che:
senviz per e imprese rilevarione del processo i erogatione deiLEP. Tale - indicatore 1 preveda Ielaborazione del format di  [indicatore 1:Invio a direttore di
format sevia i supporto si alla mappatura delle rilevaione del processo di erogazione del Servizio del Format di ilevazione del
indicatore 1: Numero analisi modaits erogarione modaits i erogaslone i var Lp/Servii i alla o X o - iepservnio, processo dl crogazione del e e
LEPsuomero ol €7 o n G G145 | | citione d parsmt St pr oo ] levasione delle modlts o erognione deitepjservii [5r7oerire L L e tor
Costrusione i un modello per 2 i 4 e . . ta d cul diventa o aldirettoredi | e |Indicatore1-15 Indicatore 1=1
15.01.05.02 | levatione dell soddifasone degii | 51 30 |cartasorin Defione paramer 21y [feniocoordnamentodelsel | ,012001 | 31122001 e e Jtre attivi uate u c : = Indicatore 2= 15 Indicatore 2= 1 3112201
wtenti indicatore 3 Costrusone del modello di matrice 301 & omunicazione prevsto el iano dipotenziamento dei [l creare un format di rilevazione, che contenga tutte le i P Indicatore 3 = eliminato [Indicatore 3 = eliminato
dimateriali atetalta . caratteristiche funzionaliala ricognizione procedurale, |~ <he findicatore 3 polché [FrEEnS=C
In questo contesto, risulta opportuna Ieliminazione del ialita potra seguito di alla i i Servi
ez ndicatore poche la maticedi materaitspotea rilevaione completa dei processi di erogatione di tuti |CPI
esserecostruita soltanto 2 seguito i ilevarione LEP/Serviz. I pes attibuito a questo indicatore viene [indicatore 3: eliminato
completsdeiprocessi i erogarione di wtt LEp/Servii ribuito al 50% sugh alti indicatori
Inreazione alle atvita previse per incicatore 1,1
eruppo i lavoro, anche con il supporto d un fomitore
esterno Progetto Europa) che ha i compito di costrure
una pitiaforma i comunicazione dell atvith i
[AspAL alresterno,sa procedendo con a definzione
della modait i rappresentarione  raccola dlle
informazion elativeai progeti e ale migior pratiche
i ASPAL. Ad oggi sono state acasusite 1 schede. In merito ale attivita previste per l'ndicatore 2, sista
ndicatore 1 Report Database “Progett ¢ Best in s einiaore 2,1 s ici ivi Mndicatore 2, che | Indicatore 2- Invio alla Direzione.
Practices ASPAL gruppo di e dal Serviio 5, prevede la " Report sulla |Generale di un dossier contenente
i rottne peritovoroct ey Indcstore 2 heporsullaprogammarine €U 1-repor . et ' 32 scasendo dulfestemole competeae necesre iperta report €0 200127, 1ttt gl at ¢ document
(o roesonale |73 foscpaione 150302 i adamoorn | S| | 8 [1500201 jswodkiasiaeguzonar | sl | 40 faony 2Reren o | e | v Rt nhose Fome i i i Nota i rasmissione | indicatore 2:15 ndicaotre suiz20
sardegna indicatore 3 Report ncontro awo fete 3 feport con a qusle potrebivro esseredefinii piai operativi ff 212 Mappatura deglistakeholder. stitpula df
ransirontaiera dei sevii per il lavoro pig st inalizzazi veport di cui ir port.
relative agl ambiti I peso dell i report

ail indi, subire
i propone una ridefi

previste per lTndicatore 3, e attivita propedeutiche
aitawvio della rete sono in corso. In particolare  stato
efinito il modelo di governance (report gia acquisitol ¢
i temi che alimenteranno il funzionamento della rete
[(reportgia acquisito) . Sono in corso di preparazione gl
atti per 'acqusiione del servizio disupporto
speciaistico come da piano progettuale.




