CDR

Altri documenti di pianificazione - programmazione PdPO / OBIETTIVI DIREZIONALI OBIETTIVI GESTIONALI OPERATIVI COMPET
Missione Programma Obiettivo ENTE RESPON
Tipo di Data e o strategico o Valut. o codice - q (descrizi : DATA DATA
- Descrizione Descrizione Peso % Descrizione codice SAP INDICATORI TIPO PESO TARGET SABILE CDR (vecchio)
documento riferimento SIINO SAP one) INIZIO FINE
PROGET
01 Osservatorio el 15:01:01 Potenziamento 15.01.01.01 Analisi sul’andamento puntuale di interventi di politica attiva del lavoro no 0 15.01.01.01 me"';"d";z;aica nota 0 1 '3:?:2?: ;'er:;‘r‘;’lz 00.00.01.00  [05.03.2020|31.12.2020,
Servizi |st|t!.12|0f1al|. De‘llberazmn.e della ' 9/15 del 5.03.202 PRS e ] ! del ruolol NO 0 15.01.01
generali e di Giunta Regionale v dell'Osservatorio del 01.01.02: verifica del L to dei Livelli E iali delle Prestazioni dei izi del e . Direzi dirett
gestione mercato del lavoro :01.02: verifica del raggiungimento dei Livelli Essenziali delle Prestazioni dei servizi del no 0 01.01.01.02: progetto approccio| 0 " irezione | direttore 00.00.01.00 |05.03.2020031.12.2020
lavoro regionali metodologico generale | generale
Servze
si 25 01.11.01.01 schede note 25 100% | Plancio € |y cervizio|  00.00.01.01  |o1.01.2020{31.12.2020
rendiconta
ow‘l 1210
si 20 01.11.01.01 schede note 20 100% i'ecl‘ﬁzgzhal dir.servizio|  00.00.01.02  |01.01.2020]31.12.2020
o
si 17 01.11.01.01 schede note 17 100% P’°§:s‘2 ] dirservizio| 00.00.01.03  [01.01.2020]31.12.2020
S
01.11.01.01 aggiomamento sistematico delle schede informative sui procedimenti SUS si 8 01.11.01.01 schede note 8 100% °°°e':t'gam dir.servizio| 00.00.01.04 |01.01.2020]31.12.2020
Tistiree
si 10 01.11.01.01 schede note 10 100% Fuma”e. © |dir.servizio| 00.00.01.05 [01.01.2020]31.12.2020
ormazion
si 20 01.11.01.01 schede note 20 100% | SISeM i servizio| 00.00.01.06  |01.01.2020{31.12.2020
informativi
Servze
n.161/ASPAL 01.11.01 azioni di . o Politiche a| . . 00.00.01.07
1 derminazione art.1, commi 5, | Piano Triennale di prevenzione della corruzione e per prevenzione della sl 10 01.11.01.01 schede note 10 100% favore di dir.servizio R 01.01.2020)31.12.2020
Altri servizi direttore generale |[lett. A e art.9 della] la Trasparenza (PTPC) per il triennio 2020/2022 - corruzione e di si 20 01.11.01 e isiadrale]
generali PTPC Legge 6 novembre n.190." assolvimento degli . o o bilancioe | . .
2012, obblighi di trasparenza si 25 15.11.01.02 dichiarazioni note 25 100% | ondiconta | dir-servizio 00.00.01.01  [01.01.2020|31.12.2020,
ow‘l 1210
si 20 15.11.01.02 dichiarazioni note 20 100% i'ecl‘ﬁzgzhal dir.servizio|  00.00.01.02  [01.01.2020]31.12.2020
“irvrio
si 17 15.11.01.02 dichiarazioni note 17 100% P’°§:s‘2 U] dirservizio] 00.00.01.03  01.01.2020]31.12.2020
S
01.11.01.02 Invio puntuale delle dichiarazioni annuali dei dirigenti e del direttore generale. si 8 15.11.01.02 dichiarazioni note 8 100% Cooer:tlgam dir.servizio| 00.00.01.04 ]01.01.2020|31.12.2020!
Tistiree
si 10 15.11.01.02 dichiarazioni note 10 100% Fuma”e. © |dir.servizio| 00.00.01.05 [01.01.2020]31.12.2020
ormazion
o1 si 20 15.11.01.02 dichiarazioni note 20 100% in?olf::g:ilvi dir.servizio| 00.00.01.06 ]01.01.2020|31.12.2020!
Servizi istituzionali, reiciaurale;
enerali e di gestione it
& g si 10 15.11.01.02 dichiarazioni note 10 100% F;‘;"l‘[')ﬁzzla dir.servizio|  00.00.01.07 [01.01.2020]31.12.2020
03 01.03.01 elaborazione 100% entro
Gestione . I 'f. o si 25 01.03.01.01 hed schede 25 31 1; 2020 Servizio |dir.servizio 01.01.2020§31.12.2020
economica, Deliberazione della monitoraggio finanziario . . . . schede progetto C bilancio e
. s . . . 9/15 del 5.03.202 PRS delle si 5 01.03.01 01.03.01.01. Monitoraggio entrate e spese vincolate " 00.00.01.01
finanziaria, Giunta Regionale attivita/programmilproget i . 100% ent rendiconta
programmazione e p si 25 01.03.01.02 realzzazione | arhivio | 25 sons|  zione  |dirservizio 01.01.2020]31.12.2020
provveditorato archivio 31.12.2020
01.10.01.01 Assunzione in ru_olg dei ymmton. del concorso 89l funzionari categoria D e si 8 01.10.01.01 piano tner.male detgrmlnaz 8 1 dir.servizio 01.01.2020| 31.12.2020
immissione in ruolo ulteriori 48 idonei entro 30 giugno ione
01.10.01. 02 Conclusione procedure di mobilita per n. 6 Istruttori amministrativi Categoria si 8 01.10.01. 02 stipula cor_nram contratto di 8 137 dir.servizio 01.01.2020| 31.12.2020
[} entro 30 giugno lavoro
. " L . . graduatoria finale |determinaz| " .
01.10.01 01.10.01.03 Avvio Procedure di mobilita per Operatore Categoria B si 8 01.10.01.03 entro 30.09.2020 ione 8 1 dir.servizio 01.01.2020{31.12.2020
Adozione del Piano Pubblicazions Risorse
Deliberazione della n. 7/22 del . . straordinario di 01.10.01. 04 Avvio Selezione per le progressioni verticali per Operatore Categoria B, . . determinaz| Umanee | . .
Giunta Regionalo 26.02.2020 piano di rafforzamento CPI potenziamento dei centri S| 5 01.10.01 riservata ai dipendenti di Categoria A si 8 01.10.01. 04 avviso entro ione 8 1 Formazion | dir-servizio 00.00.01.05 01.01.2020|31.12.2020,
per I'impiego e delle 31 -0?-2920 e
politiche attive del lavoro| pubblicazione [, .
01.10.01.05 Avvio Concorso pubblico per la selezione di operatori della categoria B si 8 01.10.01.05 bando entro N 8 1 dir.servizio 01.01.2020{31.12.2020
ione
10 31.03.2020
Risorse umane 01.10.01. 06 Avvio Selezione per le progressioni verticali per Istruttore Categoria C. pubblicazione determinaz
001 o on A Cntonaic B gorna &, si 8 01.10.01. 06 bando entro o 8 1 dir.servizio 01.01.2020{31.12.2020
P 9 31.03.2020
01.10.01.07 Conclusione, tramite assunzione in ruolo del vincitore, procedure di mobilita pubblicazione determinaz,
per n. 1 dirigente per il Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei si 8 01.10.01.07 bando entro ione 8 1 dir.servizio 01.01.2020{31.12.2020
beni mobili e immobili 31.03.2020
. - - - . N . schede di
01.10.02 01r’]’n';‘fj'j{;";{;‘}‘;";ﬁ:g;'ma:f't;;"eﬁegz:gﬁ':2:':1;:32?;2;’::0 ig?;°’”ame"‘° € si 8 01.10.02 01 rimodulazione | relazione 8 100% dir.servizio 01.01.2020] 31.12.2020
01.10.02 entro 31.12.2020 Ri
Deliberazione della Attuazione della 01.10.02.02 Attuazi leta del Piano Triennale della formazione del I folato tecni jtolat Umane &
| ¢ | 9/15 del 5.03.202) PRS formazione del personalel sl 5 01.10.02 .10.02. uazione completa del Piano Triennale della formazione del personale si 8 01.10.02.02 capitolato tecnico | capitolato 8 " € | ir servizio]  00.00.01.05  |01.01.2020031.12.2020
Giunta Regionale ASPAL su real esigenze di gara entro 30 tecnico Formazion
. ; A o e
dei Centri per I''mpiego ) o . o . . redazione bozza | proposta
01.10.02.03 Adozione degli ae‘r‘(')p;‘;‘i’:::‘;‘e'f'vz'l'fc:;ersf‘:rfn‘:ﬁ'\‘"gee Guida per la procedura dil 8 01.10.02.03 | Linee Guida entro |determinaz| 8 1 dir.servizio 01-mar-20 | 31.12.2020
9 - 30/09/2020 ione
TRETIZTOTTe -
sull'indagine evento di
156.03.01.01. Sostegno e sviluppo delle Reti territoriali per I'inclusione. si 10 156.03.01.01 Indag . lancio 10 2 dir.servizio 01.01.2020|31.12.2020
conoscitiva e avvio| relazione
15.03.01 THaHTER e zron ]
Fav.onre percorsi 15.03.01.02. Specializzazione della presa in carico e dell'orientamento specialistico per il si 10 15.03.01.02 . mtgresse_) per | avviso 10 1 ~ |dirservizio 01.01.2020| 31.12.2020
integrati e soggetto disabile l'individuazione dei Servizio
multidimensionali di ReRFaemeiay - Politiche a
intervento che abbiano " 15.03.01.08. Attivazione di politiche attive mirate a ridurre la distanza dal mercato del " parere di favoredi | iz 00.00.01.07
come risultato finale s 5 15.05.01. lavoro dei soggetti disabili s 10 15.03.01.03 conformita a carico| "t 10 1 soggetti a dir.servizio R 01.01.2020)31.12.2020
quello di ridurre la AA '“”:1"\15 - " rischio di
discriminazione fondata ivazi i tirocini nell'ambi incia di Vvvio di 15 tirocini | esclusione
sulla disabilta negl 15.03.01.04. Attivazione dei tirocini nellsaarz:altrzi) del Fondo art 14 per la ex provincia di si 10 15.03.01.04 formativi entro ap;r)Ir:\{fizm 10 15 dirservizio 01.01.2020| 31.12.2020
ambienti di lavoro 31.12.2020
accordi operativi
15.03.01.05. Sardegna Lavor@bile si 10 156.03.01.05 con gli enti gestori | accordi 10 100% dir.servizio 01.01.2020|31.12.2020
entro 31.12.2020
VT
15 03 15.03.02.01. Adeguamento degli ambiti territoriali su cui opera il collocamento mirato. si 10 15.03.02.01 a dep'l‘:g;s:tg' o | ot 10 1 servizio | dir-servizio 01.01.2020] 31.12.2020
Politiche per il lavoro e| Sostegno Deliberazione della n. 9/15 del PRS g“ P ﬁtr.w:o
la formazione all'occupgzione Giunta Regionale 5.03.2020 15.03.02 Rafforzamento ||L(J;‘||=tvtu AL T fZJc;:e?jia
professionale del collocamento mirato si 5 15.03.02 | 15.03.02.02. Informatizzazione delle procedure L. 68/99 sul Sistema Informativo Lavoro si 10 15.03.02.02 | °r“‘;’:§;{2”m ottemperan| 10 2 sogget a |dirservizio| 00.00.01.07 {01.01.2020]31.12.2020
a livello regionale " za AR
. rischio di




REYOTaTTeTTo

regolament

15.03.02.03. Adozione di regolamenti per la gestione omogenea del collocamento mirato . iscrizione alle liste; esclusione| .
su tutto il territorio regionale s 10 15.03.02.03. Regolamento aczoerdo 10 ! dir.servizio 01.01.2020131.12.2020
I;e.\r’:(;:s\;.dri'i:;;urvuer:: 15.03.03.01 - Semplificazione e informatizzazione della procedura di attivazione dei T "ﬁt':'." Servizio
integrato e Tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione no 0 15.03.03.01 inforﬁ:ggzzzzi;ne _| progetto 10 1 Politiche a | dir.servizio 01.01.2020]31.12.2020!
multidist;:iplinare,.lanche no 15.03.03. sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione (DGR 34/20 del 2015) YL R sfg;gzﬁd; 00.00.01.07
attraverso i ; ;
coinvolgimento di altr 15.03.03.02 - Mediazione Intercuiturale no 0 15.03.03.02 sjgjlg’le:c‘glg:ﬁ‘“ de‘?;’:e'"az 10 1 risThit? di |dir.servizio 01.01.2020{31.12.2020
ooaattif ionali_con Oy o200, esclusione
15.03‘.94. Intgrventi di Pubblicazione determina: Servizio
. ;:olmrt:_a attll;/at pert' 15.03.04.01. Progetto LIBERI no 0 156.03.04.01 Awviso - entro iunel z 10 1 Politiche a | dir.servizio 01.01.2020{31.12.2020
letenuti, ex detenuti, 31.12.2020 favore di
R no 15.03.04-
persone in misura Numero 60 I soggetti a 00.00.01.07
alt:r?atn{a alla 15.03.04.02 - Sportelli info-lavoro no 0 15.03.04.02  |colloqui effettuati-| *1 0 - 10 60 rischio di | dir.servizio 01.01.2020{31.12.2020
e entro 31.12.2020 d esclusione
T VIO e — STSTeT™T
11 n. 9/15 del “Regolamento interno sui " 01.11.01.01.. Redazione proposta “Regolamento interno sui controlli delle dichiarazioni . 31/12/2020 della invio infe ivi
Altri servizi generali dor 5.03.2020 PRS controlli delle sl 01.11.01 sostitutive sl 20 01.11.01.01 proposta di proposta 20 ! " OarfTaar:Wl’ dir.servizio 00.00.01.06  101.01.2020 31.12.2020
. o, N ] alabDG I
Identita Al serae
" 01.08.01.01 Predisposizione proposta di “Linee guida sulle modalita operative relative alle . entro il 31/12/2020 | determina: Sistemi
professionale 01.08.01. ‘ ‘ OPOS! - mod ° inaz| istemi | . e
Statisti 08 stemni Deliberazione della o1 del Lavoro - Informatizzazione . istanze di accesso agli atti presentate ai CPI per i dati presenti nel SIL” s 0 01.08.01.01 della proposta di ione 2 ! informativi, dir.servizio 01.03.2020]31.12.2020
a :zflgfmeatsilvsi ®M | Giunta Regionale n-9/15 PRS procedimento accesso sl 01.08.01 01.08.01.02 Pred SR et s affari 00.00.01.06
i atti .08.01. redisposizione proposta di “Regolamento sul diritto di accesso documentale, ’ legali, e
agli i O B et & oy taoraromo! u si 20 orosotoz [ V22020 4EI2 | proposta | 20 1 o | cir-servizio 01.03.2020]31.12.2020
o, alla DG
01.08.02. Rafforzare e reat i i
implementare una 01.08.02. 01 Potenziamento delle tecnologie ICT presso i CPI - no 0 01.08.02. 01 live chat e la rea“zam 0 100% Sistemi | corvizi 01.03.2020]31.12.2
Stat'st'cgi istemi Deliberazione della 915 strategia di o R predisposizione di postazioni ®  linformativi, rservizio o 12.2020
:nflormatsilvsi eM | Giunta Regionale m PRS comunicazione digitale ne 01.08.02- — — — TRAD-ETHTET v affari 00.00.01.06
dei servizi pubblici per il 01.08.02.02 Predisposizione proposta di “Linee di indirizzo per il miglioramento dei flussi 31/12/2020 della legali, e | e
Javoro informativi interni ed esterni all’Agenzia” ne 0 01.08.02.02 proposta di “Linee ‘;’IT:(]DSE 0 ! controlli | dir-servizio 01.03.2020]31.12.2020
01 pceCrac :
Servizi istituzionall, 01.06.01.01 Manutenzione anche straordinaria delle sedi CPI i 10 esecutivi; iter | determinaz i izi
generali e di gestione zi inari i si 01.06.01.01 aporovazions; o 10 3 servizio |dirservizio 01.01.2020{31.12.2020
01.06.01 ez ca ey Sicurezza
o otOeot 01.06.01.02 Arredi delle sedi dei i arredi a dei luoghi | . corvizi
Deliberazione della s ors Rlorganlzzaozmne degli rredi delle sedi dei CPI si 10 01.06.01.02 disposizions & nota 10 1 di lavoro, dir.servizio 01.01.2020] 31.12.2020]
. . n.! spazi nei Centri per si 01.06.01 il Gt ol i
Giunta Regionale Fimpiego e nella sede 01.06.01.03: ridurre I'impatto della disabilita sulla vita e sulle opportunita della persona, t"”": U”";" r;(:::}grii 00.00.01.02
Riorganizzazion centrale contrastando alla radice i rischi di emarginazione e di discriminazione, anche nei Centri per| si 10 01.06.01.03: intr:rrglaee:?r:il nota 10 1 onia |dir-servizio 01.01.2020§31.12.2020
06. Ufficio tecnico e degli spazi I''mpiego. A mobili
TSSO
Aspal 01.06.01.04. Realizzazione lavori di risanamento e ristrutturazione del piano seminterrato . rtificato di immobili
olla sedo contrale ASPAL P si 10 01.06.01.04. Cere'g';z; " | certificato | 10 1 dir.servizio 01.01.2020{31.12.2020
rCSIoRe-RRér e TommTa Servze
01.06.02.01. Espletamento della procedura di gara per implementazione della fornitura di . gara fino one Sicurezza | .. .
Deliberazione della 01.06.02'fornitur‘a_di ) prodotti e servizi informatici — si 10 01.06.02.01. allapertura della |aggiudicata 10 1 dei luoghi dir.servizio 01.01.2020] 31.12.2020]
Giunta Regionale n-9/15 PRS prodolt e servizi si 01.06.02 ErHtenmepReTiSF oMt dilavoro, 00.00.01.02
L icl. 01.06.02.02 schedatura informatica, classificazione conservazione e custodia degli archivi . gara fino one forniture, | L
CPI Assemini e Quartu SantElena si 10 01.06.02.02 allapertura della |aggiudicata 10 1 manutenzi | dir-servizio 01.01.2020]31.12.2020!
Lo - o
. . . . . . . . - Servizio
o1 15.01.02.0] 15.01.02.01. Integrazione e consolidamento della rete EURES all'interno dei servizi per il . servizio dedicato |attivazione " . .
Servizi perlo | Deliberazione della 15.01.02. Implementare ) 1 lavoro e azioni integrate per la mobilita transnazionale s s 15.01.02.01 alla mobilita servizio 1 5 ng:stz su|dir.servizio 01.01.2020131.12.2020
sviluppo del Giunta Regionale n-9/15 PRS Isae:et'e‘isgrltl(’]'nr:;lj‘eegil sl SeresTe— regionale & 00.00.01.03
mercato del lavor vizi Impi 15.01.02.0 15.01.02.02. Programmi BEST e ETA _ Accordi procedimentali con la Commissione . artecipanti al i . .
voro 2 Falbright - P si 15 15.01.02.02 prggram'r’;a sest| 2 15 1 |comunitardirservizi 01.01.2020|31.12.2020
03 Doborazions don TOUSTOR r\fuuals =Ciera o Servze
eliberazione della interventi a favore icazi i i
Sostegno " 3 .9/15 i e . " pubblicazione avviso Progetti suf . .
a||'occungzione Giunta Regionale n PRS de."’OCCupr.iDI?& in‘ si 15.03.04 15.03.04.01 Garanzia Giovani e PO_FSE si 10 15.03.04.01 dell'Avviso Tirocini 10 1 base dir.servizio|  00.00.01.03  ]01.01.2020|31.12.2020!
04 15.04.01 Attuare richiesta di nuovo | fichiesta Servizio
Politica regionale Deio ) sol interventi di attivazione, 15.04.01.01 Master and Back — si 13 156.04.01.01 parere di parere 13 1 Progetti su|dir.servizio 01.01.2020|31.12.2020
unitaria per il lavoro| e orozone ce n.9/15 PRS formazione, inserimento | i 15.04.01 ” conformita base
. Giunta Regionale R . LLgloa moccicae i ma— N 00.00.01.03
e la formazione e/o reinserimento nel conformita degli richiesta regionale e
professionale mercato del lavoro 15.04.01.02 Talent UP — EB si 13 15.04.01.02 avvisi Talent SP parere 13 1 comunitari | dir.servizio 01.01.2020]31.12.2020!
o P conformita a
Sroginotrette
. dalita “ i
16.01.03.01 LEP A, B, C, D si 6 15010301 | pon o) iar']”timai fdes 6 32 dir.servizio 09.03.2020|31.12.2020
15.01.03 Emergenza Z:’;]H:“;l;a';t;ﬁ; avvio
i 15.01.0302 LEP E, F1, H i .01.1 X X s i iZi
speﬁ;\;‘it;iione si 6 15.01.03 02 distanza” in tutti i servizi 6 32 dir.servizio 09.03.2020]31.12.2020!
dell’erogazione dei Livelli W'z;:";t‘:n::él:m caricament
Essenziali delle 15.01.03. 03 LEP K i 6 .01, 03, ! lcamen D izio | dir.servizi
PrestazioniZELIIEP) e el si 15.01. 03.03 remoto su numero |o domande 6 80% Cii:;;ﬁ:)m dir.servizio 09.03.2020]31.12.2020!
Delibsrazione della comunicazione esterna ) e e - ento
Giunta Regionale n.9/15 PRS in situazione di si 15.01.03 15.01.03. 04 LEP O si 6 15.01.03. 04 C"lj'?s:';‘;d:)',!‘a a se""zt'. 6 70% | strutture |dir.servizio] 00.00.01.04 |09.03.2020|31.12.2020
15 emergenza, attraverso lo| ! A.Z N fu srogatl territoriali e
L . studio e la messa in Sauragc AU s G
Politiche per il lavoro e N . s ~ . overnanc
. produzione di procedure 15.01.03.05 LEP P, Q " 6 erogati in modalita] servizi o e " .
I:,;?;r:;;oar;: omogenee e innovative, 3 f si 15.01.03.05 a distanza erogati 6 30% dir.servizio 09.03.2020]31.12.2020!
con I'utilizzo di modalita COTonterogHT
o1 di erogazione *a 15.01.03.06 LEP REDDITO DI CITTADINANZA (art. 1D i con modalita "a | colloqui o ir.servizi
Servizi perlo distanza’ . (art. 1D. L. 4/19) si 6 15.01.03.06 distanza” sl ttale | effettuat 6 50% dir.servizio 09.03.2020{31.12.2020
sviluppo del TSpRStrtterT
mercato del lavoro 15.01.07 Gestione della comunicazione esterna si 6 15.01. 03.07 :;;,‘fL”Z't'ﬁf'l'igsﬁ:'e ”;Fr’:if 6 70% dir.servizio 09.03.2020|31.12.2020
19.UT.U4."AUdegudmento < ‘r\lla CIo acr =
e aggiornamento 15.01.04.01 Aggiornamento della Regolamentazione e adeguamento della modulistica . Regolamenti regolament| - " .
regolamentare e relativa alle procedure di avviamento a selezione nella Pubblica Amministrazione sl 6 15.01.04.01 procedure Art. 16 o 6 1 CSerx(;,zm dir.servizio 09.03.2020] 31.12.2020
semplificazione oy o oordinam
Deliberazione della n.9/15 PRS nell'erogazione dei si 15.04.04 | 15:01:04.02 Standardizzazione delle procedure delle “chiamate” ex art. 16 L.56/87 di ! Modulstica. - ) emo |
Giunta Regionale servi‘zi.alla l?ubblica o valenza regionale/nazionale sl 6 15.01.04.02 standardizzata per modulistica 6 100% tesrf'irtl:)trlil;?e dirservizio] - 00.00.01.04 109.03.2020]31.12.2020
(s dala normatia oot Governanc
materia di 15.01.04.03 Semplificazione nellerogazione dei servizi alla Pubblica Amministrazione si 6 15.01.04.03 info':r:]"iiez“z“a;'one progetto 6 1 e |dirservizio 09.03.2020|31.12.2020
" ; - ek
; 01' ;”‘E"l"b'“"“ Tererrerms et Servrer
5.01.05: Elaborazione . R . dei contatti sui contatti Coordinam
" Ny " 15.01.05.01 Incremento dell ASPAL it i izi
Deliberazione della di un Pla_no di ‘ . ella presenza sui canali digitali si 6 15.01.05.01 principali canali di | rilevati 6 piu 25% ento dir.servizio 09.03.2020] 31.12.2020]
Giunta Regionale n-9/15 PRS sgfv‘?”.‘::‘l'fgzzt!"é‘jlgim si 15.01.05: A e strutture 00.00.01.04
2l ! i i aai i " " di marketing dei | piano di territoriali e| .
dei CPI ASPAL 156.01.05.02 Consolidamento della comunicazione agli utenti si 6 156.01.05.02 servizi erogati dai | marketing 6 1 Governanc| dir-servizio 09.03.2020{31.12.2020
RrAf e Serfo
03 15.03. 04. 15.03.04.01 Consolidamento delle attivita dello Sportello impresa del CPI si 6 15.03.04.01 imprese tracciati | oo e jf 6 0% | Coordinam| y cervizio 01.01.2020] 31.12.2020
Deliberazione della i nel SIL ento - e
Sostegno n.9/15 PRS Consolidamento delle . 15.03 X
. N Giunta Regionale : attivita dello Sportello s 5.03.04. T RS 2o dove strutture 00.00.01.04
all'occupazione . P imprese tracciat territoriali e|
impresa del CPI 15.03.04.02. Consolidamento attivita dei Job Account si 6 156.03.04.02. imp! 1ate | schede SIL 6 pit 200 | overnanc| dir-servizio 01.01.2020{31.12.2020
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