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ACCORDO DI COLLABORAZIONE TECNICA 

NELL’AMBITO DELLE POLITICHE SOCIALI E POLITICHE DEL LAVORO 

Inclusione socio lavorativa delle persone con disabilità 

tra 
 

L' Assessorato dell'igiene e sanita e dell'assistenza sociale 

Direzione Generale delle politiche sociali 

con sede in Cagliari, via Roma n. 253, nella persona del Direttore Generale  

Dott.ssa Francesca Piras 

e 
 

L'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) 
 

con sede in Cagliari, Via Is Mirrionis n.195, nella persona del Direttore Generale  

Dott.ssa Maika Aversano 

 

 
VISTO l'articolo 15 della Legge 7 agosto 1990 n. 241, che prevede la possibilità per le Pubbliche 

Amministrazioni di concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in 

collaborazione di attività di interesse comune; 

VISTA la L.R. 23 dicembre 2005, n. 23 “Sistema integrato dei servizi alla persona. Abrogazione della 

legge regionale n. 4 del 1988. Riordino delle funzioni socio-assistenziali 

VISTA la Convenzione sui diritti delle persone con disabilità approvata dall’Assemblea Generale delle 

Nazioni Unite il 13 dicembre 2006; 

VISTO il Secondo Programma di Azione Biennale per la promozione dei diritti e l’integrazione delle 

persone con disabilità DPR del 12/10/2017; 

VISTO il riconosciuto diritto di tutte le persone con disabilità a vivere nella società, con la stessa libertà di 

scelta delle altre persone,  
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RITENUTO doveroso adottare misure efficaci e adeguate al fine di facilitare la piena integrazione e 

partecipazione nella società da parte delle persone con disabilità; 

DATO ATTO che la Regione Sardegna intende realizzare le suddette misure anche attraverso le 

finalità previste dall’Asse 2 “Inclusione sociale e lotta alla povertà” de l Programma Operativo 

del Fondo Sociale Europeo (P.O.FSE) Sardegna 2014-2020 e contribuire al conseguimento 

dell’Obiettivo Tematico “Investimento a favore della crescita dell’occupazione”; 

VISTA la Determinazione prot. n.11227/391  del 03/08/2021 di approvazione dell’avviso ”Includis 

2021” per la realizzazione di Progetti di Inclusione socio lavorativa di persone con disabilità;  

VISTA la Deliberazione di giunta regionale n. 16/44 del 5.05.2021 avente oggetto ”Delibera n. 15/1 del 

23.4.2021 concernente “POR FSE 2014-2020. Applicazione del tasso di cofinanziamento FSE al 

100% alle spese presentate alla CE nell'anno contabile 1° luglio 2020 - 30 giugno 2021. Modifica 

quadro finanziario approvato con Delib.G.R. 55/4 del 5.11.2020”. Sostituzione allegato; 

CONSIDERATO l’imminente avvio del nuovo progetto INCLUDIS 2021 per la realizzazione di Progetti 

di Inclusione socio lavorativa di persone con disabilità finanziato con la predetta 

riprogrammazione delle risorse FSE 2014/2020; 

CONSIDERATO che l’ASPAL è soggetto tecnico della Regione Autonoma della Sardegna in grado di 

fornire assistenza per lo sviluppo e sperimentazione di politiche innovative per l’occupazione;  

EVIDENZIATO che all'ASPAL è attribuita l'erogazione dei servizi per il lavoro e la gestione delle 

misure di politica attiva connesse alle funzioni e ai compiti della Regione Autonoma della 

Sardegna disciplinati  dalla L.R. 17 maggio 2016 n. 9, compreso il servizio di orientamento al 

lavoro; 

RITENUTO necessario attuare modelli di governance unitaria anche sugli interventi di inclusione 

sociolavorativa delle persone con disabilità al fine di programmare in maniera efficiente ed 

efficace l’attuazione di tali politiche di carattere sociale; 

CONSIDERATO che è intenzione della Direzione generale delle Politiche Sociali e l’ASPAL attivare 

una collaborazione di supporto alle politiche sul territorio rivolte alle persone con disabilità 

fisica psichica e sensoriale per favorire l’inclusione socio lavorativa; 

 

TUTTO CIO’ PREMESSO 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
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Articolo 1 

Premesse 

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo e si intendono integralmente 

trascritte nel presente articolo. 

Articolo 2 

Oggetto e finalità 

II presente accordo tra la Direzione generale delle politiche sociali e l’ASPAL ha per oggetto la 

definizione di un quadro di indirizzo volto a coordinare e facilitare la realizzazione sul territorio di un 

sistema integrato di interventi e servizi di inclusione delle persone con disabilità fisica psichica e 

sensoriale. La finalità è quella di favorire la realizzazione di tirocini di inserimenti sociolavorativi 

garantendo la collaborazione sul territorio regionale dei servizi sociali degli Ambiti PLUS con gli uffici 

territoriali dell’ASPAL (Centri per l’impiego – CPI) sia nella progettazione e realizzazione degli 

interventi di inclusione socio lavorativa che nell’orientamento rispetto ai servizi di politiche attive.  

Articolo 3 

Obiettivi 

Gli obiettivi che si vogliono perseguire attraverso il presente accordo sono quelli di: 

- sviluppare procedure operative di lavoro integrato negli ambiti territoriali PLUS al fine di rendere 

più efficaci le modalità di raccordo e di presa in carico congiunta delle persone con disabilità fisica, 

psichica e sensoriale per la realizzazione di interventi di inclusione sociolavorativa, in particolare 

con riferimento al progetto INCLUDIS finanziato con la riprogrammazione delle risorse FSE 

2014/2020 e in fase di attivazione; 

- rafforzare le sinergie territoriali al fine di attivare azioni di sensibilizzazione all’”accoglienza” socio-

lavorativa dei soggetti con disabilità, oltre che, alla conclusione e a completamento del periodo di 

inserimento socio-lavorativo, attivare azioni conoscitive/informative, per i soggetti ospitanti, sulle 

opportunità del mercato del lavoro con la finalità di promuovere ulteriormente un avvicinamento al 

mercato del lavoro dei soggetti con disabilità che hanno portato a termine il proprio progetto di 

inserimento socio-lavorativo, in particolare con riferimento al progetto INCLUDIS finanziato dal 

FSE 2014/2020; 

- migliorare il funzionamento della rete dei servizi in tutto il territorio regionale con particolare 

riferimento agli interventi di inclusione socio lavorativa rivolti alle persone con disabilità;  
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- agevolare lo scambio di informazioni relative ai progetti e alle strategie di inserimento lavorativo 

rivolte a persone con disabilità fisica psichica e sensoriale; 

- promuovere opportunità di impiego per le persone con disabilità nel mercato del lavoro, quali 

l’assistenza nella ricerca; 

Articolo 4 

Impegno delle parti 

Per il raggiungimento degli obiettivi del presente accordo l’’Agenzia sarda per le politiche attive del 

lavoro (ASPAL), anche per il tramite dei centri per l’impiego, e la Direzione Generale delle politiche 

sociali, si impegnano a: 

1. facilitare la definizione di accordi attuativi territoriali con i servizi sociali degli enti locali volti a favorire la 

programmazione e la realizzazione di progetti di inclusione sociolavorativa, in particolare di quelli riferiti 

alle progettualità INCLUDIS finanziati dal PO FSE; 

2. elaborare strumenti e modalità operative condivise per il rafforzamento della rete di servizi sul territorio e 

la condivisione dei dati utili al buon esito dei progetti di inclusione sociolavorativa delle persone con 

disabilità (es: esiti ricerca delle aziende ospitanti,  condivisione dei dati, orientamento post tirocinio, ecc). 

In particolare ASPAL si impegna a fornire supporto nella ricerca, presso le realtà produttive del territorio, di 

opportunità di inserimento socio lavorativo attraverso lo strumento del tirocinio. 

Articolo 5 

Ulteriori profili di collaborazione 

Alla scopo di costruire e consolidare procedure operative efficaci, le parti, di comune accordo, possono 

promuovere e organizzare incontri costruttivi e/o formativi e/o divulgativi che coinvolgano i soggetti 

impegnati nell'attuazione dei progetti di inclusione sociolavorativa. 

 

Articolo 6 

Riservatezza 

Le istituzioni firmatarie del presente accordo adottano misure tecniche ed organizzative adeguate a 

garantire che il trattamento dei dati effettuato per l'operatività del presente accordo sia conforme al 

Regolamento Generale sulla protezione dei dati (UE) n. 2016/679. 
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Articolo 7 

Efficacia 

Il presente accordo avrà efficacia vincolante tra le parti dal momento della sua sottoscrizione con firma 

digitale da parte di tutti i soggetti firmatari 

 

Cagliari, 

Assessorato dell'igiene e sanita e dell'assistenza sociale  

Direzione Generale delle politiche sociali 

 

II Direttore Generale 
 
 
 
 
 

Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro 

 
II Direttore Generale 
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AVERSANO
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