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ATTO INTEGRATIVO  

AGLI ACCORDI PROCEDIMENTALI PROT. N. 58541 del 22.12.2020, PROT N. 59048 DEL 

23.12.2020 E PROT N. 2753/Conv/1 DEL 20.01.2021 RETTIFICATO CON PROT. N. 

4189/Conv/13 DEL 26.01.2021 

Attuazione misure: 

- art. 14 L.R. 20/2020 – fondo (R)esisto (prot. n. 58541 del 22.12.2020) 

- art. 5, comma 1, lett. b) L.R. 30/2020 (prot. n. 59048 del 23.12.2020) 

- art. 11, comma 1, lett. b) L.R. 22/2020 (prot. n. 2753/Conv/1 del 20.01.2021 rettificato 

con prot. n. 4189/conv/13 del 26.01.2021)  

a seguito della promulgazione della Legge regionale 21 aprile 2021, n. 8 “Ulteriori interventi 

finanziari a favore delle attività economiche e dei lavoratori a seguito dell'emergenza 

epidemiologica da Covid-19” art. 1, commi 1, 4 e 5. 

 

PREMESSO CHE 

• l’art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 prevede la possibilità per le Pubbliche 

Amministrazioni di concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione 

di attività di interesse comune, e che si osservano, in quanto applicabili, i commi 2 e 3 dell’art. 

11 della medesima Legge; 

• con Legge Regionale 23 luglio 2020 n. 22, a seguito del perdurare dell’emergenza sanitaria, 

sono state varate diversificate azioni di sostegno al sistema economico della Sardegna e a 

salvaguardia del lavoro, la cui attuazione dei relativi molteplici interventi è stata posta in capo 

all’Assessorato del Lavoro; 

• con l’articolo 11, comma 1, lett. b) della succitata norma è stato disposto che “al fine di 

fronteggiare le conseguenze della sospensione o ridotta attività dovuta all'emergenza legata 

alla diffusione del virus Covid-19, per l'anno 2020, è autorizzata la spesa complessivamente 

determinata in euro 2.000.000 (missione 15 - programma 03 - titolo 1) per la concessione alle 

agenzie e agli enti della formazione professionale accreditati in Sardegna con sede operativa 

e unità locali site nel territorio regionale delle seguenti sovvenzioni a favore della formazione 

professionale: (omissis) b) un contributo, per l'anno 2020, ai costi salariali del personale 

mantenuto in servizio, fino al 60 per cento della retribuzione mensile del personale beneficiario 

per sei mesi, parametrato in base al numero degli addetti e degli effettivi. Il contributo è 

decurtato degli eventuali periodi di cassa integrazione goduti dal personale beneficiario”; 
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• con l’articolo 14 della succitata norma, al fine di sostenere la ripresa delle imprese in 

conseguenza della sospensione o ridotta attività dovuta all'emergenza da Covid-19 e di 

salvaguardare i livelli occupazionali è autorizzata, per l'anno 2020, la spesa nel limite 

complessivo di euro 67.000.000 (missione 15 - programma 03 - titolo 1) per l'istituzione di un 

fondo, denominato "(R)ESISTO", finalizzato alla concessione di sovvenzioni ai soggetti 

maggiormente colpiti dalla pandemia, aventi sede operativa e unità locali site nel territorio 

regionale, in particolare le micro, piccole e medie imprese, come definite dalla 

raccomandazione della Commissione europea n. 2003/361/CE del 6 maggio 2003, nonché le 

grandi imprese operanti nella filiera turistica di cui all'articolo 2 della legge regionale n. 8 del 

2020; 

• con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 47/57 del 24.09.2020, avente ad oggetto “Fondo 

(R)ESISTO - Articolo 14 della legge regionale n. 22/2020. Criteri e modalità di attuazione. 

Avviso a “sportello” per la concessione di sovvenzioni previste dal Fondo (R)ESISTO”, 

approvata definitivamente con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 51/8 del 14.10.2020, 

è stato destinato l'importo di euro 26.525.000 a valere sul POR FSE 2014-2020 Asse I, Priorità 

di investimento 8.v e l'importo di euro 40.475.000 a valere su fondi regionali (missione 15 - 

programma 03 - titolo 1) per la concessione delle sovvenzioni previste dal Fondo (R)ESISTO, 

di cui all'articolo 14 della legge regionale n. 22 del 23 luglio 2020, per un importo complessivo 

pari a euro 67.000.000; 

• con successiva Deliberazione della Giunta Regionale n. 55/2 del 5.11.2020, avente ad oggetto 

“Legge regionale n. 28 del 19 ottobre 2020 - Modifiche alla Legge regionale n. 22 del 2020 in 

materia di interventi a favore degli operatori di feste, sagre e dei lavoratori. Modifiche alla 

deliberazione della Giunta n. 47/57 del 24.9.2020 e n. 51/8 del 14.10.2020 “Fondo (R)ESISTO 

- Articolo 14 della Legge Regionale n. 22 /2020. Criteri e modalità di attuazione. Avviso a 

“sportello” per la concessione di sovvenzioni previste dal Fondo (R)ESISTO”, la dotazione del 

Fondo (R)ESISTO, é stata rideterminata in euro 63.539.000; 

• con la Legge regionale 15 dicembre 2020 n. 30 si è data attuazione all'accordo quadro del 20 

luglio 2020 tra il Governo e le autonomie speciali, relativo al ristoro delle minori entrate a seguito 

dell'emergenza Covid-19, con le necessarie ulteriori variazioni di bilancio; 

• ai sensi dell’articolo 11, comma 6, della succitata norma, in considerazione del protrarsi dello 

stato di emergenza e dell'urgenza, l'Assessorato del lavoro, formazione professionale, 

cooperazione e sicurezza sociale, al fine di assicurare la completa attuazione degli interventi 

relativi alle missioni e programmi di propria competenza di cui alla medesima legge ed alle leggi 

regionali n. 8 del 9 marzo 2020 (“Interventi urgenti a supporto e salvaguardia dell'occupazione 
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e delle professionalità nel sistema imprenditoriale della filiera turistica della Sardegna”), e n. 22 

del 23 luglio 2020 (“Legge Quadro sulle azioni di sostegno al sistema economico della 

Sardegna e a salvaguardia del lavoro a seguito dell’emergenza epidemiologica da Covid-19. 

LR n.22/2020”), è autorizzato ad avvalersi dell'Aspal, negli ambiti di cui all'articolo 10 della 

legge regionale n. 9 del 2016; 

• l’articolo 5 della suddetta norma n. 30/2020 apporta integrazioni alla legge regionale n. 22 del 

2020 e, in particolare, al comma 1, lett. b), si prevede l’autorizzazione, per l'anno 2020, di una 

spesa nel limite complessivo di euro 7.300.000 per la concessione, in conformità alle 

disposizioni statali, di un'indennità una tantum a compensazione del mancato reddito, a favore 

di lavoratori autonomi, con o senza partita IVA, organismi, agenti e scuole professionistiche 

operanti nel settore dello spettacolo dal vivo, teatro, musica, cultura, danza, inclusi i 

professionisti e i tecnici del settore audiovisivo e cinema, spettacoli pirotecnici, organizzatori di 

feste e cerimonie, compresi commercianti di abiti da cerimonia, agenzie di viaggio, palestre e 

ambulanti al dettaglio dei mercati locali non beneficiari di altri interventi similari a valere sulla 

legge regionale 23 luglio 2020, n. 22. L'indennità è quantificata in euro 7.000 per ciascun 

beneficiario (a valere sulla seguente posizione finanziaria della Direzione Generale del Lavoro: 

capitolo SC08.9008 – Cdr 00.00.01.00 – annualità 2020); 

• il 22.12.2020 è stato sottoscritto tra le parti l’Accordo procedimentale, prot. n. 58541 di 

medesima data, avente ad oggetto “Attuazione degli interventi di cui all’art. 14 della legge 

regionale 23 luglio 2020, n. 22 “Legge quadro sulle azioni di sostegno al sistema economico 

della Sardegna e a salvaguardia del lavoro a seguito dell'emergenza epidemiologica da Covid-

19” – Deliberazione della Giunta Regionale n. 47/57 del 24.09.2020, avente ad oggetto “Fondo 

(R)ESISTO - Articolo 14 della legge regionale n. 22/2020. Criteri e modalità di attuazione. 

Avviso a “sportello” per la concessione di sovvenzioni previste dal Fondo (R)ESISTO”; 

• il 23.12.2020 è stato sottoscritto tra le parti l’Accordo procedimentale, prot. n. 59048 di 

medesima data, avente ad oggetto “Legge regionale 15 dicembre 2020, n. 30 “Attuazione 

dell'accordo quadro del 20 luglio 2020 tra il Governo e le autonomie speciali relativo al ristoro 

delle minori entrate a seguito dell'emergenza Covid-19 e ulteriori variazioni di bilancio” e D.G.R. 

n. 64/31 del 18.12.2020. Attivazione Accordi di collaborazione e trasferimento delle relative 

risorse all’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro per l’attuazione delle misure ex art. 

4, comma 1, lett. d), art. 5 comma 1, lett. b), art. 11, comma 4 della L.R. n. 30/2020”;  

• il 20.01.2021 è stato sottoscritto tra le parti l’Atto integrativo prot. n. 2753/Conv/1, all’Accordo 

sopra richiamato, col fine di disciplinare, tra l’altro, la misura relativa alla formazione 

professionale così come disciplinata dall’articolo 11, comma 1, lett. b) della L.R. 22/2020; 
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• il suddetto Atto integrativo è stato poi rettificato con l’Accordo prot. n. 4189/Conv/13 del 

26.01.2021 in quanto, per mero errore materiale, negli articoli del summenzionato atto 

integrativo, afferenti alle risorse finanziarie, erano stati indicati degli importi incongruenti con il 

sistema contabile integrato; 

• la recente Legge regionale 21 aprile 2021, n. 8 all’articolo 1 vara una serie di interventi a favore 

delle attività economiche e dei lavoratori a seguito dell'emergenza epidemiologica da Covid-19 

e, in particolare: 

- al comma 1 stabilisce “Per la prosecuzione degli interventi di cui al comma 1, lettera b) 

dell'articolo 11 della legge regionale 23 luglio 2020, n. 22 (Legge quadro sulle azioni di 

sostegno al sistema economico della Sardegna e salvaguardia del lavoro a seguito 

dell'emergenza epidemiologica da Covid-19) è autorizzata, per l'anno 2021, la spesa di 

euro 778.000 (missione 15 - programma 03 - titolo1)”; 

- al comma 4 stabilisce “Per la prosecuzione degli interventi di cui all'articolo 12 ter della 

legge regionale n. 22 del 2020, come introdotto dall'articolo 5, comma 1, lettera b), della 

legge regionale 15 dicembre 2020, n. 30 (Attuazione dell'accordo quadro del 20 luglio 2020 

tra il Governo e le autonomie speciali relativo al ristoro delle minori entrate a seguito 

dell'emergenza Covid-19 e ulteriori variazioni di bilancio) è autorizzata, per l'anno 2021, la 

spesa di euro 37.241.000 (missione 15 - programma 03 - titolo 1)”; 

- al comma 5 stabilisce “Per la prosecuzione degli interventi di cui all'articolo 14 della legge 

regionale n. 22 del 2020, relativi al Fondo "(R)ESISTO", è autorizzata, per l'anno 2021, la 

spesa complessiva di euro32.988.000 (missione 15, programma 03, titolo 1). Il Fondo può 

essere ulteriormente incrementato anche mediante variazione di bilancio da adottarsi con 

deliberazione della Giunta regionale su proposta dell'Assessore regionale competente in 

materia di programmazione e bilancio, ai sensi dell'articolo 51 del decreto legislativo 23 

giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 

schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 

1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42)”; 

• con Deliberazione della Giunta Regionale n.18/1 del 12.05.2021 è stato disposto 

l’aggiornamento del Bilancio di previsione, del Documento tecnico di accompagnamento e del 

bilancio finanziario gestionale 2021-2023 a seguito dell’entrata in vigore della legge regionale 

21 aprile, n. 8 concernente “Ulteriori interventi a favore delle attività economiche e dei lavoratori 

a seguito dell'emergenza epidemiologica da Covid-19”; 

A
G
E
N
Z
I
A
 
S
A
R
D
A
 
P
E
R
 
L
E
 
P
O
L
I
T
I
C
H
E
 
A
T
T
I
V
E
 
D
E
L
 
L
A
V
O
R
O

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
P
a
r
t
e
n
z
a
 
N
.
 
4
4
3
9
0
/
2
0
2
1
 
d
e
l
 
2
0
-
0
5
-
2
0
2
1

D
o
c
.
 
P
r
i
n
c
i
p
a
l
e
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o



  
   

 

Pag. 5 di 9 

RITENUTO CHE 

• per garantire continuità ai procedimenti relativi alle misure messe in campo dalle norme 

richiamate in premessa, si rende necessario integrare gli Accordi prot. n. 58541 del 22.12.2020 

(relativo al fondo (R)esisto), prot. n. 59048 del 23.12.2020 (relativo alle indennità una tantum 

ex art. 5, co. 1, lett. b) L.R. 30/2020), prot. n. 2753/Conv/1 del 20.01.2021 rettificato con prot. 

n. 4189/Conv/13 del 26.01.2021 (relativo al contributo ai costi salariali del personale della 

formazione professionale, ex art. 11, comma 1, lett. b) L.R. 22/2020) a seguito delle ulteriori 

spese autorizzate, per le medesime finalità, dalla L.R. n. 8/2021 e successiva D.G.R. n.18/1 

del 12.05.2021, così come rappresentate nella tabella sottostante: 

L.R. n. 8/2021 Beneficiari  Importo Cdr Cap. Anno 

Art. 1 comma 1 Agenzie formative 778.000 00.00.01.02 SC08.8695 2021 

Art. 1 comma 4 
Beneficiari vari 
(autonomi professionisti, 
ecc.) 

37.241.000 00.00.01.00 SC08.9008 2021 

Art. 1  comma 5 

PMI, Titolari di partita 
IVA e di imprese senza 
dipendenti, Grandi 
imprese 

15.000.000 00.00.01.02 SC08.8708 2021 

17.988.000 00.00.01.02 SC08.8707 2021 

Totale risorse  € 71.007.000 

 

VISTI 

• la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9 “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro” 

che ha istituito l’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro - Agentzia sarda pro su traballu 

– ASPAL; 

• la Deliberazione della Giunta regionale del 30 giugno 2020, n. 33/26 avente ad oggetto: 

“Dirigenti di ruolo del sistema Regione. Attribuzione delle funzioni di Direttore generale della 

Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale. 

Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, art. 28, comma 1.”; 

• il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n. 2836/57 

del 1.07.2020, con il quale sono state conferite, per la durata di tre anni, al Dott. Roberto 

Doneddu (matr. 003902) le funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato Regionale del 

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale; 

• l’articolo 30, comma 1 della L.R. 31/98, così come sostituito dall'art. 12, comma 1, L.R. 25 

novembre 2014, n. 24, che dispone che in mancanza di designazione, le funzioni di direttore 

generale sono esercitate, per un massimo di novanta giorni, dal dirigente con maggiore 
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anzianità nelle funzioni di direttore di servizio della medesima direzione generale e in relazione 

al quale il Dott. Gianluca Calabrò risulta essere, il Direttore di Servizio dell’Agenzia sarda per 

le politiche attive del lavoro - ASPAL con maggiore anzianità nelle funzioni di direttore di 

servizio della suddetta Agenzia e che, pertanto, è stato, individuato quale Direttore Generale 

f.f. della medesima a far data dal 01/03/2021; 

• il medesimo articolo 30 della L.R. 31/98 che al comma 2 stabilisce “Il direttore generale, all'atto 

del proprio insediamento, designa con apposito provvedimento il dirigente della direzione 

generale che lo sostituisce in caso di assenza. In mancanza di designazione o di 

contemporanea assenza del direttore generale e del suo sostituto, le funzioni sono esercitate 

dal dirigente con la maggiore anzianità nelle funzioni di direttore di servizio della medesima 

direzione generale” in relazione al quale, considerata l’assenza del Dott. Calabrò, le funzioni 

Direttore Generale f.f. dell’Aspal sono esercitate dal Dott. Marcello Cadeddu; 

TENUTO CONTO CHE 

• l’ASPAL è un organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di autonomia 

organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile e di proprio personale, le cui funzioni e 

le attività sono esercitate in conformità alla programmazione regionale e agli indirizzi deliberati 

dalla Giunta regionale; 

• ai sensi dell’articolo 10, comma 2 della succitata legge regionale n. 9/2016 “All'ASPAL è 

attribuita l'erogazione dei servizi per il lavoro e la gestione delle misure di politica attiva 

connesse alle funzioni e ai compiti della Regione disciplinati dalla presente legge, nonché, tutti 

gli altri compiti in materia di lavoro a essa affidati dalla Giunta regionale”; 

TUTTO CIO’ PREMESSO 

TRA 

L’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e sicurezza sociale – 

Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e sicurezza sociale con 

sede in Cagliari in Via San Simone 60 (piano 8°) - rappresentata dal Direttore Generale Roberto 

Doneddu, di seguito denominata DG Lavoro 

E 

l’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), con sede in Cagliari, nella Via Is Mirrionis 

n.195, rappresentata dal Direttore Generale f.f. Dott. Marcello Cadeddu, di seguito denominata 

Agenzia 
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SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

Art. 1 

Premesse 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente Accordo. 

Art. 2 

Oggetto dell’Accordo 

Con il presente Accordo, a seguito delle ulteriori spese autorizzate, per le medesime finalità, dalla 

L.R. n. 8/2021 e successiva D.G.R. n.18/1 del 12.05.2021, vengono integrati gli Accordi prot. n. 

58541 del 22.12.2020 (relativo al fondo (R)esisto), prot. n. 59048 del 23.12.2020 (relativo alle 

indennità una tantum ex art. 5, co. 1, lett. b) L.R. 30/2020), prot. n. 2753/Conv/1 del 20.01.2021 

rettificato con prot. n. 4189/Conv/13 del 26.01.2021 (relativo al contributo ai costi salariali del 

personale della formazione professionale, ex art. 11, comma 1, lett. b) L.R. 22/2020), nei quali 

sono stati disciplinati, tra l’altro, i rapporti giuridici tra la DG Lavoro e l’ASPAL per l’attuazione delle 

misure indicate nella tabella sottostante, la cui competenza è in capo al Servizio Attuazione delle 

Politiche per le PA, le Imprese e gli Enti del Terzo Settore (di seguito denominato anche Servizio 

Politiche imprese): 

L.R. n. 8/2021 Beneficiari  Importo Cdr Cap. Anno 

Art. 1 comma 1 Agenzie formative 778.000 00.00.01.02 SC08.8695 2021 

Art. 1 comma 4 
Beneficiari vari 
(autonomi professionisti, 
ecc.) 

37.241.000 00.00.01.00 SC08.9008 2021 

Art. 1  comma 5 

PMI, Titolari di partita 
IVA e di imprese senza 
dipendenti, Grandi 
imprese 

15.000.000 00.00.01.02 SC08.8708 2021 

17.988.000 00.00.01.02 SC08.8707 2021 

Totale risorse  € 71.007.000 

 

Art. 3 

Impegni delle parti 

Per il raggiungimento degli obiettivi del presente Accordo e per garantire la sostenibilità dei risultati 

attesi, si richiamano integralmente gli impegni reciproci e le attività delle parti già definiti negli 

Accordi di cui al precedente articolo 2. 

Art. 4 

Risorse attribuite 

La realizzazione degli interventi, di cui alle misure indicate all’articolo 2 del presente Accordo, è 

finanziata con le risorse ex L.R. n. 8/2021 articolo 1, comma 4, e successiva D.G.R. n.18/1 del 
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12.05.2021, che, per l’annualità 2021, risultano complessivamente pari a Euro € 71.007.000, così 

come dettagliate nella tabella sottostante: 

 

 

 

L.R. n. 8/2021 Beneficiari  Importo Cdr Cap. Anno 

Art. 1 comma 1 Agenzie formative 778.000 00.00.01.02 SC08.8695 2021 

Art. 1 comma 4 
Beneficiari vari 
(autonomi professionisti, 
ecc.) 

37.241.000 00.00.01.00 SC08.9008 2021 

Art. 1  comma 5 

PMI, Titolari di partita 
IVA e di imprese senza 
dipendenti, Grandi 
imprese 

15.000.000 00.00.01.02 SC08.8708 2021 

17.988.000 00.00.01.02 SC08.8707 2021 

Totale risorse  € 71.007.000 

 

Art. 5 

Modifiche e durata dell’Accordo 

Il presente Accordo ha validità fino al termine del ciclo di programmazione comunitaria 2014-

2020.  

Eventuali modifiche e/o integrazioni del presente Accordo sono apportate con atto scritto a 

firma delle parti, anche a seguito dei rispettivi Avvisi, per le misure indicate nei precedenti 

articoli, delle relative istanze pervenute da parte dei potenziali beneficiari e dei conseguenti 

procedimenti istruttori. 

Art. 6 

Disposizioni transitorie e finali 

Per quanto non espressamente disposto dal presente accordo si rimanda alle disposizioni di 

legge in materia.  

Il presente Accordo viene sottoscritto dalle parti attraverso l’apposizione della rispettiva firma 

digitale.  

Art. 7 

Foro competente 

Per qualunque controversia dovesse insorgere tra le parti firmatarie in ordine alla 

interpretazione, esecuzione, efficacia, risoluzione ed in genere alle sorti del presente Accordo, 

si procederà ad un tentativo di composizione amichevole. In caso di mancato raggiungimento 

di un accordo, troverà applicazione l’art. 133 (“Materie di giurisdizione esclusiva”) del D. Lgs. 

02/07/2010, n. 104 (Codice del Processo Amministrativo), ai sensi del quale le controversie in 
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materia di formazione, conclusione ed esecuzione degli accordi integrativi o sostitutivi di 

provvedimento amministrativo e degli accordi fra pubbliche amministrazioni sono devolute alla 

giurisdizione esclusiva del giudice amministrativo, salvo ulteriori previsioni di legge. 

 

 

Art. 8 

Efficacia 

Il presente accordo avrà efficacia vincolante tra le parti dal momento della sua sottoscrizione 

da parte dei soggetti firmatari. 

 

 
Cagliari, 
Letto, approvato e sottoscritto, 
 
 
 
 

Per l’Assessorato Regionale del Lavoro, 
Formazione Professionale, Cooperazione e 
Sicurezza Sociale  

 Per l’Agenzia Sarda per le Politiche 
Attive del Lavoro 

Il Direttore Generale  Il Direttore Generale f.f. 

Dott. Roberto Doneddu  Dott. Marcello Cadeddu 
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