
  
 

ACCORDO PROCEDIMENTALE  

ai sensi dell’art. 11 e 15 della L. 7 agosto 1990, n.241 

Interventi di politiche attive del lavoro rivolte ai volontari nell’ambito dei progetti del Servizio civile Nazionale attraverso la 

realizzazione di un percorso di orientamento specialistico, di accompagnamento al lavoro e alla creazione di impresa.  

 

VISTO l’articolo 15 della Legge 7 agosto 1990 n. 241, che prevede la possibilità per le Pubbliche Amministrazioni 

di concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse 

comune; 

VISTO l’articolo 11 della Legge 7 agosto 1990 n. 241, che prevede la possibilità per l’Amministrazione 

procedente di concludere accordi con gli interessati al fine di determinare il contenuto discrezionale del 

provvedimento finale; 

VISTO  l’art. 10 della Legge Regionale 17 maggio 2016, n.9, che istituisce l'Agenzia sarda per le politiche attive 

del lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione Autonoma della 

Sardegna dotato di personalità giuridica, autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e 

contabile; 

VISTO  l’art. 40 della L.R. n.9/2016 recante “Sostituzione dell’Agenzia regionale per il lavoro con l’Agenzia sarda 

per le politiche attive del lavoro” che ha attribuito all’ASPAL il ruolo, i compiti, le funzioni e il personale; 

CONSIDERATO che l’ASPAL è soggetto tecnico della Regione Autonoma della Sardegna in grado di fornire assistenza 

tecnica per lo sviluppo e sperimentazione di politiche innovative per l’occupazione che consentano ai 

giovani l’acquisizione di competenze e favoriscano il loro inserimento nel mercato del lavoro; 

CONSIDERATO     che il Comune di Nuoro, regolarmente accreditato all'Albo degli Enti di Servizio Civile Universale,  realizza 

annualmente progetti di Servizio civile nazionale presso le proprie sedi accreditate; 

CONSIDERATO     che le parti riconoscono la necessità di tale raccordo operativo e si impegnano a portarlo a termine con il 

raggiungimento degli obiettivi prestabiliti; 

CONSIDERATO     che occorre definire, gli ambiti di intervento specifici e gli ambiti d'intervento integrato, nonché le 

procedure di raccordo, coordinamento, informazione reciproca; 

A
G
E
N
Z
I
A
 
S
A
R
D
A
 
P
E
R
 
L
E
 
P
O
L
I
T
I
C
H
E
 
A
T
T
I
V
E
 
D
E
L
 
L
A
V
O
R
O

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
P
a
r
t
e
n
z
a
 
N
.
 
4
4
2
3
9
/
2
0
2
1
 
d
e
l
 
2
0
-
0
5
-
2
0
2
1

D
o
c
.
 
P
r
i
n
c
i
p
a
l
e
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o



  
 

TUTTO CIO’ PREMESSO 

 Tra  

l’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro 

 con sede in Cagliari, in Via Is Mirrionis n.195, C.F. 92028890926  

nella persona del Direttore Generale facente funzioni Dottor Marcello Cadeddu 

 e 

il Comune di Nuoro, 

in Via Dante Alighieri, 44, 08100 Nuoro NU, P.I. 00053070918 

nella persona del Sindaco protempore  Dottor Andrea Soddu 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

ART. 1 

Premesse 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo. 

ART. 2 

 Oggetto 

Il presente accordo ha come finalità quello di attivare interventi di politiche attive che prevedono la realizzazione di un percorso di 

orientamento specialistico, di supporto nella ricerca attiva del lavoro e della creazione di impresa rivolto ai  giovani volontari del Servizio 

Civile Universale, mediante l’accompagnamento degli operatori che operano presso il CPI di Nuoro. 

ART. 3 

Obiettivo e finalità comuni 

Gli obiettivi del presente accordo sono:  

• Realizzare delle giornate informative/formative volte a favorire l’acquisizione di conoscenze e competenze in ambito di 

politiche attive del lavoro, sviluppando le seguenti attività: 

• Bilancio di competenze: incontri finalizzati alla analisi delle capacità e aspirazioni professionali per far acquisire maggiore 

consapevolezza di sé e delle proprie competenze e definizione di un progetto professionale;  

• Individuare le opportunità occupazionali più adatte al profilo del giovane (scouting) e supportarlo nella ricerca attiva di lavoro;  

• Sensibilizzare i giovani ad una visione sistemica della società civile attraverso la cultura d’impresa, fornendo le conoscenze 

fondamentali dei concetti di azienda, impresa, etica aziendale e del lavoro; 

• Trasmettere la conoscenza di principi base del sistema impresa e delle sue dinamiche al fine di sviluppare nei giovani 

competenze di tipo imprenditoriale; 

• Favorire la fruizione e accesso al lavoro e ai servizi per l’impiego erogati dai CPI (sulla base di quanto disciplinato dal D.Lgs 

150/15);  
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ART. 4 

Impegno delle Parti 

Per il raggiungimento degli obiettivi del presente Accordo si fissano gli impegni reciproci e le attività delle parti così come segue: 

L’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro ASPAL (di seguito Agenzia) si impegna a:  

• Mettere a disposizione più operatori esperti per la realizzazione delle attività previste dal Progetto;  

• Prendere in carico, secondo le procedure del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150, i giovani volontari per i quali è previsto un 

percorso di  orientamento specialistico e di ricerca attiva di lavoro;  

• A rilasciare una dichiarazione ad personam ad ogni volontari in cui si indica il percorso effettuato e le attività realizzate;  

Il Comune di Nuoro si impegna a:  

• a trasmettere all’ASPAL _ CPI di NUORO i Progetti approvati, oltre ad illustrare le attività previste in ciascuno di essi e 

riportare il numero dei volontari; 

• predisporre, di concerto all’ASPAL _ CPI di NUORO la pianificazione del calendario delle attività al fine di realizzare gli 

incontri formativi/informativi previsti; 

ART. 5 

Modalità di Attuazione 

Le parti firmatarie realizzeranno le attività secondo quanto indicato dal Comitato Direttivo di cui al successivo art.6 e in linea con gli 

obiettivi previsti dal presente accordo. Le parti si impegnano a comunicare tempestivamente ogni variazione rilevante ai fini degli 

obblighi nascenti dal presente accordo. 

ART. 6 

Comitato Direttivo 

Al fine di garantire la programmazione, la corretta gestione e l’implementazione delle attività oggetto del presente Accordo, è istituito un 

Comitato Direttivo costituito dai rappresentanti dei soggetti firmatari. 

Il Comitato definisce le attività utili ai fini del raggiungimento degli obiettivi e i tempi di attuazione delle medesime e ha compiti di 

controllo e verifica dell’andamento delle azioni progettuali. 

 Il Comitato viene convocato su richiesta scritta di uno dei componenti e la partecipazione al predetto organismo si intende a titolo non 

oneroso. La Segreteria tecnica del Comitato sarà a cura dell’ASPAL. 

ART. 7 

Risorse Finanziarie 

Il presente Accordo non prevede l’utilizzo di risorse dedicate. 
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ART. 8  

Efficacia e durata dell’accordo - Controversie  

Il presente Accordo ha una durata di un anno e può essere soggetto a rinnovo secondo la volontà delle parti. 

Per qualunque controversia che dovesse insorgere tra le parti firmatarie in ordine alla interpretazione, esecuzione, efficacia, risoluzione 

ed in genere alle sorti dell’Accordo, si procederà ad un tentativo di composizione amichevole. In caso non si dovesse raggiungere un 

accordo valgono le disposizioni del combinato disposto dall’art. 15 della L.241/90. Per quanto non espressamente disposto, si rimanda 

alle disposizioni di legge vigenti in materia. 

Letto, approvato e sottoscritto 

. 

 
Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro 

 
 
 

Il Direttore Generale facente funzioni 

Marcello Cadeddu 
 
 
 
 
 

 
Comune di Nuoro 

 
 
 

Il Sindaco 

Andrea Soddu 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate 
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