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DETERMINAZIONE N._DXH /aRL DEL

APPROVAZIONE RENDICONTO GENERALE DELL'AGENZIA  ESERCIZIO
FINAN2IARIO 2015 - ARTICOLO 17 L.R. 20/2008, COSI' COME SOSTITUITO
DALL’ARTICOLO 17 DELLA L.R. 9/2016

IL DIRETTORE GENERALE
lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

ia Legge regionale 5 dicembre 2005, n. 20, che istituisce 'Agenzia regionale per il lavoro,
abrogata dall’articolo 45 della L.R. 17 maggio 2018, n.G;

la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delie politiche per il
lavoro™;

I'art. 10 della Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, che istituisce 'Agenzia sarda per le politiche
attive per il lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di
personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile;

Farticolo 40 della L.R. 9/2016 recante "Sostituzione dellAgenzia regionale per il lavoro con
I'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, attribuendo alla ASPAL il ruolo, i compiti, le
funzioni e il personale deil Agenzia regionale per il lavoro;

I'articolo 13 della L.R. 9/2016 che individua, quali organi dellASPAL, il Direttore ed il Collegio dei
revisori dei conti;

I'articolo 14 della citata L.R. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo
da parte del Direttore generale dellAgenzia;

la Deliberazione della Giunta regionale n.23/13 del 25.06.2014 che approva lo Statuto
dell Agenzia regionale per il lavoro;

lart. 10 dello Statuto dellAgenzia regionale per il lavoro, approvato con deliberazione della
Giunta Regionale n.23/13 del 25.06.2014, che prevede che 'Agenzia sia organizzata in Direzione
generale e Servizi, cosi come regolamentato dal Titolo Il della L R. n. 31/1888 e s.m.i;

la deliberazione n.62/10 del 09.12.2015 con la quale la Giunta regionale approva, ai sensi deffart.
1, comma 4, della L.R. n.38/2013, la dotazione organica del’Agenzia regionale per il lavoro e
lstituzione di quattro strutiure organizzative di secondoe livello (Servizi), cosi come illustrato
nell'allegato alla stessa deliberazione,

Yarticolo 17 della L. R. 20/2005, cosi come sostituito dall'articolo 14 della L.R. 9/2018, che
prevede la predisposizione da parte del Diretiore dellAgenzia regionale per i lavoro del Piano
annuale delle attivita, del Bilancio di previsione annuale e pluriennale e del Rendiconto generale;

la Deliberazione della Giunta regionale n.40/2 del 14.10.2014 con la quale viene nominato
Direttore dell Agenzia regionale per il lavoro il Dott. Massimeo Temussi;
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il Decreto del Presidente della Regione n.130 del 20.11.2014 con il quale & stato nominato il
Collegio dei revisori dei conti dell' Agenzia regionale per il lavoro;

la L.R. del 09.03.2015 n. 5 che detta “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale della Regione Autonoma della Sardegna (legge finanziaria 2015);

la L.R. del 09.03.2015 n. 6 che approva il “Bilancio di previsione per l'anno 2015 e bilancio
pluriennale per gli anni 2015 - 2017 della Regione Autonoma della Sardegna”;

la Determinazione n.10/ARL del 11.02.2015 con la quale viene approvato il Programma annuale
delle attivith 2015 dellAgenzia regionate per il lavoro di cui allart. 17, primo comma L.R.
20/2005;

le Determinazioni n.3723/ARL del 07.05.2015 e n.641/ARL del 09.06.2015 che approvano il Piano
Annuale delle Attivita 2015 dell Agenzia regionale per il lavoro, di cui all.17, primo comma L.R.
2072005, rivaduto secondo le osservazioni formulate dall'Assessore del lavoro,

la nota prot. n.1303/GAB del 16.06.2015 (ns. prot. n. 14704 del 16.06.2015) con la quale
I'Assessore del Lavoro approva il Piano Annuale delle Attivita 2015 dell’Agenzia regionale per il
lavoro;

la Determinazione n. 16/ARL del 20.02.2015 con la quale viene approvato il Bilancio di previsione
annuale 2015 e Pluriennalie 2015 - 2017 dell'Agenzia regionale per il lavoro insieme agli allegati
tecnici, ai sensi dell'articolo 17 L.R. 20/2005;

l'articolo 20 della L.R. 2072005, cosi come confermato dall'articolo 44 della L.R. 9/2016, il quale
dispone che I'Agenzia sarda per le politiche del lavero & sottoposta al controlio ed alla vigilanza
della Giunta regionale secondo le disposizioni sancite dalla |..R. 14/95;

il parere del’Assessorato della programmazione, bilancio, credito ed assetto del territorio il quale
con nota prot. n.1498 del 02.03.2015 (ns. prot. n.7489 del 03.03.2015} approva il Bilancio di
previsione dell Agenzia annuale 2015 e pluriennale 2015 - 2017,

il parere del Collegio dei revisori dellAgenzia il quale con apposito verbale, ns. prot. n.8787 del
25.03.2015, esprime parere favorevole al Bilancio di previsione del’Agenzia annuale 2015 e
pluriennale 2015 — 2017.

la deliberazione n.9/42 del 10.03.2015 con la quale la Giunta regionale concede il nulla osta alla
immediata esecutivitd della Determinazione n.16/ARL del 20.02.2015, relativa all'approvazione
del Bilancio di previsione annuale 2015 e pluriennale 2015 -2017 dellAgenzia Regionale per il
Lavoro e degli allegati tecnici, ai sensi dell'articolo 17 L.R. 20/2005;

la Determinazione n.3268/ARL del 18.05.2016, con la quale sono state conferite al Dott. Gianluca
Calabrd le funzioni di Direttore del Servizio Amministrativo e Contabile dellAgenzia sarda per le
politiche del lavoro;
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VISTA la Determinazione del Direftore generale n.334/ARL del 31.05.2018 con la quale vengono
attribuite ai Dirigenti del’ASPAL le funzioni previste dall’art. 4 del D.Lgs n.165/2001 e s.m.i;

VISTI gli articoli 62 e seguenti della L.R. 11/2006;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto
2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge
5 maggio 2009, n. 42" ed in particolare I'articolo 11, commi 12 e 13;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.19/23 del 28.05.2015 recante "Modalitd e tempi di
afluazione dellarmonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali’, che, ai
sensi del combinato disposto dell'art. 2 della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dell'art. 28 della L.R. n.
11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali l'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTO larticolo 3, quarto comma, del D.Lvo 118/2011 il quale dispone che al fine di dare attuazione al
principio contabile generale della competenza finanziaria potenziata, I'Agenzia deve provvedere
annualmente al riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi “verficando ai fini del
Rendiconto le ragioni del loro mantenimento”,

VISTA la Determinazione n.418/ASPAL del 30.06.2016 con la quale si @ provveduto al riaccertamento
ordinario dei residui attivi e passivi in carico alla data del 01.01.2016, con verifica delle ragioni del
loro mantenimento;

VISTC il parere favorevole del Collegio dei Revisori del’Agenzia con riguardo al riaccertamento ordinario
dei residui aftivi e passivi in carico alla data del 01.01.2016, approvato con Determinazione
n.418/ASPAL del 30.06.2016, di cui al verbale n.8 del 30.06.2016;

VISTO 'Allegato della deliberazione della Giunta regionale n.16/7 del 14.04.2015, secondo il guale, in
oftemperanza al disposto dell’articolo 11, commi 12 e 13 del D. Lvo 118/2011, il Rendiconto
generale per |'esercizio 2015 deve essere redatto tenendo conto degli schemi di bilancio ex L.R.
11/2006, con l'affiancamento ai fini conoscitivi dello schema previsto dall'Allegato 10 del D. Lgs
118/2011;

VISTI i seguenti documenti contabili, che costituiscono il Rendiconto generale dell’Agenzia sarda per le
politiche attive per il lavoro (ASPAL) per lesercizio finanziario 2015, secondo gl schemi di
bilancio ex L.R. 11/2008:

1. Conto del Bilancio {redatto ai sensi dell'articolo 63 della L.R. 11/2006);
2. Relazione di Gestione al Rendiconto generale per lanno 2015,

3. Conto totale dei residui attivi e passivi al 31.12.2015, suddivisi per annualita di formazione;
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i seguenti documenti contabili che costituiscono il Rendiconto generale dell'Agenzia per
'esercizio finanziario 2015, redatti ai fini conoscitivi secondo lo schema previsto dall’Allegato 10
del D. Lgs 118/2011:

1. Rendiconto delle Entrate, riepilogato per Titohi e Tipologia;

2. Rendiconto delle Spese riepilogato per Titoli, Missioni e Programma;
3. Quadro generale riassuntivo delle Entrate e delle Spese;

4. Prospetto degli Equilibri di Bilancio,

di dover approvare i sopra citati documenti che compongone il Rendiconto generale dell'Agenzia
sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL) per ['esercizio finanziario 2015,

DETERMINA

Di approvare, ai sensi dell'articolo 17 della L.R. 9/2016, che sostiluisce l'articolo 17 della L.R.
20/2005, i seguenti documenti che costituiscono il Rendiconto generale dellAgenzia sarda per le
politiche attive per il lavoro (ASPAL) per l'esercizio finanziario 2015, redatti secondo gli schemi di
bilancio ex L.R. 11/2006:

1.  Conto del Bilancio (redatto ai sensi dell'articolo 83 della L.R. 11/2006);
2. Relazione di Gestione al Rendiconto generale per 'anno 2015,
3. Conto totale dei residui attivi e passivi al 31.12.2015, suddivisi per annualita di formazione;

Di approvare, ai sensi dell'articolo 11, commi 12 e 13, del D. Lvo 118/2011, i seguenti document
contabili che costituiscono il Rendiconto generale del’Agenzia sarda per le politiche attive per il
lavoro (ASPAL) per l'esercizic finanziario 2015, redatti ai fini conoscitivi secondo lo schema
previsto dallAllegato 10 del D. Lgs 118/2011:

1. Rendiconto delle Entrate, riepilogato per Titoli e Tipologia,

2. Rendiconto delle Spese riepilogato per Titoli, Missioni e Programma;
3. Quadro generale riassuntivo delie Entrate e delle Spese,

4.  Prospetto degli Equilibri di Bilancio;

La presente Determinazione viene trasmessa, ai sensi dell'articolo 3 e secondo le modalita di cui
all'articolo 4 della L.R. 14/95, al’Assessore del Lavoro, formazione professionale, cooperazione e
sicurezza del lavoro, all'Assessore del Bilancio, programmazione, credito ed assetio del territorio,
allAssessore degli AA.GG., personale e riforma della Regione, nonché al Collegio dei Revisori
dellAgenzia.
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Direttore Servizio Amministrativo e Contabila: Dolt. Gianluca Calabro g

if funzionario incaricato: Dott. ssa Cristina Masala /@M
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PREMESSA

Uattivita dell’Agenzia nel corso del 2015 & stata fortemente improntata al perseguimento degli obiettivi strategici
dell'Assessorato del lavoro, cosi come si sono delineati attraverso gli atti deliberativi della Giunta regionale
nell'ambito della Programmazione unitaria.

L'Agenzia & il soggetto istituzionale chiamato a gestire le politiche attive del lavoro a livello regionale. In ragione di cio,
durante il 2015, nell’ambito della Programmazione unitaria & stata individuata quale Soggetto gestore di importanti
risorse finanziarie che afferiscono alle attivitd delegate sia dalla Giunta regionale (Programma Garanzia Giovani,
Flexicurity, Master and Back) che in via diretta dall’Assessorato del lavoro (Welfare to work, sperimentazione
innovativa dei servizi di mediazione culturale, Astrea 2, Lav...ora) mediante la stipula di Accordi procedimentali ad hoc.

L’Agenzia ha gestito, inoltre, nel 2015 alcuni Progetti promossi e sviluppati in via diretta (Progetto Alimentis, Progetto
di inserimento lavorativo di soggetti in stato di detenzione, contributi per Master di | livello), e Progetti comunitari, di
cui I'Agenzia € partner.

A fronte di un contributo annuale della Regione Sardegna di 4.795.000 euro per il proprio funzionamento, di cui circa
4.500.000 sono vincolati alle spese per il personale, I’Agenzia, quindi, seppure con una unica figura dirigenziale ed un
organico di 87 unitd effettive, di cui soltanto 12 figure prettamente amministrative, ha dimostrato di saper
raggiungere gli obiettivi di spendita programmati.

Un esempio tra tutti: la positiva rendicontazione del Programma Master and Back, POR FSE 2007 — 2013, che ha
consentito alla Regione Sardegna di conseguire i target di spendita richiesti dalla Commissione europea, potendo cosi
garantire una eguale quota alla Regione per la programmazione 2014 - 2020.

Per quanto concerne gli aspetti meramente contabili si rileva che in ottemperanza al disposto dell’articolo 11, comma
12 e 13, del D. Lvo 118/2011, cosi come ribadito nell’Allegato della deliberazione della Giunta regionale n.16/7 del
14.04.2015, il Rendiconto consuntivo per esercizio 2015 & stato redatto tenendo conto degli schemi di bilancio ex L.R,
11/2006 (il Conto del Bilancio, I'Elenco dei residui attivi e passivi al 31.12.2015, la Relazione sulla gestione
dell’esercizio 2015), con I'affiancamento ai fini conoscitivi dello schema previsto dall’Allegato 10 del D.Lvo 118/2011,
integrato e corretio dal D. Lvo 126/2014 (Rendiconto delle Entrate, riepilogato per Titoli e Tipologia; Rendiconto delle
Spese riepilogato per Titali, Missioni e Programma; Quadro generale riassuntivo delle entrate e delle spese). Occorre,
infine, segnalare che I'Agenzia a far data dal 01.01.2015, su specifica richiesta della Regione Sardegna, ha adottato il
sistema contabile SIBEAR insieme alla maggior parte degli Enti strumentali regionali.

Per quanto concerne la contabilitd economico patrimoniale, I'’Agenzia gia dal 2008, prima fra tutte le Agenzie ed Enti
regionali, ha predisposto in sede di consuntivo lo Stato Patrimoniale, il Conto Economico e la Nota integrativa, in via
integrata con la contabilitd finanziaria. Tuttavia, I'articolo 11, comma 13, del D. Lvo 11872011 stabilisce che il
Rendiconto consuntivo relativo ali‘annualita 2015 non comprende il Conto Economico e lo Stato Patrimonizgle e rinvia
all'esercizio 2016 per la predisposizione di detti documenti contabili.

PR

In merito al contesto interno, la deliberazione della Giunta Regionale n. 62/1C del 09 dicembre 2015 ha approvato E]
nuova dotazione organica dell’Agenzia, che passa da 87 unita (alla data del 31.12.2015) a 480, includendo, di fatto, i
dipendenti a tempo determinato in comando presso i C5L, CESIL e Agenzie di sviluppo. La stessa deliberazione ha
approvato anche la nuova struttura organizzativa dell’Agenzia strutturata in una Direzione Generale e quattro Servizi,
secondo lo schema di seguito riportato,
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Successivamente con la L.R. n.9 del 17.05.2016, la ex Agenzia regionale per il lavoro, ora ASPAL, & stata chiamata a
ricoprire un ruolo centrale e nevralgico nella riforma dei servizi per il lavoro in Sardegna. in particolare, con riguardo
alla nuova architettura arganizzativa, le deliberazioni dellz Giunta regionale n.36/07 del 16.06.2016 e n.37/12 de!
21.06.20186, in applicazione del combinata disposto degli articoli 11 e 327 della L.R. 9/2016, hanno articolato I’ASPAL in
sette aree dirigenziali, prevedendo in sede di prima dotazione organica un massimo di ottocento unitd, includendo il
personzle del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, gia trasferito alle Province, il personale di ruolo delle
Province effettivamente impiegato, in via esclusiva, nel sistema dei servizi e delle politiche attive del lavoro ed il
personale gia impiegato a valere sulle misure 3.1, 3.4 e 3.10 del POR Sardegna 2000/2006, gia operante presso i CSL, i
CESIL e le agenzie di sviluppo locale e assunto dall'Agenzia regionale per il lavoro con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato. Costituird, pertanto, uno degli obiettivi prioritari della gestione 2016 ia definizione e la
strutturazione della nuova organizzazione amministrativa e gestionaie.

Nel corso del 2015 le attivita dell’Agenzia sono state realizzate con la struttura organizzativa approvata con la
Determinazione n.2/ARL del 26.01.2015, la quale prevedeva, oltre al Direttore generale, alla individuazione di n.6
Articolazioni Organizzative, in luogo delle n.9 preesistenti. Al fine di meglio comprendere gli ambiti di intervento
dell’Agenzia, & utile presentare un focus sulle AO che hanno operato nel corso del 2015,

L'AO delle Politiche comunitarie e dei Progetti sperimentali afferisce alle attivita inerenti all’Osservatorio del mercato
del lavoro, al Programma Master and Back ed alle attivita di analisi, studi e ricerche, oltre che la gran parte delle
attivita relative ai progetti a finanziamento comunitario.

Al'AO dei Sistemi del lavoro afferiscono le attivitd connesse alla territorializzazione dell’Agenzia prevista dalla
normativa regionale vigente, quelle relative alla standardizzazione dei servizi per il lavoro sul territorio regionale e
alcune politiche del lavoro che continuane ad essere gestite dalla struttura.

AIFAQ dei Servizi finanziari e amministrativi afferiscono le attivita connesse alla contabilita ed al bilancio, alla gestione
degli acquisti e delle gare ed alla gestione della rendicontazione finanziaria dei progetti.

AIFAO dei Servizi informativi e gestione documentale fanno riferimento tutte le attivita relative al protocolio e alla
gestione degli archivi, ai servizi informatici ed a quelli tecrici connessi alla manutenzione della struttura e degli
impianti,

AlI'AQ delle Risorse umane e formazione afferiscono le attivita della gestione amministrativa del personale e quelle
della formazione delle risorse umane.

AIFAQ Pianificazione e programmazione fanno riferimento le attivita inerenti alla predisposizione dei document;
programmatori, il controllo di gestione, la gestione dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive e il precontenzioso,
nonché gli adempimenti relativi all’ anticorruzione e trasparenza, a supporto dell’attivita della Direzione.

LEE T

Di seguito si riporta la sintesi delle attivita svolte nel 2015, implementate con i dati ricavati dalle rilevazioni del
contrallo di gestione al 31 dicembre 2015, attraverso |3 ripropesizicne delle schede del PAA 2015, con riferimento in
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particolare all'inquadramento nella strategia della Programmazione unitaria, gli atti di delega di riferimento, la
percentuale di realizzazione dell’intervento corredati dai dati concernenti gli aspetti finanziari.

DIREZIONE

L'attivita direttamente in capo alla Direzione dell’Agenzia si & sviluppata nelle seguenti principali aree di intervento:

- stringere relazioni collaborative con altre realti europee con I'obiettivo di realizzare azioni comuni a supporto delle
politiche per 'occupazione e dello sviluppo del territorio;

- attivare accordi di partenariato con enti ed istituzioni a livello locale e regionale per la sperimentazione di interventi
di politica attiva del lavoro;

- preparare la transizione alla regionalizzazione dei servizi pubblici per il lavoro, prevista dal DDL 216/2015,
attualmente in discussione in consiglio regionale, attraverse lo studio di tutti gli strumenti propedeutici a tale riforma;

- organizzare gli eventi itineranti Sardinian Job Days che uniscono la comunicazione delie strategie della Regione
riguardo all’occupazione ad attivita specialistiche legate alla ricerca attiva del lavorg;

- governare il cambiamento organizzativo della struttura anche attraverso 'approvazione da parte della Giunta
Regionale della nuova dotazione organica dell’Agenzia.

I risultati di tali interventi sono sintetizzati nelle schede seguent‘ll.

COLLABORAZIONI IN EUROPA

Descrizione + SPAGNA - GENERALITAT DE CATALUNYA
Accordo firmato in data 28/03/2015 ad Alghero.
Partecipazione dei colleghi spagnoli al convegno “Dalla Garanzia per i giovani alla Garanzia per tutti®
organizzato dall’ARL a Cagliari il 20.11.2015. Nuovo incontro previsto a Cagliari
in occasione del Sardinian Joh Day il 12 e 13 febbraio 2016.

«  FRANCIA - POLE EMPLOI
Firma Accordo prevista if 12.01.2016 durante la partecipazione al Sardinian Job Day Turismo;
organizzazione incontrl con operatori e responsabili servizi alle imprese per definire linee di attivita e
inserimento offerte di lavoro della Corsica sulla vetrina del SJD.

+  FRANCIA- COLLECTIVITE’ TERRITORIALE DE CORSE - ADEC,
Proposta da parte di ADEC per un secondo incontro ad inizio 2016.

* GERMANIA — ARBEITSAGENTUR

i Incontro svoltosi in data 13.10.2015 presso I'ufficio di Bruxelles.

»  PORTOGALLO - GOVERNO DEL PORTOGALLO — IEFP, Intituto do Emprego e Formag&o Profissional, I.P.
Primo incontro a Lisbona il 16.11.2015 con focus sull'implementazione di Garanzia Giovani. Partecipazione
di IEFP al convegno “Dalla Garanzia per i giovani alla Garanzia per tutti” organizzato dall’ARL a Cagliari il
20.11.2015. Nuovo incontro previsto a Cagliari in occasione del Sardinian Job Day Il 12 e 13 febbraio 2016.

¢+ SVEZIA - ARBETSFORMEDLINGEN
Swedish Public Employment Service: Primo incontro svoltosi a Stoccolma in data 25.11.2015. Prevista la
partecipazione al Sardinian Job Day Turismo di Cagliari.

s OLANDA - UNIVERSITA’ DI TILBURG - ReflecT, Research Institute for Flexicurity, Labour Market Dynamics

and Social €
Accordi per riprendere contatti a Maggio — giugno 2016
Priorita PAA 2015 Progetto di rilevanza per 'attivita istituzionale ARL
Responsabile dell’ attivita Massimo Temussi
Referente dell'attivitd /RP Maria Gabriella Fenu
Valutazione del respansabile dell'attivitd Attivita in linea con la pianificazione
% di realizzazione dell’attivita 60 %

i . A
Aleuni Accordi procedimentali ex L.R. 40/90 siglati a fine anna, per i quali non & stata ancora definita la competenza, sono stati inseriti nella
sezione della Direzione.

Regicne Autonoma della Sardegna Relazione Rendiconto consuntivo
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PROGRAMMA ORGANICO DI INCENTIVAZIONE AL REIMPIEGO

SCHEDA GENERALE
Realizzazione di Programmi organici di incentivazione al reimpiego {rivolto a soggetti residenti o domiciliati
nella Provincia di Cagliari oppure a P.A. o imprese ubicate fuori dalla Provincia di Cagliari).
Accordo procedimentale {Scrittura privata n. 4410 del 13/03/2015 - Registro Agenzia RAA n. 10/2015) stipulato
tra I'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, I'Agenzia regionale per
il lavoro e |a Provincia di Cagliari.
L'accordo al 31/12/2015 prevede I'attivazione delle seguenti azioni:

Descrizipne

(Accordo RAA 52/2015)

(Accordo RAA 5272015}

- LAV..ORAZ - Attivazione di tirocini per soggetti svantaggiati presso la Procura di Cagliari
- Inserimento lavorativo presso la Procura di Cagliari di soggetti in stato di detenzione

- Progetto EMBEDDED (Accordo RAA 28/2015)

- Master di! livello International hotel management {Accordo RAA 74/2015)

- Master di il livello Digital weh marketing manager e designer dei servizi turistici (Accordo RAA 65/2015)
- Sardinian Job Day Turismao (Accordo RAA 73/2015)

Attivitd non presente nel PAA 2015

Progetto di rilevanza per I"attivita istituzionale ARL

Responsabile dell’attivita

Massimo Temussi

Referente dell’attivitd /RP

Enrico Garau

Date inizio e fine

01.04.2015-31.12.2016

Stanziamento in conto competenza 1.068.287,21
{totale 1.124.512,85 - pari al 30%)

Impegno in conto competenza 938.000,00
Liquidazione 51.164,00
Esercizio finanziario 2015

Centro di responsahilita 00.00.01.03

Strategia del Bilancio

02 — EDUCAZIONE

Funzione obiettivo del Bilancio

03 — POLITICHE ATTIVE DEL LAVORD

Capitolo, parte Spesa SC02.0043
Valutazione del responsabile dell’attivita Attivita in linea con la pianificazione
% di realizzazione dell attivita 30%

L'articolo 4 dell’Accorde procedimentale {Scrittura privata n. 4410 del 13/03/2015 - Registro Agenzia RAA n. 10/2015) stipulato tra
I'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, I'Agenzia regionale per il lavoro e la Provincia
di Cagliari, prevede, per la realizzazione di Programmi Organici di Incentivazione al reimpiego (rivolto a soggetti residenti ©
domiciliati nella Provincia di Cagliari oppure a P.A. o imprese ubicate fueri dalla Provincia di Cagliari), il trasferimento da parte della
Provincia di Cagliari di complessivi Euro 3.748.376,18 a favore dell’Agenzia regionale per il lavoro, in tranches successive, ed in

particolare:

e  30% dell'importo totale a seguito di comunicazione circa I'avvio del programma da parte dell’ Agenzia;
¢ 50% alla presentazione della progettazione esecutiva per un importo pari a quello erogato;
e« 10% alla comunicazione di conclusione del programma.

Nel dettaglio:

Descrizione
Repubblica di Cagliari
Accordo del 22.10.2015 (RAA 52/2015)

LAV..ORA2 - Attivazione di Tirocini per soggetti a rischio di esclusione sociale presso la Procura della

Attivita non presente nel PAA 2015

Progetto di rilevanza per I'attivita istituzionale ARL

Responsabile dell’attivita

Massimo Temussi

Referente dell’attivith /RP

Enrico Garau

Date inizio e fine

Dal 22.10.2015 al 31.12.2016

Stanziato 45.000,00
Impegnato 45.000,00
Pagato 3.164,00
Centro di responsabilita 00.00.01.03
Esercizio 2015

Strategia del bilancio

02 — EDUCAZIONE

Regiong Autonoma della Sardegna
Agenzia sarda per le politiche attive del favoro

Relazione Rendiconto consuntivo
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Funzione obiettivo 03 — POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Capitoli 5C02.0043

Valutazione del responsabile dell’attivita Attivita in linea con la pianificazione

% di realizzazione deli’attivita 10%

Descrizione ! Progetto sperimentale di inserimento lavorativo di soggetti in stato di detenzione presso il Tribunale di

| Cagliari (Accordo del 11.11.2015 - RAA 57/2015)

Attivitd non presente nel PAA 2015 Progetto di rilevanza per I'attivita istituzionale ARL
Responsabile dell’attivita/RP Salvatore Maxia ‘
Date Inizio e fine 11.11.2015-31.12.2016

Stanziamento in conto competenza 140.000,00

Impegno in conto competenza 140.000,00

Liquidazione 0

Esercizio finanziario 2015

Centro di responsabilita 00.00.01.03

Strategia del Bilancio 02 - EDUCAZIONE

Funzione obiettivo del Bilancio 03 - POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Capitolo, parte Spesa $C02.0043

Valutazione del responsabile dell’attivita Attivita in Iinea con la pianificazione

% di realizzazione dell’attivitd 10%

N. B. Il Progetto alla data del 31,12.2015 non risulta ancora iniziato. In data 16.12.2015 (ns. prot. n.26653) il Tribunale ha trasmesso
la nota che individua la Soc. Cooperativa Comunita la Collina quale soggetto gestore.

Descrizione Progetto EMBEDDED

Formazione di nuove professionalita nelle nuove tecnologie nell’ambito dell’*Internet delle cose”
specificatamente nei setiori della salute, bicmedicina e biotecnologia, beni culturali, cittd e comunita
intelligenti, energia ed ambiente,

Accordo def 19.05.2015 tra Agenzia, UNICA, CRS4, A-Key srl (RAA 28/2015) —

Attivitd non presente nel PAA 2015 i Progetto di rilevanza per I'attivita istituzionale ARL
Responsabile dell’attivitd Massimo Temussi

Referente dell'attivitd /RP Enrico Garau

Date inizio e fine 01.04.2015 - 31.12.2016
Stanziamento in conto competenza 120.000,00

Impegno in conto competenza 120.000,00

Liquidazione {all'Universita di CA) 48.000,00

Esercizio finanziario 2015

Centro di responsabilita 00.00.01.03

Strategia del Bilanclo 02 — EDUCAZIONE

Funzlone obiettivo del Bilancio 03 — POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
Capitolo, parte Spesa 5C02.0043

Valutazione del responsabile dellattivita Attivitd in linea con la pianificazione
% di realizzazione dell’attivita 30%

Descrizione Master di | livello in International hotel management

{ Master finalizzato alla formazione di manager di elevate capacita e competenze, capaci di cogliere le
! opportunitd offerte dall'industria alberghiera a 5 stelle nazionale e internazionale.
l Accordo del 12.11.2015 tra Agenzia, Universitd di Cagliari e Forte Village (RAA 74/2015)

Attlvitd non presente nel PAA 2015 Progetto di rilevanza per l'attivit istituzionale ARL
Responsabhile dell’attivita Massimo Termusst

Referente dell’attivita /RP Enrico Garau

Date inizio e fine 01.01.2016 al 31.12.2016

Stanziato (di cui 70.000 all’'Universita e 390.000 a Forte 460.000,00

Village)

Impegnato 460.000,00

Pagato 0

Centro di responsabilita 2015

Esercizio 00.00.01.03

Strategia del bilancio 02 — EDUCAZIONE

Regiona Autonoma della Sardegna Relazione Rendiconto consuntivo
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Funzione obiettiva del bilancio

03 — POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Capitoli 5C02.0043
Valutazione del responsahile dell’attivita Attivita in linea con la pianificazicne
% di realizzazione dell’attivita 10%

Descrizione

mercato regionale e internazionale.

1 Master di | livello Digital web marketing manager e designer dei servizi turistici
{ Master finalizzato alla formazione di tale figura professionale per rispondere alle esigenze immediate del

Accordo del 18.12.2015 tra Agenzia e IED spa (Istituto Europeo di Design) — (RAA 65/2015)

Attivitd non presente nel PAA 2015

Responsabile dell’attivita

Massimo Temussi

Referente dell’attivita /RP

Enrico Garau

Date inizio e fine

18.12.2015-31.12.2016

Stanziato 168.000,00
Impegnato 168.000,00
Pagato 0
"Esercizio 2015
Centro di responsabilitd 00.00.01.03

Strategia dei hilancio

02 - EDUCAZIONE

Funzione chiettivo del bilancio

03 — POUITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Capitoli $C02.0043
Valutazione del responsabile dell’attivitd Attivita in linea con la pianificazione
% di realizzazione dell’attivitd 10%

Descrizione Sardinian Job Day Turismo

ricerca di un lavoro.

Nel PAA 2015 & presente come Borsino del turismo.

Il Sardinian Job Day & un evento itinerante che unisce la comunicazione delle strategie della Regione
riguardo all'occupazione ad attivita specialistiche legate alla ricerca attiva del lavoro, dallincontro fra
domanda e offerta di lavoro realizzato con colloqui diretti fra imprese e persone alla ricerca di occupazione
fino alfa realizzazione di laboratori e seminari che aiuting i disoccupati ad acquisire strumenti utili nella

Accordo procedimentale stipulato il 30.12,2015 tra F'Agenzia e I'Assessorato del turisma - {RAA 73/2015)

Attivitd non presente nel PAA 2015

Progetto di rilevanza per I'attivita istituzionale ARL

Responsabile dell’attivits

Massimo Temussi

Referente dell’attivitd /RP

Enrico Garau

Date inizio e fine

01.01.2016-31.12.2016

Stanziato {All'assessorato del turismo) 50.000,00
Impegnato 50.000,00
Pagato 0

Esercizio 2015
Centro di responsabilita 00.00.01.03

Strategia del bilancic

02 —EDUCAZIONE

Funzione obiettivo del bilancio

03 — POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Capitoli SC02.0043
Valutazione del responsabile dell attivita Attivita in linea con la pianificazione
% di realizzazione dell’attivita 10%

Relazione Rendiconto consuntivo
per l'anno 2015
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PROGETTAZIONE SPERIMENTALE DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER LA

SALVAGUARDIA DEI POSTI DI LAVORO NELL’AREA COMUNALE DI SORSO

Descrizione

Riqualificazione professionale per permettere |'uscita dalla Cassa Integrazione Guadagni di 14 unita

Accordo procedimentale stipulato il 29.12.2015 tra I'Agenzia e il Comune di Sorso — (RAA 69/2015})

Attivita non inserita in PAA 2015

Progetto di rilevanza per I'attivita istituzionale ARL

Responsahbile dell’attivita

Massimo Temussi

Referente dell’attivita /RP

Enrico Garau

Date inizio e fine

01.01.2016 - 31.12.2016

Stanziato 200.000,00
Impegnato 200.000,00
Pagato 0

Esercizio 2015
Centro di responsabilita 00.00.01.03

Strategia del bilancio

02 - EDUCAZIONE

Funzione ohiettivo del bilancio

03 - POUITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Capitoli 5$C02.0001
Valutazione del responsabile dell’attivitd Attivita in linea con |a pianificazione
% di realizzazione dell’attivita 10%

N.B. L'Agenzia e il Comune si impegnano ad effettuare un monitoraggio al 30 giugno 2016 sulle ricadute in termini di occupazione e

occupabilitd dellintervento di politica attiva oggetto del presente Accordo.

PROGETTAZIONE SPERIMENTALE DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER LA

SALVAGUARDIA DE! POSTI DI LAVORO NELL'AREA COMUNALE DI ALGHERO

Descrizione Riqualificazione professionale per permettere Fuscita dalla Cassa Integrazione Guadagni di 36 unita
Accordo procedimentals stipulato il 29.12.2015 tra I'Agenzia e il Comune di Alghero per la— RAA 70/2015

Attivita non inserita in PAA 2015

Progetto di rilevanza per Fattivitd istituzionale ARL

Responsabile dell'attivita

Massimo Temussi

Referente dell’attivita /RP Enrico Garau

Date inizia e fine 01.01.2016-31.12.2016
Stanziato 350.000,00

Impegnato 350.000,00

Pagato 0

Esercizio 2015

Centro di responsabilita 00.00.01.03

Strategia del bilancio

02 - EDUCAZIONE

Funzione obiettivo del bilancio

(03 — POLITICHE ATTIVE DEL LAVOROD

Capitoli 5C02.0001
Valutazione del responsabile dellattivita Attivita in linea con la pianificazione
% di realizzazione dell'attivita 10%

N.B. L'Agenzia e il Comune si impegnano ad effettuare un monitoraggio al 30 giugno 2016 sulle ricadute in termini di occupazione e

occupabilita dell'intervento di politica attiva oggetto del presente Accordo.

Regione Autonoma deila Sardegna
Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro

Relazione Rendiconto consuntivo
per l'annc 2015




ACCORDO PROCEDIMENTALE PER LA REALIZZAZIONE

DI AZIONI NEL SETTORE DELLA NAUTICA

(AZIONI AGGIUNTIVE PROGETTO SERENA E SERENA 2.0}

Descrizione

Realizzazione di azioni aggiuntive e di supporto ai Progetti SERENA e SERENA 2.0
Accordo procedimentale stipulato il 10.04.2015, con I'Universita di Sassari, Dipartimento di scienze
umanistiche e sociali (RAA 18/2015) - Determinazione n.S41/ARL del 26.05.2015

Attivitd non inserita nel PAA 2015

Progetto di rilevanza per I'attivita istituzionale ARL

Responsabile dell’attivita

Massimo Temussi

Referente dell attivita/RP

M. Gabriella Fenu

Date inizio e fine

10.04.2015-09.04.2016

Stanziato 35.000,00
Impegnato 35.000,00
Pagato 35.000,00
Esercizio 2015
Centro di responsabilita | 00.00.01.03

Strategia del bilancio

02 — EDUCAZIONE

Funzione obiettivo del hilancio

03 — POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Capitoli SC02.0032
Valutazione del responsabile dellattivita Attivitd in linea con la pianificazione
[ % di realizzazione dell’attivita 50%

N.B. Le attivitd sono delegate in toto all’'Universita di Sassari cui & stata anticipata I'intera somma del progetto con Determinazione
n.546/ARL del 28,05.2015. Compito dell’ Agenzia sard quello di monitorare I'effettivo raggiungimento degli obiettivi programmati,

ACCORDO PER LA PROMOZIONE DELL'OCCUPAZIONE

ATTRAVERSO | MESTIERI LEGATI AL MARE

Descrizione

32/2015)

Organizzazione convegno internazionale a Stintino (08.10.2015] e attivitd formative
ACCORDO PROCEDIMENTALE stipulato il 15.06.2015 tra I'Agenzia e il Comune di Stintino, per (RAA

Attivita non inserita nel PAA 2015

Progetto di rilevanza per I'attivita istituzionale ARL

Responsabile dell’attivita

Massimo Temussi

Referente dell’attivita/RP

M. Gabriella Fenu

Date inizio e fine

15.06.2015 - 14.06.2016

Stanziamento in conto residui 15.000,00
Impegno in conto residui {a) 4.109,76
Liquidazione in conto residui {b) 4.109,76
Esercizio finanziario 2015
Centro di responsabilita 00.00.01.03

Strategia del Bilancio

02 — EDUCAZIONE

Funzione obiettivo del Bilancio

03 — POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Capitolo, parte Spesa SC02.0036
Valutazione del responsabile dell’attivita Attivita in linea con |a pianificazione
[ % di realizzazione dell’attivita 50%

Regione Autonoma della Sardegna
Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro

Relazione Rendiconto consuntive

I'anno 2015
10 per



ACCORDO INTERPROCEDIMENTALE PER LA REALIZZAZIONE

DI PERCORSI DI ALTA FORMAZIONE

formazione

Descrizione Studio e messa a punto delle procedure per I'organizzazione strategica delle attivith dei percorsi di Alta

Accordo procedimentale stiputato il 29.12.2015 tra 'Agenzia e I’ Assessorato del lavoro — RAA 68/2015

Attivita non inserita nel PAA 2015

Progetto di rilevanza per I'attivita istituzionale ARL

Responsabile dell’attivita

Massimo Temussi

Referente dell'attivita/RP

Non ancora definito

Date inizio e fine

01.01.2016-31.12.2016

Stanziato 332.000,00
Impegnato 0

Pagato 0

Esercizio 2015
Centro di responsabilita 00.00.01.03

Strategia del bilancio

02 — EDUCAZIONE

Funzione chiettivo del bilancio

03 — POLITHCHE ATTIVE DEL LAVORO

Capitoli 5C02.0011
Valutazione del responsabile dell’attivit3 Attivita in linea con la pianificazione
| % di realizzazione delPattivita 5%

SISTEMA REGIONALE DEI SERVIZI PER IL LAVORO - TERRITORIALIZZAZIONE

DELL'AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO — ADEGUAMENTO PROCEDURE

Descrizione

Organizzazione e gestione delle strutture territorializzate dell’Agenzia regionale per il lavaro

Detaziore di personale adeguata in termini di numero e di professionalita che consenta Perpgazione dei

servizi per il lavoro di cui alla L.R. 20/2005

Analisi e progettazione procedure SPI e SIL su indirizzi ministeriali sui LEP e «standard minimi»

Priorita PAA 2015

Progetto in coerenza con obiettivi strategici approvati dalla GR

Responsabile dell’attivita

Massimo Temussi

Referante dell’attivith /RP

Enrico Garau

Date inizio e fine

01.01.2015 - 31.12.2015

Stanziato

Impegnato

Pagato 0

Esercizio 2015
Centro di responsabilita 00.00.01.03

Strategia del bilancio

02 - EDUCAZIONE

Funzione obiettiva del bilancio

03 — POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Capitoli

5C02.0043

Valutazione del responsabile dell’attivita

Attivita in linea con la pianificazione

% di realizzazione dell'attivita

i 10%

Regione Autonoma della Sardegna
Agenzia sarda per le politiche attive del favoro
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SARDINIAN JO

Descrizione I} Sardinian Job Day & un evento itinerante che unisce la comunicazione delle strategie della Regione
riguardo all'occupazione ad attivitd specialistiche legate alla ricerca attiva del lavoro, dall'incontro fra
domanda e offerta di lavoro realizzato con collogui diretti fra imprese e persone alla ricerca di
occupazione fino alla realizzazione di laboratori e seminari che aiutino i disoccupati ad acquisire
strumanti utili nella ricerca di un lavorg.
Nel 2015 si sono svolti due eventi Sardinian Job Day:
- ad Alghero nei giorni 27 e 28 marzo 2015
- a Cagliari nei giorni 7 e 8 maggio 2015
| risultati ottenuti hanno largamente superato gli obiettivi che 1'Agenzia si era posti nel PAA 2015,
In sintesi:
Alghero 27 e 28 marzo 2015
+ 1 Conferenza "Politiche per 'accupazione e servizi del tavoro: strategie, indirizzi e strumenti”
* 150 vacancy (per 80 annuncij;
s 17 imprese presenti;
* 766 colloqui effettuati
» 16 laboratori per 4 temi legati alla ricerca del lavoro e alla creazione d'impresa e del coaching
Inoltre:
» 32,311 visualizzazioni degli annunci;
s 3,156 cv inviati, dei quali 1.051 sono stai reputati idonei;
Cagliari 7 e 8 maggio 2015
* 1 Conferenza "Politiche per I'occupazione e servizi del lavoro: strategie, indirizzi e strumenti”
(collegamenta video col ministro del lavoro Poletti)
* 200 vacancy circa (per 104 annunci);
*  39imprese;
* 1,378 colloqui {di cui 150 su cv presentati durante la manifestazione)
« 18 |aboratori su 10 temi legati alla ricerca attiva del lavoro, della creazione d'impresa e del coaching
« 4 pre-career lab sui seguenti temi:
o  Energia e green economy
o  Agroindustria

o ICT
o Turismo sostenibile
Incltre:

* 59.370 visualizzazionl;
» 5.250cv inviati, di cui 1.582 sono stati valutati coerenti coi profili professionali richiesti.

Prioritd PAA 2015 Progetto di rilevanza per F'attivita istituzionale ARL
Responsabile dell’attivita Massimo Temussi

Referente dell’attivita /RP Marcello Cadeddu

Date inizio e fine 01.01.2015—31.12.2015

Stanziato (All'assessorato del turismo) 34.982,28

Impegnato 34,982,28

Pagato 34,982,28

Esercizio 2015

Centro di responsabilita 00.00.01.01

Strategia del hilancio 01 - ISTITUZIONALE

Funzione obiettivo del hilancio 01— ATTIVITA" ISTITUZIONALI

Capitoli 5C01.0121

Valutazione del responsabile dell’attivitd Attivita conclusa

% di realizzazione dell’attivitd 100%

Regiona Autonoma della Sardegna Relazione Rendiconto consuntivo

Agenzia sarda per le politiche attive del lavero 12 per l'anno 2015



SPERIMENTAZIONE INNOVATIVA PER LA MESSA A SISTEMA

DEI SERVIZI DI MEDIAZIONE CULTURALE

Descrizione

dell’innovazione”

Awviso puhblico per la costituzione di una lista di mediatori culturali (approvate con Determinazione
n.2453/ARL del 30.12,2015) - pubblicato I'11.01.2016 e scadenza 31.12.2016

Deliberazione della Giunta Regionale n. 25/17 del 26 maggio 2015

POR FSE 2014-2020 Asse 2 —0Ob. 9.1 “Riduzione della poverta, dell’esclusione sociale e promozione

Attivitd non inserita nel PAA 2015

Progetto in coerenza con obiettivi strategici approvati dalla GR

Responsabhile dell’attivita

Massimo Temussi

Referente dell attivita

Marcello Cadeddu

Date inizio e fine

30.12.2015-31.12.2016

Somme da trasferire 2.400.000,00
Impegno 0
Liquidazione 0

Esercizio 2015

Centro di responsabilita 00.00.01.03

Strategia del Bilancio

02 - EDUCAZIONE

Funzione obiettivo del Bilancio

03 - POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Capitolo, parte Spesa

5C02.0045

Valutazione del responsabile dell’attivita

Attivita in linea con la pianificazione

Stato attuale di avanzamento

Si & In attesa di trasferimento fondi POR FSE per pubblicare i
nuovi Avvisi pubblici per attivare la funzione.

| % di realizzazione dell’attivita

100%

CHANGE MANAGEMENT

Descrizione ; Progetto Change Management
¢ Realizzazione di una ricerca intervento che identifichi lo stato desiderato di funzionamento organizzativo

dell’Agenzia e definisca le linee di intervento e la pianificazione strategica per raggiungerio.
Il progetto interessa tutta il personale. Sono in fase di elaborazione i questionari somministrati al
personale e sono in programma per la seconda meté di febbralo le prime tre giornate di formazione in
plenaria.
Contratto stipulato il 10.12.2015 (RAA 64/2015) tra I'Agenzia e I’Agape consulting s.a.s. per la fornitura di
docenti esperti in attivita di formazione
{Determinazione n.2112/ARL del 27.11.2015)

Priorita PAA 2015 Attivita di supporto ARL

Responsabile dell’attivita

Massimo Temussi

Referente dell’attivitd /RP

Marcello Cadeddu

Date inizio e fine prevista ed effettiva del progetto

Dicembre 2015 sino al termine delle attivita

Stanziamento 8.000,00
Impegno 8.000,00
Liquidazione 0

Esercizio 2015
Centro di responsabilita 00.00.01.00

Strategia del Bilancio

O1-Istituzionale

Funzione obiettivo del Bilancio

03-Attivita Istituzionale

Capitolo, parte Spesa

5C01.0101

Valutazione del responsabile dell’attivita

Attivita in linea con {a pianificazione

| % di realizzazione delattivita

10%
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A.O. PIANIFICAZIONE E PROGRAMMALZIONE

La AO Pianificazione e Programmazione accorpa le funzioni della programmazione, della gestione del precontenzioso e
dei controlli di legge sulle dichiarazioni sostitutive, nonché del controllo della gestione. Inoltre sono di pertinenza del
settore anche tutti gli adempimenti richiesti dalla normativa della prevenzione della corruzione (L. 190/2012) e della
trasparenza e integrita (Dlgs. 33/2013). Il coordinatore della AD riveste anche il ruclo di Responsabile per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza. Le attivitd svolte nel corso del 2015 possono essere riassunte
sinteticamente come segue.

Programmazione

Nel corso del 2015 il settore ha curato, a supporto della Direzione, la predisposizione degli atti di indirizzo
programmatorio della struttura. Ha, inoltre, promosso |a costituzione di un gruppo di lavoro intersettoriale finalizzato
alla definizione del Piano della Performance dell’Agenzia e degli strumenti di supporto alla predisposizione del Piano
deila Attivita 2016. |l lavoro del gruppo ha portato alla definizione sia delle nuove schede di programmazione,
utilizzate nella redazione del Piano delle Attivita 2016, sia alla definizione delle schede di rilevazione per il
maonitoraggio trimestrale delle attivita funzionali al controllo della gestione da parte della Direzione. Inoltre, il gruppo
ha definito anche la struttura del nuovo Piano delle attivita, che ricalca quella del future Piano della performance,
secondo quanto stabilito dalla Delibera CIVIT 112/2010.

Controllo della gestione

Partendo dall’'obiettivo di costruire un sistema di controllo di gestione in Agenzia ed in considerazione deil’adozione
nel 2015 del sistema contabile SIBEAR, si & proceduto a testare durante il primo semestre dell’esercizio it Modulo P5
relativo alla Gestione dei Progetti e del POA, in uso presse 'amministrazione regionale.

Dopo la prima fase di studio ed analisi del Modulo PS, con I'affiancamento del personale Accenture, la strategia
d’azione seguita & stata quella di sperimentare detto Modulo su alcuni Progetti dell’Agenzia al fine di avviare il
controllo di gestione degli stessi. Durante la fase di caricamento dei Progetti occorreva scegliere se catalogarli come
Progetti generici oppure POA. Dopo aver provato a testare i Progetti dell’Agenzia secondo le due classificazioni
imposte, si & arrivati alla conclusione che entrambe le modalita non erano in grade di soddisfare le esigenze di
controllo che I'Agenzia avrebbe voluto raggiungere, ritrovandosi in una situazione di stallo. Infatti, la modalita POA
forniva le informazioni sullo svolgimento del Progetto, mentre la modalita Progetti generici quelle contabili. In tal
maodo I'Agenzia ha deciso di costruirsi, con I'aiuto dei propri informatici, un proprio modello di scheda progettuale per
il controllo di gestione che contenesse sia le informazioni specifiche sul Progetto, sulle risorse umane impiegate, sugli
indici statistici e non, ma anche sulla parte finanziaria relativa allo sviluppo del Progetto in termini di movimentazione
finanziaria.

Una prima sperimentazione in tale senso & stata fatta ad ottobre 2015, mentre una seconda, arricchita anche dalla
paraltela disamina del Repertoric degli Atti Amministrativi dell’Agenzia (RAA), & stata conclusa nel gennaio 2016.
Occorre precisare che tale attivita di monitoraggio ha offerto alla Direzione il quadro generale dell’avanzamento della
singola attivitd/progetto, anche con I'analisi dell'utilizzo progressivo delle risorse finanziarie e della singola risorsa
umana impegnata nell’attivitad. In tal modo la Direzione ha ed ha avuto la possibilita di controllare 'andamento
produttive e finanziario delle attivita, monitorando anche il carico di lavoro del personale impegnato e, soprattutto, il
grado di raggiungimento degli obiettivi operativi programmati e la motivazione del loro eventuale mancato

raggiungimento.
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Previdenza complementare per i dipendenti dell’Agenzia

Partendo dal presupposto che i dipendenti dell’Agenzia a tempo indeterminato sono privi di qualungue forma di

previdenza complementare e che per il 95% degli stessi si applica il sistema contributivo per il calcolo della pensione,

I’Agenzia, dopo aver effettuato una ricognizione delle realtad esistenti a livello di Enti ed Agenzie regionali, ha

incontrato il CORAN e la Direzione Generale dell’ Assessarato del Personale, a pill riprese, sottopenendo loro la grave

discriminazione in cui si trovano i propri dipendenti.

Tali interlocuzioni hanno fatto emergere I'impossibilita per i dipendenti di ruole dell’Agenzia di estendere agli stessi la

possibilitd di iscriversi al FITQ, che & il Fondo Integrative di Trattamento e Quiescenza del personale

dellamministrazione regionale, istituto con la L.R. 15/1965, in quanto "Agenzia non risulta indicata nell’elenco dei
soggetti beneficiari di cui all’articalo 1 della L.R. 27/2011, che riforma il FITQ.

Una volta fatta chiarezza su tali aspetti, I'unica soluzione percorribile & quella legislativa, ossia colmare il vuoto

legislativo attraverso una specifica disposizione normativa che disciplini il secondo pilastro previdenziale per i

dipendenti appartenenti al Ruolo Agenzia.

Sarebbe stato auspicabile I'inserimento di tale norma nella nuova Legge Regionale che disciplina la riforma dei servizi

per limpiege della Sardegna (DDL 216/2015), ma [larticolo 39 della L.R. 9/2016 (intitolata “Previdenza

complementare”) ha stabilito che “La Giunta regionole, entro sessanta giorni dall'entrata in vigore della presente
legge, presenta un disegno di legge di discipfing delia previdenza complementare dei dipendenti def sistema Regione”.

Prevenzione della corruzione e trasparenza

Nel corso del 2015 Vattivita nell’ambito della prevenzione della carruzione e alla trasparenza & stata particolarmente

intensa. L'Agenzia, soprattutto per quel che riguardava gli adempimenti ex Digs 33/2013 ha dovuto superare un gap

notevole dovuto alla mancanza di una sezione Amministrazione trasparente funzionale aila efficace pubblicazione di

dati. Altro significativo obiettivo raggiunto nei primi mesi del 2015 & stato l'utilizzo dell’applicativo RAS

“Amministrazione aperta” per il caricamento dei dati in formato aperto degli articoli 15 “ Consulenti e collaboratori”,

art. 26 “Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici®, art. 37 "bandi di Gara e contratti” del Decreto legislative

33 del 2013. Tale utilizzo ha portato ad uno snellimento delle procedure delle pubblicazioni obbligatorie.

Le altre attivitd intraprese nel 2015, suila base della programmazione contenuta nel PAA 2015 sono di seguito

sintetizzate. Tutti gh obiettivi programmati sono stati raggiunti.

+ Attivazione del flusso informativo interno attraverso l'utilizzo della posta interna, per la comunicazione dei dati ai
fini delle pubblicazioni obbligatorie.

+ Attuazione delle misure previste dal Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e
IIntegrita e loro monitoraggio periodico.

« Attivazione dello Speciale dedicato al’Agenzia regionale per il lavero sul portale istituzionale RAS al¥'indirizzo
www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro, con la sezione Amministrazione trasparente strutturata
secondo lo standard della RAS, alimentata direttamente dagli operatori dell’Agenzia.

» Sviluppo di un’applicazione dedicata alla segnalazione degli illeciti da parte del personale dell’Agenzia.
L'applicativo & collegato ad una casella di posta elettronica interna dedicata che riceve le segnalazioni. Ogni
dipendente pué accedere direttamente all'applicativo dal proprio desktop.

s Creazione della casella di posta esterna accessocivico.arl@regione.sardegna.it per agevolare le richieste di accesso

civico da parte dei cittadini.
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Erogazione della formazione prevista dalla Legge 190 del 2012 art. 1, comma 8, sia a livello generale rivolto a tuttii
dipendenti sia a livello specifico rivolto al Responsabile per la prevenzione, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio.

Creazione di una rete interna di referenti per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza finalizzata
all'attuazione delle misure previste nel PTPC vigente e a supporto informativo del Responsabile per la prevenzione
della corruzione e per la trasparenza,

Aggiornamento del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e I'Integrita. La bozza &
stata definita sulla base delle risultanze dellattivita formativa specifica erogata nel novembre 2015, sulla nuova
mappatura dei processi effettuata e sulla conseguente analisi del rischio corruttive e sulle indicazieni presenti
nell’aggiornamento del PNA approvato con delibera ANAC il 28 ottobre 2015. La sua stesura & stata completata dal
gruppo di lavoro per la prevenzione delia corruzione e per la trasparenza il 21/12/2015 e condivisa a gennaio 2016
con alcuni referenti e con la Direzione. L'aggiornamento del PTPC & stato approvato con deteminazione n, 3 del 29

gennaio 2016,

Gestione delle relazioni esterne e precontenzioso

Le attivitd intraprese nel 2015, sulla base della programmazione contenuta nel PAA 2015 sono di seguito sintetizzate.

Tutti gli obiettivi programmati sono stati raggiunti.

Mappatura dello storico precontenziose e contenzioso dell’Agenzia: Ricostruzione della casistica sul
precontenzioso e contenzioso per settore di attivita, annualita e tipologia.

Indagine sul precontenzioso e contenzioso per settore: Indagine conoscitiva volta ad acquisire tutti i documenti
legati alla casistica del contenzioso con la ricostruzione deile fasi di avvio, fasi intermedie, criticith emerse ed azioni
da intraprendere.

Studio del procedimento in atto in base alla casistica: Analisi dei processi legati all’attivita di precontenzioso e
contenzioso in essere in Agenzia attraverso lo studio del procedimento adottato e delie sue fasi. Formulazione di
ipotesi migliorative e verifica della validitad della soluzione. Mappatura del processo di gestione del recupero
crediti. Definizione del modello di procedimento di recupero crediti allo scopo di ottimizzare I'interconnessione
delle procedure fra settorl di attivita.

Supporto iter precontenzioso e contenzioso alle altre Unitd Organizzative dell’Agenzia: Adozione di una gestione
operativa omogenea del precontenzioso mediante I' affiancamento operativo alle U.C nell’analisi dei casi di
precontenzioso e proposta delle soluzioni praticabili. Raccolta di informazioni sull’avvio di precontenzioso ed
adozione delle soluzioni pil efficaci da mettere in atto. Studio di caso e predisposizione di motivazioni dettagliate
in collaberazione con I'UO interessata

Riscossione dei crediti: Elaborazione del Procedimento di recupero del credito secondo i riferimenti normativi
regionali in materia di recupero dei crediti con il recepimento della Deliberazicne n. 38/11 del 30.09.2014
“Disposizione in materia di recupero e riscossione dei crediti regionali”. Applicazione All.1 delibera: Vademecum "
Direttive e linee guida per il recuperc e la riscossione dei crediti regionali e per |'eventuale dichiarazione di
inesigibilitd”. Attivazione del procedimento di recupero del credito per il recuperc dei crediti vantati dall’ARL nei
confronti di terzi. Invio di Atti di sollecito, con cui si avvia il procedimentao, si sollecita bonariamente, entro tempi
certi, il pagamento delle somme dovute. Invio di Atti di diffida, con cui si intima, in ultima istanza, entro tempi
certi, il pagamento delle somme dovute. Attualmente sono stati predisposti, ma non ancora attivati, gli atti

ingiuntivi nei confronti dei terzi debitori. Stipula della convenzione con Equitalia sia per I'utilizzo dei servizi on line
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sia per l'utilizzo di Equitalia per procedere alla riscossione coattiva. La stesura delle linee guida per il procedimento

del recupero del credito & stata realizzata, ma non ancora adottata formalmente all'internc dell’Amministrazione.

Attivita non previste nel Piano delle Attivita 2015

CONTROLLI SULLE AUTOCERTIFICAZIONI E SULLE

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Descrizione Effettuazione dei controlli di primo livello previsti dalla Determinazione n.3317/122 del 25.01.2013
dell’Assessorato del lavoro sulle autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive per le seguenti attivita:
Programma Garanzia Giovani - Scheda 5A PAR — Tirocini
Programma FLEXICURITY - Avvisa 2015 — Tirocini
Azione di Sistema WELFARE TO WORK - Avvisi 2015
| Awviso per manifestazione di interesse EX ART.29 C.35 L.R. 5/2015

Priorita - Attivita non inserita nel PAA 2015 Attivita di supporto
Responsabile dell'attivita Laura Borioni
Referente dell'attivita Simona Deiana
Date inizio e fine 24.06.15 -30.07.15 CONTROLLI TFO GG 2014
14.09.15 - 05.10.15 CONTROLLI TFO FLEXICURITY 2015

ESTRAZIONE GIUGNO 2015

ESTRAZIONE LUGLIO 2015

: ESTRAZIONE AGQSTO 2015

¢ 05.10,15—27.10.15 ESTRAZIONE SETTEMBRE 2015

09.10.15 - 28.10.15 ESTRAZIONE OTTOBRE 2015

24.11.15 —in corso ESTRAZIONE NQVEMBRE 2015

16.12,15~in corso ESTRAZIONE DICEMBRE 2015

02.12.15 - in corso CONTROLLI TFO WELFARE TO
WORK 2015

10.12.15 - in corso CONTROLL! AVVISO Programma ex
art.29 ¢.35 L.R 5/15

Valutazione del responsabile dell”attivita Attivita in linea con la pianificazione
% percentuale di realizzazione deli’attivita 100%
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A.O. RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Spese per il personale

Per quanto concerne le spese per il personale dell’Agenzia queste sono rinvenibili nel Conto del Bilancio 2015 nella
UPB 501.02.001 per il personale a tempo indeterminato dell’Agenzia, compreso il Direttore generale, e nella UPB
$01.03.004 per guelle a tempo determinato {personale CSL e CESIL); nel Conto del Bilancio, riclassificato ai sensi del D.
Lvo 118/2011, sono allocate nella Missione 1, Programma 10, che invece contempla tutte le spese del personale
dell’Agenzia, sia a tempo determinato che indeterminato.

Al fine di meglio comprendere la determinazione contabile della spesa per il personale dell’Agenzia, & necessario
soffermarsi in prima battuta sulla struttura organizzativa dell’Agenzia succeduta nel 2015.

L'organigramma dell’Agenzia, secondo guanto delineato dalla Determinazione direttoriale n.2/ARL del 26.01.2015,
prevedeva un‘organizzazione funzionale articolata in sei Articolazioni Organizzative di livello non dirigenziale (guidate
da un funzionaric con incarico di coordinamento), con una dotazione organica di 87 dipendenti alla data del

31.12.2015, come evidenziato nel prospetto che segue:

gantzia regionale pro sy trabaliu
i gonzia regionale per B lavoro

Articolazioni organizzative non dirigenziali
Det. n. 2 del 26/01/2015

X Collegic revisori
Direttore

Pianificazione e Risorse umane Servizi informativi Servizi finanziari Sistemi del Politiche
programimazione e formazione e gestione e amministrativi favoro camumtat;!e
e progetti

documentale I
sperimentall

Controllo di gestione | Amministrazione URP Bilancio Sistemi del lavoro
del personale Osservatorio del

Relazione esteme Sviluppo risorse Protocollo e archivio | Rendicontazione Tirogini E%?gm ded
e contenzioso umana

Anticorruzione Formazicne Sistemi informativi Acquisti e gare Crisi Master and Back
e trasparenza

Logistica Progetti

Nella Determinazione n.2/ARL sopra citata & prevista una sola posizione dirigenziale coincidente con la figura del
Direttore dell’Agenzia, carica ricoperta attualmente dal Dott. Massimo Temussi. Questi, inquadrato con contratto
dirigenziale a tempo determinato, & stato nominato inizialmente quale Commissario straordinario con Decreto del
Presidente della Regione n.8 del 20.01.2014, in attuazione della deliberazione della G.R. n.1/41 del 17.01.2014, e
successivamente, con deliberazione della Giunta regionale n. 40/2 del 14.10.2014, come Direttore, fino alla scadenza
della legislatura in corso. Tuttavia, per espressa richiesta del Dott. Temussi, il contratto regolante il rapporto di lavoro
a tempo determinato relative all’attribuzione dellincarico di Direttore dell’Agenzia prevede la scadenza del
31.12.2016.

Per quanto concerne |la dotazione organica, "Agenzia ha operato fino all'08.12.2015 con la dotazione organica
approvata con deliberazione della Giunta regionale n.16/14 del 06.04.2004, precedente all’entrata in vigore della L.R.

20/2005 la quale, oltre ad istituire I'Agenzia regionale per il lavoro, aveva ad essa attribuito il personale della “Agenzia
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del lavoro” ex L.R.33/88. Con la L.R. n.38 del 20.12.2013 viene previsto che la Giunta regionale definisca, entro sette
giorni dall’entrata in vigore della legge, la nuova dotazione organica dell’Agenzia regionale per il lavoro ai sensi
dell’art. 19 comma 2 delta L.R. 20/2005. Detta norma stabilisce che, in sede di prima attivazione, tale dotazione
organica, in virtl delle nuove competenze assegnate all’Agenzia dalla medesima norma, sia pari a 480 unita.

Con la deliberazione n.62/10 del 09,12.2015 la Giunta regionale ha definito la nuova dotazione organica dell’Agenzia,
prevedendo un arganico di 480 dipendenti, ed ha approvato un aorganigramma strutturato in una Direzione Generale e

quattro Servizi, come schematizzato nell'immagine seguente.

4 N\ gentzia regionate pro su traballu
4 . genzia regionale per il lavoro

Organigramma
DGR 62/10 del 09/12/2015

Direttore Collegio revisori
generale dei conti

Servizio Servizio Servizio Servizio
Amministrativo Logistica Progetti e Strutture

e contabile e informatica politiche del territoriali
lavoro

Tale nuovo organigramma, che allinea I'Agenzia ad una strutturazione funzionale piit aderente al ruole che la Rifarma
le configura, risulta comunque prowvisorio in quanto verra ulteriormente maodificato con I'approvazione della L.R,
9/2016 (DDL 2016) sulla riorganizzazione del sistema pubblico dei servizi per il lavoro, in base alla quale si dovra
provvedere all’aggiornamento del Piano triennale delle assunzioni.

Si precisa, al riguardo, che la futura dotazione organica della nuova agenzia, come prefigurata dalla L.R. 9/2016,

prevede 800 dipendenti, con I'acquisizione anche dei dipendenti ex ministeriali e delle Amministrazioni provinciali.

Per guanto concerne la compagine della forza lavoro presente in Agenzia, si rileva quanto segue. L'Agenzia opera

attualmente in una sede centrale, ubicata a Cagliari, nella via Is Mirrionis n.195 (ex sede INAPLI), concessa in
comodato gratuito dall’Assessorato regionale degli EELL, ed in tre sedi territoriali ubicate presso strutture regionali,
Sassari, Carbonia e Oristano, per un totale, alla data del 31.12.2015, di 70 unita suddivise secondo le categorie ed

articolazione organizzativa che seguono;
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Articolazionl Cat.D | Cat.D | Cat.D | Cat.D | Cat.C | Cat.C | Cat.B | Cat.B | Cat.B | Cat.A | Tota
Organizzative | Dirlgente -] 4 2 1 4 2 5 4 2 2 e
Diraezione 1 2 1 1 5

Pianificazione
e 1 3 4

programmazionea

Politiche
comunitarie

L 2 10 1 13
progett
sperimentall

Risorss umane
. 1 3 2 6
formazions

Servid finastxdar]
L
smministrativi

5i nota che tra i dipendenti dei Servizi finanziari sono presenti n.2 persone, categoria D4, appartenenti al ruolo unico
regionale. A questo organico vanno aggiunti altri 17 dipendenti che, a vario titolo, prestano la propria opera presso

altre strutture del Sistema Regione e non. Di seguito un prospetto della loro dislocazione:

numere]  struttura
3 Presidenza
81 Ass.to Lavoro
g. Ass.to Programmazione e Bilancio
1] Centro Regionale di Programmazione
Agris
Argea

[ ol L

Comunitd Europea

Alla data del 31.12.2015, quindi, il personale assunto a tempo indeterminato di ruocio dell’Agenzia ammonta ad 87
unita.

Per quanto concerne il personale assunto dall’Agenzia a tempo determinato, occorre fare un approfondimento.
L'Agenzia nel coso def 2013 ¢ stata individuata, attraverso disposizioni regionali e diverse deliberazioni della Giunta
regionale, quale Agenzia regionale deputata a prendersi in carico il personale CSL, CESIL e dell'Agenzia due Giare.
Entrando nel dettaglio, con I'articolo 5 delfla L.R. 3/2013 viene incaricata ad assumere il personale di cui all’articolo 6,
primo comma, lettera e}, della L.R. 3/2008 con contratto a termine sino alla data del 31 dicembre 2013, con la finalita
di impegnarlo, in regime di comando presso le amministrazioni locali, sul territorio regionale nella prosecuzione delle

attivita di cui alla L.R. 25 det 2012, ad esclusione di quello che era stato gia assunto dalle stesse amministrazioni locali.
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Con la deliberazione della Giunta Regionale n.20/16 del 22.05.2013 vengono impartite all’Agenzia regionale per il
lavoro le direttive per l'applicazione della L.R. 3/2013, articolo 5, per 'assunzione a termine del personale di cui
all'articalo 6, primo comma, lettera e) della L.R. 3 del 2008 e con la deliberazione n.32/1 del 01.08.2013, integrativa
della deliberazione n.20/16, la Giunta regionale afferma che le azioni che I'Agenzia mettera in essere per la
contrattualizzazione dei favoratori di cui alla L.R. 25/2012 “rivestono carattere eccezionale e, per I'effetto, stante
anche la ristrettissima temporaneita delle previste assunzioni e considerata I'assenza di maggiori oneri, esse sono
applicabili senza previe procedure selettive, senza previo adeguamento degli crganici dell’Agenzia regionale per if
lavoro e senza considerare | limiti previsti per "utilizzo dell'istituto del comando”. In data 05.08.2013 I'Agenzia
regionale per il lavoro pubblica I'Avviso pubblico di selezione rivolta al personale C5SL, CESIL e dell’Agenzia due giare e
con successive Determinazioni direttoriali procede alla stipula di n.322 contratti di lavoro dipendente a tempo
determinato, di cui 256 in ¢categoria D, 65 in categoria € ed uno in categoria B, tutti con scadenza 31.12.2013. Inoitre,
con deliberazione della Giunta regionale n.45/1 del 25.10.2013, viene disposta Fassunzione a termine in via diretta,
con effetto sino al 31.12.2013, da parte dell’Agenzia regionale per il lavoro, del personale dell’amministrazione
provinciale di Sassari presso la sede di Sassari, con presa in carico inoltre dei relativi costi di gestione della sede di
lavoro.

Successivamente, viene pubblicata in data 23.11.2013 la sentenza della Corte Costituzionale n.277, la quale dichiara
Villegittimita costituzionale di alcune norme regionali regolanti il funzionamento dei CSL, CESIL e delle Agenzia di
svituppo locale {articolo 2 e 3 della L.R. 13/2012; articolo 1, primo comma, L.R, 17/2012}, ma nan viene interessato
I'articolo 5 della L.R. 3/2013, il quale, pertanto, non costituendo oggetto di rilievo, rimane pienamente in vigere. In
data 20 dicembre 2013, con numero 38, viene approvata una legge regionale che autorizza I’Agenzia ad indire concorsi
pubbilici per I'assunzione di personale a tempo indeterminato stahilendo che, in deroga all'articolo 54 della L.R. 31/98,
gli stessi vengano gestiti direttamente dalla stessa Agenzia.

Successivamente la scadenza dei contratti di detto personale é stata prorogata a seguito di alcune delibere della
Giunta regionale, ultima la n.38/36 del 30.09.2014, stabilendo come data definitiva di proroga il 30.08.2016 o
comunque sino al raggiungimento dei 36 mesi.

Alla data del 01.01.2016, i contratti a termine sono n.301. Si riporta di seguito la ripartizione per categoria di tali

dipendenti.

D | ¢ B A | TOTALE
237 63 301

-
o

Infine, a partire dai primi mesi del 2015, a seguito della stipula delle convenzioni prot. n.9930 del 16.04.2015 e prot.
n.14757 del 25.06.2015 tra I'Assessorato del lavoro e !'Agenzia, sono stati trasferiti in mobilita temporanea
dall’ Assessorato del lavoro all’Agenzia 16 iscritti alla lista speciale di cui art. 6, comma 1, Lett. F della L.R. 05.03.2008 n.

3, i quali sono distribuiti nelle A.O. dell'Agenzia secondo il seguente prospetto:
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Agenzia Ragionale per il lavoro
personale in mobilitd tamporanea di cui ala Lista Speciale L.R. 3/2008

Articolazionl arganizzative | Livello 8°] Livallo 7°| Liv 6° | Livelio 5°|Livellu 4°| Livallo 3% Livello 2°| Livelio 1°] Totale
Direzione

PIANIFIC AZIONE

e 1 1

PROGRAMMAZIONE

RISORSE UMANE

e 1 1 1 3

FORMAZIONE

SERVIZI INFORMATIVI

. 2 1 1 4

GESTIONE DOCUMENTALE

~N

e 1 1 1 1 4
AMMINISTRATIVI

" del

PROGETTY SPERTMENTALT _
Totale 1 11 4 s i 2 1 1 16

Oblettivi PAA 2015
Per quanto concerne gli obiettivi previsti nel PAA 2015 del’A.Q. Risorse umane e formazione, guesti sono stati
raggruppati in due categorie: obiettivi di mantenimento e obiettivi di sviluppo.
Gli obiettivi di mantenimento riguardano il SICO- Sistema conoscitivo del personale dipendente della PA, il sistema
Perla PA e la Contrattazione integrativa.
Per quanto concerne il sistema SICO, & stata portata a termine la raccolta dei dati riguardanti I'organico del personale
e le attivitd svolte nell'anno 2015. Tali dati sono stati successivamente esposti sul format predisposto dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze che ha proceduto alla certificazione. La procedura si € conclusa con la certificazione
definitiva.
Il secondo obiettivo ha riguardato la raccolta e il caricamento dei dati del personale all’interno del portale Perla PA,
riguardanti la fruizione da parte dei dipendenti di permessi ex Legge 104/92, di distacchi, aspettative e permessi
sindacali, nonché di aspettative e permessi per funzioni pubbliche. L'attivita di caricamento dei dati e avvenuta
periodicamente per I'anno 2015 e sono state rispettate le scadenze dei mesi di Marzo e Giugho 2015 per l'invio
definitivo delle dichiarazioni annuali riguardanti i dati del personale per 'anno 2014,
Nell'ambito della contrattazione integrativa, si & conclusa con rapporto di certificazione positiva, di cui alla nota prot.
n.303 del 13.04.2015 dell’'Ufficio del controllo interno di gestione presso I'Assessorato degli AA.GG., |a contrattazione
relativa al Rendimento 2014, che & stato erogato ai dipendenti nel mese di Aprile 2015.
L’A.O. Risorse umane e formazione é stata impegnata nella gestione del personale dipendente e del personale a
tempo determinate ex CSL/CESIL che risulta essere particclarmente impegnativa anche in considerazione
dell’eterogeneita dei contratti presenti. La proposta di acquisto di un software per favorire |o snellimento dei processi
di gestione del personale e delle relative attivitd & stata sospesa in attesa dell’approvazione del DL di riforma
dell’organizzazione dell’Agenzia.
Relativamente all’obiettivo riguardante la “Struttura organizzativa dell’Agenzia, le procedure selettive e il plano
triennale delle assunzioni”, |'Agenzia ha proceduto con I'invio a Dicembre 2014 di una proposta di dotazione organica
in attuazione della L.R. 38/2014 , che a seguito di concertazione, & stata inoltrata agli assessorati competenti per il
conseguente atto di approvazione definitiva. La Giunta ha deliberato nel merito con I'approvazione della nuova

3

dotazione organica a cui & seguita una richiesta di assistenza legale da parte dell'Agenzia per procedere con
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I'aggiornamento del Piano triennale delle assunzioni, che non & stato ultimato nel 2015 in attesa dell’approvazione
delia DDL 216.

L'Agenzia ha approvato con Determinazione n.2509/ARL del 31.12.2015 I'Avwviso pubblico per manifestazione di
interesse riservato ai Dirigenti in servizio del sistema Regione, per lindividuazione di soggetti in possesso di
caratteristiche ed esperienze adeguate e funzionali al Servizio Amministrativo e contabile ed al Servizio Logistica e
Informatica, con scadenza fissata al 01.02.2016. Lesito di tale ricognizione & stato pubblicato in data 9.02.2016 sul sito
istituzionale della Regione Sardegna. Ai candidati cosi individuati & stata inviata, come indicato nell’art. 5 deil’Avviso,
una richiesta di conferma dell'interesse all'incarica. Non essendo pervenuta alcuna conferma di interesse entro i
termini utili, e permanendo la necessita di provvedere alla copertura delle posizioni dirigenziali vacanti, FAgenzia ha
pubblicato in data 22.02.2016, approvato con Determinazione n.15/ARL del 22.02.2016, un nuovo Avviso di
acquisizione di manifestazione di interesse per I'attribuzione degli incarichi di dirigenti della pubblica amministrazione
attualmente in servizio, con contratto a tempo indeterminato, non appartenenti al sistema Regione, da acquisire in
posizione di comando, con scadenza I'08,03.2016. Successivamente alla pubblicazione deill’esito dell’ Avviso, avvenuto
sul sito istituzionale della Regione Sardegna in data 24.03.2016, sono state adottate le Determinazioni n.125/ARL del
02.05.2016 con la nomina del Direttore di servizio Dott.ssa Gesuina Demurtas {Servizio Logistica ed informatica) e
n.328/ARL del 18.05.2016 con la nomina del Direttore di servizio Dott. Gianluca Calabrd (Servizio amministrativo e
contabile).

Rispetto all’'obiettivo “Legge 68/99 — Norme per il diritto al lavoro dei disabili” si intendeva collegare Vattivita con
I'adozione della nuova dotazicne organica poiché I'inadempienza & per la maggior parte legata alla titolaritd dei
rapporti a tempo determinato. 5i & pensato di partire dal Programma pluriennale di intervento Progetto Lavor@bile
2015 (L.R. n. 5 del 9 marzo 2015} per promuovere I'inserimento lavorativo dei soggetti che hanno partecipato al
progetto “Lavor@bile”. L'obiettivo specifico consiste nell'inserimento lavorativo dei soggetti disoccupati attraverso un
iniziale percorso di tirocinio formativo e di orientamento (ex L.68/99) finalizzato alla successiva assunzione, previa
stipula di apposite convenzioni provinciali. Allo stato attuale & stato siglato 'accordo procedimentale con I' Assessorato
che ha preceduto con il conseguente trasferimento delle risorse finanziarie (€ 200.000 su € 250.000).

E stato pubblicato 'avviso relativo alla manifestazione di interesse dei soggetti che hanno partecipato al Progetto
Lavor@bile e sono stati pubblicati i conseguenti elenchi. Sono state inoltre avviate le interlocuzioni con le Province per
la stipula degli accordi e delle convenzioni per procedere con I'inserimento lavorativo.

L'attivita prevista nell’ambito del Piano della performance non & stata ancora avviata, in quanto I'aspetto valutativo &
una risultante della preventiva definizione degli indicatori e dei target per il monitoraggio degli obiettivi assegnati. Le
modalitd di assegnazione degli obiettivi e la definizione dei criteri di valutazione individuale sono da stabilire in
accordo con la Direzione,

Per quanto riguarda il Piano annuale della formazione sono state avviate le attivita formative rivolte ai dipendenti
dell’Agenzia {percorsi formativi di lingua inglese e di lingua spagnola). Sono state inolire gia erogate le attivita
formative del Progetto Kibernetes rivolta ai dipendenti a tempo determinato dell’Agenzia ed & in fase di avvio I'ultima
parte delta formazione prevista dal progetto.

Nel PAA 2015 troviamo il Progetto Change Management (vedi scheda nella Direzione), finalizzato a promuovere una
maggiore efficienza organizzativa, con attenzione al benessere individuale, attraverso un'attivita di accompagnamento
al cambiamento e alla transizione, alla luce delle future modifiche nell’organizzazione della struttura, Allo stato

attuale sono state programmate le attivita previste dal progette che si sviluppera nel corso del 2016.
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Per quanto concerne la partecipazione al gruppo per la prevenzione della corruzione e della trasparenza sono stati

forniti i dati relativi al personale da inserire nel sistema di misurazione e pubblicazione di dati, funzionali

alladeguamento dell’Agenzia alle norme imposte a livello nazionale sulla prevenzione della trasparenza e della

corruzione.

Gli obiettivi “Manuale delle assenze “ e “Ricostruzione della carriera lavorativa dei dipendenti” sono allo stato

attuale sospesi per mancanza di disponibilita di risorse umane da destinare alle attivita.

Qui di seguito si riporta la scheda del Progetto Lavor@bile, gestito direttamente dall’A.O. Risarse umane:

PROGETTO LAVOR@BILE

Descrizione

Valorizzazione dell’esperienza professionale dei soggetti disabili giad impiegati in progetti sperimentali o
inserimento lavorativo di supporto all’aggiornamento del Sistema informativo del lavoro (SIL)
Accordo procedimentale stipulato il 27.11.2015 tra I'Assessorato del Lavoro — Servizio Lavoro e I'Agenzia

per la realizzazione del Progetto “Lavor@bile” — RAA 61/2015

Prioritd PAA 2015

Progetto di rilevanza per I'attivita istituzionale ARL

Responsabile dell’attivitd

Massimo Temussi

Referente dell’attivitd/RP Carla Cherchi

Date inizio e fine 01.01.2016-31.12.2016
Stanziato 200.000,00

Somme ancora da trasferire 50,000,00

Impegnato 0

Pagato 0

Esercizio 2015

Centro di responsabilita 00.00.01.03

Strategia del bilancio

02 — EDUCAZIONE

Funzione cbiettivo del bilancio

03 — POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Capitali

SC02.0044

Valutazione del responsabile dell’attivita

Attivitd in linea con la pianificazione

% percentuale di realizzazione deli’attivita

20%
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FONDO RETRIBUZIONE DI RENDIMENTO DEL PERSONALE

DIPENDENTE A T.{. NON DIRIGENTE DELL’AGENZIA

A seguito della stipula del Contratto Collettivo Integrativo di lavoro per la retribuzione di rendimento per I'annualita

2014 del personale non dirigente dell’Agenzia avvenuta il 15.04.2015 tra il Direttore Massimo Temussi e le 00.5S., il

fondo di rendimento per Panno 2014, al netto degli oneri sociali e previdenziali a carico dell’Agenzia, & cosi costituito:

Quota storica al 01.01.2006 e incrementi

comma 1 Risorse a . o : :
! . contrattuali 2006/2007 utilizzati per riparametrare
lett. a) & b) regime la quota storica 148.169,73
Risorse a
Comma 2 regime Riparametrazione quota storica (nota Ass.
personale prot. n.6403 del 05.03.2010) 7.940,77
Subtotale 196.110,50
Fondo di rendimento anno 2010 certificato 161.121,56

abbattimento ai sensi del (articolo 9, comma 2
bis def D.L. 31 maggio n.78, convertito nella L.
30 luglio 2010 n. 122) per riduzione di personale

(3,5533%) - 5.547,07
fondo con abbaftimento
150.563,43
comma 1°, | Risorse non a | Avanzo di Amministrazione Quota Economie su
lett. c) regime spese per lavoro stracrdinario anno 2013 39.822 45
importo fondo retribuzione di rendimento 2014 personale non dirigente
P retribuzione o1 P g 190.485,88

Ai sensi dell’art. 9 comma 2 bis del DL 78/2010, il Fondo per I'anno 2014 non pud essere superiore all'importo
dell’anno 2010 (pari ad euro 161.121,56) e deve essere automaticamente ridotto in misura proporzionale se vi & stata
una riduzione di personale in servizio rispetto all'anno 2010.

La Circolare n.12 del 15.04.2011 del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto
“Yapplicazione delf'art.9 D.L. 31 moggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, neffa L. 30 fuglio 2010, n.122,
recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finonzioria e di competitivitdh economica” prevede infatti che
I‘eventuale riparametrazione potra essere operata, sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno
di riferimento rispetto al valore medio relativo all'anna 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o media
aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. Di seguito si espone la tabella

con la variazione percentuale tra le consistenze medie di persenale degli anni 2010 e 2014.
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CALCOLO MEDIE CONSISTENZA DEL PERSONALE PER FONDO RENDIMENTO 2014
(ai sensi del D.L n. 78 convertito in L 30/07/2010 n. 122 e della Circolare n.12 del 15.04.2011 del Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato)

dipendenti in servizio
Presenti al 01.01.2010 02
Presenti al 31.12.2010 105
Media aritmetica presenze 2010 {92+105)/2 = 98,5
Presenti al 01.01.2014 98
Presenti al 31.12.2014 92
Media aritmetica presenze 2014 {98+92)/2 = 95
Rapporto percentuale tra le due medie (95:98,5)x100=
valore Rapporto percentuale tra le due medie 96,44670051
Variazione percentuale tra le due medie 3,5653299492

Come si evince dalla tabella, I'Agenzia regionale per il lavoro ha avuto nel corso dell’anno 2014 una riduzione del
personale pari al 3,55%, pertanto si & reso necessario procedere all’abbattimento del fondo da Euro 161.121,56= ad
Eurc 150.563,43=

All'importo di Euro 150.563,43= vanno sommate le risorse non a regime, tenuto conto di quanto indicato dalla

Ragioneria Generale dello Stato nella circolare n. 25 del 19 luglio 2012 e nelle relative note applicative.

Considerato che nell’anno 2014 la spesa per lavoro straordinario € stata gestita in conformita alle limitazioni previste
dall’art. 9 comma 2 bis del DL 78/2010 e ha determinato economie di spesa pari ad euro 39.922,45= e che per Fanno
2014 lo stanziamento del fondo per lavoro straordinario & stato autonomamente ridotto del 3,4%, nonostante
nel’anno precedente il calcolo delle medie della consistenza del personale per il fondo rendimento 2013 avesse
determinato una variazione pari a zero, si ritiene di poter incrementare I'importo del Fondo 2014, con le economie del
lavero straordinario dell’anno precedente (2013), andando dungue a determinare un importo complessivo del Fondo

di rendimento per I'anno 2014 pari ad Euro 190.485,88=.

La Direzione generale dell’organizzazione e del personale, con nota Prot. 5786/Iv2.1, del 10.03.2015, ns. prot.7984, ha

attestato la corretta costituzione del Fondo per la retribuzione di rendimento.

Il Fondo & distribuito in proporzione con il personale in servizio, rispettando i seguenti coefficienti:

Categoria Coefficienti
A 1
B 115
Cc 1,35
D 1,47

il Fondo per la retribuzione di rendimento per Fanno 2014, tenuto conto delle categorie d'inquadramento e della
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percentuale di part-time autorizzato, & distribuito:

a) nella misura del 60% sulla base della valutazione della prestazione collettiva;

b) nella misura del 40% sulla base della valutazione della prestazione individuale.

Il personale dell’Agenzia a cui verra riconosciuta |a retribuzione di rendimento deve aver prestato la propria attivita in

una delle seguenti condizioni:

s personale a tempo indeterminato dell’Agenzia regionale per il lavore;

e personale in posizione di comando presso I'Agenzia.

La ripartizione teorica del fondo di rendimento per categoria é la seguente:

Importo lordo teorico per categeria Importo lordo teorico unitario
A1) 1.439,37 1.439,37
B(9) 14.897,45 1.655,27
C(33) 64.123,82 1.943,15
D (52) 11.0025,24 2.115,87
Totale 190.485,88
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A.O. SISTEMI INFORMATIVI € GESTIONE DOCUMENTALE

La A.O. Sistemi informatlvi e gestione documentale ha accorpato le attivita gestite dalle precedenti Unitd
Organizzative Protocollo e archivio, Ufficio Relazioni con il pubblico e le attivita espletate dai tecnici informatici e dai

dipendenti assegnati all'ufficio tecnico. Di seguito la sintesi delle attivita svolte nel corso del 2015.

PROTOCOLLO E ARCHIVIO

La A.Q. Protocollo ed Archivio ha gestito nel corso del 2015 n.27.627 numeri di protocello, di cui 24.660 in arrivo e
2967 in partenza (nel 2014 sono stati 15.862, di cui 13.740 in arrivo e 2122 in partenza). Mentre le PEC gestite sono
state n.18.156, di cui 16.882 in arrivo e 1274 in partenza (nel 2014: 7.850, di cui 7.452 in arrivo e 398 in partenza).
Non si & fatto ricorso alla protocollazione differita.

Nel corso del 2015 la A.Q. Protocollo ha gestito n.11 istanze di accesso documentale ex articalo 22 della L. 241/90,
consentendo la presa visione, in collaborazione con le varie A.Q. di competenza, dei documenti amministrativi richiesti
e consentendo, nei casi specifici, I'estrazione di copia, previa verifica dell’assolvimento dei costi di riproduzione delle
copie per Pesercizio del diritto di accesso agli atti amministrativi {Capitolo €3.22.410).

Gia a partire dal 2008 I'Agenzia ha istituito un Repertorio defle Determinazioni informatizzato, senza aggravio di
etichettatura, il quale prevede una archiviazione delle stesse in via automatizzata e la relativa scansione con lettura
della banda ottica, nonché la definizione, dal 2011, di un criterio di classificazione delle stesse aderente alla normativa
sulla privacy. Nel corso del 2015 sono state repertoriate nel Repertorio delle Determinazioni n.2539 Determinazioni
{nel 2014 n.2107 Determinazioni} e n.74 Atti nel repertorio degli Atti Amministrativi nella tipologia di Contratti,
Convenzioni, Accordi procedimentali e di collaborazione (nel 2014 n.33 Atti amministrativi).

Rientra, invece, nelle competenze della A.O. Bilancio procedere alla registrazione presso |'Agenzia delle Entrate delle
scritture private soggette a registrazione ed aila tenuta del Repertario degli Atti amministrativi soggetti a registrazione
ai sensi dell’articolo 67 del D.P.R. 131/86 (T.U. in materia di Imposta di registro).

Adeguamento Procedure disciplinate dal Piano triennale Anticorruzione e Trasparenza:

Si & provveduto all’attuazione delle misure inserite nel piano suddetto secondo le modalita richieste con Vinvio dei
dati semestrali con il supporto tecnico delle colleghe dell’A.O. Pianificazione e Programmazione.

Adeguamento del sistema di protocollazione URBI alla nuova dotazione organica:

Con Vingresso anche dei nuovi colleghi e I'istituzione delle nuove A.Q., si & provveduto all'adeguamento del sistema
URBI di protocollazione alla nuova dotazione organica modificando anche il titolario di classificazione

Aggiornamento delle procedure relatlve al protocolle informatico:

Dal 12 ottobre 2015 secondo quanto predisposto dal D.P.C.M. del 3/12/13 (Regole Tecniche sul Protocollo
Informatico) si & attivato Iinvio giornalierc della conservazione digitale dei registri informatici entro la giornata
lavorativa successiva alla protocollazione.

Gestione del materiale relativo alla cancelleria

Lattivitd della gestione e del conseguente monitoraggio del materiale di cancelleria & stata migliorata con
I'introduzione di un’applicazione informatica che consente di gestire le giacenze di magazzino e rendere pili brevi i
tempi di richiesta e consegna dello stesso.

Costituzione delle procedure dell’archiviazione della fatturazione elettronica:
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Considerato che la L. 244/2007 introduce nell’ordinamento italiano 'obbligo di fatturazione elettronica nei confronti
della pubblica amministrazione, I'articolo 25 del D.L. 66/2014 ha stabilito la data di decorrenza 1 aprile 2015 quale
data a partire dalla quale le amministrazioni locali non potranno pill ricevere in via cartacea le fatture, ma solo
attraverso lo S$DI {Sistema di Interscambio} gestito dal Ministero dell’'Economia e delle Finanze. Superate le criticita
iniziali, con la ricezione dei file che costituiscono |a fattura digitale attraverso due canali differenti ed il conseguente
ritardo nella protocollazione, si & provveduto a predisporre un unico sistema di gestione dell'iter di acquisizione della

fattura in formato digitale attraverso pagine web all'interno del portale URBI.

U.R.P. — UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Nel corso del 2015 gli addetti URP hanno partecipato alle giornate di formazione organizzate dal Servizio Trasparenza
e Comunicazione della Presidenza della Regione — Rete degli URP per |'elaborazione della Carta dei Servizi da utilizzare
in via condivisa da tutti gli URP della Sardegna. Incltre, I'URP dell’Agenzia ha partecipato alla edizione del 2015 della
Fiera Internazionale della Sardegna, in collaborazione con il Servizio Trasparenza e Comunicazione della Presidenza
detla Regione, e alle due edizioni del Sardinian Job Day organizzate dall’Agenzia.

Nel corso dell’esercizio sona stati registrati 10109 utenti, suddivisi come segue:

tipologia Numero utenti
Call center 1136 (11.23%)
Gruppo di chiamata 7572 (74.90)
Numero personale 3 (0.02%)
E-mail 355 (3.51%)
Front-office 1043 (10.31%)
Fax -
Totale 10109

L'utente tipo dell’Ufficio relazioni con il pubblico dell’Agenzia regionale per il lavoro & un cittadino privato (99,26%), il
restante 0,74% & rappresentato da dipendenti RAS e Agenzie regionali o da societd. La fascia di etd pit numerosa va
dai 25 ai 30 anni (20,63%), anche se sono particolarmente significative le fasce di eta tre i 36 e i 45 anni {13,75%) e tra
i 46 e i 55 anni (6,86%).

Per quanto riguarda il genere, le donne {54,34%) si interfacciano maggiormente rispetto agli uomini (37.95%). Prevale
incltre Putenza in stato di disoccupazione / inoccupazione (57,46%).

Rileva che il 32,20% & in possesso del diploma di scuola secondaria superiore, mentre i laureati rappresentano il
11,76% e per quanto concerne |allocazione geografica il 45,66% degli utenti risiede nella Provincia di Cagliari.

Con riferimento alle tipologia di informazioni richieste, il 86,67% degli utenti chiede lumi sui bandi e il 4,63% sui
tirocini di inserimento /reinserimento regionali.

Infine, il 96.35% delle utenze sono state gestite direttamente dall’URP dell’Agenzia ed il restante & stato deviato agli

enti e uffici competenti.
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SISTEMI INFORMATIVI E SERVIZIO TECNICO

Per quanto riguarda i Sistemi informativi, in considerazione dello stato di obsolescenza dei computer in uso al
dipendenti dell’Agenzia e dell'arrivo di nuovo personale, si & provveduto ad informare il Direttore con una apposita
relazione sulla status quo, manifestando Vesigenza di provvedere al rinnovo della dotazione informatica. Inoltre &
stata ravvisata, a seguito della prossima scadenza della garanzia dello Storage, la necessita di provvedere alla stipula di
un contratto di manutenzione, nonché il potenziamento dello stesso.

Si evidenzia che per quanto riguarda la manutenzione ordinaria degli impianti, ascensore e antincendio (estintori e
porte tagliafuoco), |a stessa & stata affidata ad una societa in regime di convenzione CONSIP, con la supervisione del
personale dell'ufficio tecnico.

Le altre attivitd di manutenzione ordinaria previste nel PAA 2015 non sono state effettuate, se non a causa di
interventi di manutenzione stracrdinaria caratterizzati dall’urgenza.

Dal mese di maggio & stata avviata una riorganizzazione degli uffici che ha portato allo spostamento di circa 50
postazioni di lavoro, effettuate mediante I'ausilio di personale esterno addetto ai servizi di facchinaggio. Tale attivita
ha avuto termine la prima settimana di settembre.

Sono inoltre state realizzate diverse attivita non previste nel PAA 2015, di seguito elencate:

* Progettazione ed acquisto di cancelli scorrevoli per I'esterno

* Predisposizione dei Disciplinari di gara per I'acquisto di climatizzatori { sala server)

+ Predisposizione dei disciplinari per I'acquisto di sistemi audio video

+ Predisposizione dei disciplinari per la riparazioni degli impianti idraulici

¢ Aggiornamento cartografia Agenzia

¢ Accertamento di conformita Agenzia

¢ Collaborazione pratiche realizzazione terzo piano

* Corsi sicurezza

¢ Collabgorazione con RSPP

e Aggiornamento elenchi telefonici e spostamento numeri interni

*  Numero Verde Garanzia Giovani

¢ Verifica periodica e riordino cassette primo soccorso

Immobile Agenzia e sedi territoriali: E' utile rammentare che I'Agenzia ha stipulato con I'Assessorato degli EE.LL.,

finanze ed urbanistica in data 02.09.2010 un contratto di comodato d’uso gratuito dell'immobile ubicato in Cagliari,
nella via 15 Mirrionis n.195 e relative pertinenze {(distinto nel Catasto Urbano alia Sezione A, Foglio 7, Mappale 1534,
sub. 2), da utilizzare come sede istituzionale dell Agenzia medesima, di durata indeterminata, registrato all’Agenzia
delle Entrate di Cagliari 11 03.09.2010, al numero 3603.

Per quanto concerne l'apertura di sedi territoriali, si rileva che I'Agenzia ha siglato con I'Assessorato del lavoro,
formazione, cooperazione e sicurezza sociale in data 29.11.2013 un Accordo procedimentale ex L.R. 43/90 (RAA
27/2013) per la concessione a titolo gratuito all’Agenzia, sino alla data del 31.12.2015, dei locali del CRFP di Sassari,
localita San Camille, “con messa a disposizione inizialmente anche delfa fornitura dell’energia elettrica e delle altre
utenze per foro notura non divisibili, quali pulizia, guardiania e utenze idriche”, mentre I'Agenzia “si fa carico delle

spese relative alle opere di ammodernamento e di infrastrutturazione logistica, delle spese relative olle utenze
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telefoniche e di manutenzione ordinagria”. Cio in esecuzione della deliberazione della G.R. n.45/1 del 25.10.2013 in
virth della quale I'Agenzia ha stipulato n.28 contratti di lavoro a tempo determinato del personale CSL con sede in
Sassari, i quali dipendono direttamente dall’Agenzia, e per i quali & stato individuato il CRFP di Sassari, localitd San
Camillo, quale sede operativa. Tuttavia, dal mese di gennaio 2016 il suddetto perscnale, pari a n.22 unita alla data del
31.12.2015, & stato ritrasferito neile sedi territoriali CSL.

Inoltre, I'Agenzia Regionale per il Lavoro, |'Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale e la Provincia di Olbia Tempio hanno stipulato it 26.08.2014 {RAA 23/2014) un Accordo
procedimentale che disciplina i compiti dei soggetti firmatari in ordine alle procedure per I'apertura, I'organizzazione e
la gestione di una sede territorializzata dell' Agenzia regionale per il lavoro nella Provincia di Olbia Tempio, con durata
sinc al 31.12.2017, con la specifica che per ['attuazione del citato Accorde verranno utilizzate le risorse di cui al
Decreto dell'Assessore del lavoro n. 2034/DECA/38 del 7/11/2013. Tuttavia detta sede non & mai stata aperta al
pubblico, nonostante I'Agenzia abbia eseguito i lavori di ristrutturazione necessari.

Beni di proprieta dell’Agenzia, ma in comodato gratuito presso altre strutture
1) LU'Agenzia ha stipulato in data 08.03.2011 (RAA 05/2011) un Contratto di comodato gratuito di beni mobili ed

attrezzature a favore dellERSU di Cagliari per I'attivazione dello sportelio polifunzionale interistituzionale Student
lobs, di cui all’Accordo siglato in data 29.06.2010 (RAP 07/2010). Si segnala che nonostante Ia durata di tale comodato
fosse pari ad un anno ed il Progetto ormai concluse, i beni dell’Agenzia sono ancora in uso all'ERSU.

2) L'Agenzia ha stipulato con il Comune di Tortoli in data 16.03.2011 un Accordo procedimentale ex L.R. 40/90 (RAA
07/2011) nel quale venivano concessi in comodato gratuito dei locali messi a disposizione dal Comune con
destinazione esclusiva ad uffici deil’Agenzia per la durata di 24 mesi. Nello stesso Accordo, all’articolo 13, I’Agenzia si
impegnava a carrispandere al Comune un ristoro delle spese sostenute per complessivi Euro 4.500,00.= annui.
L'Agenzia, prima di poter accedere ai locali sopra menzionati, ha dovuto sostenere delle spese di manutenzione
ordinaria {(adeguamento dell'impianto elettrico alla normativa vigente, tinteggiatura} e ha proceduto all’allestimento
degli stessi con nuovi arredi, tra I'altro di gran pregio e ottima finitura, ed adeguate attrezzature informatiche, per una
spesa complessiva pari a circa Eure 50.000,00.=, IVA compresa,

Poiché comunque I"Accordo si @ concluso in data 15.03.2013, senza alcun rinnovo esplicito mediante idoneo
provvedimento amministrativo né da parte del Comune né da parte dell’Agenzia, 'Agenzia ha proposto di compensare
le spese di gestione che eventualmente il Comune di Tortoli ha anticipato e le spese sostenute dall'Agenzia per
arredare e rendere funzionali e fruibili al pubblico i locali concessi in comodato gratuito, secondo la normativa vigente.

Tuttavia, ad oggi gli arredi e le attrezzature dell’ Agenzia risultano ancaora allocate presso il Comune.

Riepilogo Appalto integrato complesso a corpo per lavori di ampliamento, risanamento conservativo, adeguamento

funzionale, prestazionale e normativo della sede dell’Agenzia {articolo 58, secondo comma, lettera ¢}, del D. Lgs.

163/2006

L’Agenzia regionale per il lavoro con Determinazione n.1697/ARL del 27.12.2011 ha approvato il progetto preliminare

ed il capitolato prestazionale, elaborato dal consulente esterno Ing. Raffaele Sundas, della procedura aperta
dell’appalto integrato citato. L'Avviso pubblico & stato pubblicato il 29.12.2011 sul sito istituzionale della Regione
Sardegna, sul G.U.C.E. e sulla G.U., nonché sui quotidiani nazionali e regionali, per un valore a base d’asta di Euro
2.100.000,00.=. Con Determinazione n.1349/ARL del 18.11.2011 & stato nominato 'Ing. Mario Mossa, esterno

all' Agenzia, quale RUP del procedimento.
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Con Determinazicne n.212/ARL del 15.03.2012 si & proceduto al differimento dei termini di presentazione delle
offerte alla data del 24.04.2012, con ripubblicazione del hando e del capitolato sul sito istituzionale della Regione
Sardegna.

Con Determinazione n.682/ARL del 31.05.2012 & stata costituita la Commissione di gara per la disamina delle offerte
pervenute, pari a cinque.

Successivamente alla esclusione da parte della Commissione di gara della societa S.C.LR. s.p.a., quest’ultima ha
presentato ricorso al T.A.R. Sardegna il quale con ordinanza collegiale del 18.07.2012, n.245, accoglie la domanda
cautelare incidentalmente proposta dalla ricorrente e sospende gli effetti dell’atto di esclusione dell’Agenzia.

L'Agenzia chiede all'Area Legale della Regione Sardegna, presso la Presidenza della Regione, di costituirsi in giudizio al
fine di respingere il ricorso della societa S.C.LR. s.p.a., in quanto ritenuto infondato. )l T.A.R. Sardegna con sentenza
depaositata il 09.01.2013 accoglie il ricorso della societd S.C.LR. s.p.a. e, per I'effetto, annulla il provvedimento di
esclusione dell’Agenzia e condanna I'Agenzia al pagamento delle spese giudiziali in misura pari ad Euro 3.000,00.=.

In considerazione di ¢id, 'Agenzia nel corso del 2012 non ha potuto awviare i lavori di cui all'appalto integrato
complesso a causa del contenzioso giudiziario che si era instaurato.

Con Determinazione direttoriale n.9/ARL del 21.01.2013 I'Agenzia procede all’aggiudicazione provvisoria nei confronti
della societa 5.C.I.R. s.p.a., nelle more delle verifiche documentali di rito,

Con Determinazione direttoriale n.320/ARL del 12.03.2013 I'Agenzia ha proceduto all’aggiudicazione definitiva nei
confronti della $.C.I.R. s.p.a., con pubblicazione della stessa sul sito istituzionale della Regione Sardegna, nella sezione

bandi e gare, con il seguente quadro economico:

IMPORTO LAVORI AL NETTO DEL RIBASSO
€ 1.233.825,00
IMPORTQ ONERI DI SICUREZZA NON SOGGETTI A RIBASSQ
€  100.000,00
semmano € 1.333.825,00
IMPORTO VA SUI LAVORI AL 21% €  259.103,25
IMPORTQ PARZIALE € 1592.928,25
ONERI DI PUBBLICAZIONE ¢ s57177
IMPORTOQ PROGETTAZIONE DEFINITIVA € 28.789,25
IMPORTOQ PROGETTO ESECUTIVO E COORD, SICUREZZA
€ 39.482,40
IMPQRTO IVA, C.N.P.ALA. VARIE E IMPREVISTE
€ 414.532,38
TOTALE COMPLESSIVO € 2,081.704,05

In data 04.07.2013 & stato stipulato tra I'Agenzia e la societa 5.C.1.R. s.p.a. il contratto di appalto integrato complesso a
corpo, redatto nella forma di atto pubblico redatto dal Notaio De Magistris, relativo alla progettazione esecutiva ed
alla esecuzione dei lavori per 'ampliamento e risanamento conservativo, adeguamento funzionale, prestazionale e
nermativo della sede dell’Agenzia, il quale & stato registrato all’Agenzia delle Entrate di Cagliari in data 05.07.2013 {al
n.4097, serie 1T).

Nel corso del 2014, & stato necessario attendere la conclusione del procedimento da parte dell’Ufficio Edilizia privata
del Comune di Cagliari in merito all’auteorizzazione in sanatoria delle opere gia realizzate {n.161/2014, ns. prot.

n.13647 del 23.10.2014), consistenti nel parziale cambio di utilizzo da scuola professionale ad uffici dell’Agenzia
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regionale per il lavoro, compresi i lavori successivi, di cui alla pratica edilizia n.18825.4 (autorizzazione edilizia
n.381/2008 del 03.06.2008).

Al fine di procedere all'avvic dei lavori, I'Agenzia ha convocato nelle date del 07.08.2013, 21.05.2015 e 17.12.2015 una
conferenza di servizi al fine di acquisire le intese, concerti, nulla osta o assensi da parte della ASL 8 — Settore Ambiente
Igiene Edilizia e Urbanistica e del Comune di Cagliari — Servizio Edilizia Privata, in qualita di amministrazioni convocate.
La conclusione del procedimento relativo alla conferenza dei servizi, ai sensi dell’art. 14 ter, comma 6 bis della L.
241/90, & avvenuto con la formulazione del parere favorevole da parte della ASL 8 ~ Settore Ambiente Igiene Edilizia
e Urbanistica, con comunicazione prot. n. 5904 del 06.08.2013, in merito alla realizzazione dell’'opera in oggetto con
alcune piccole prescrizioni, e da parte del Comune di Cagliari — Servizio Edilizia Privata, il guale con la nota prot. n.
289738 del 17.12.2015, ns. prot. n. 26747 de! 17.12.2015, ha comunicato che con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 66/2015 del 10.11.2015 il progetto & stato approvato ai sensi dell’art. 28 delle N.T.A. del P.U.C. .
Pertanto, considerato che la proposta progettuale dell’Agenzia regionale per il lavoro ha ottenuto i pareri di legge
favorevoli, con approvazione degii elaborati progettuali, che ne costituiscono parte integrante e sostanziale, con
Determinazione n.8/ARL dell’'08.02.2016 & stato approvato il progetto definitiva dell’Appalto integrato. A tutti gli
effetti detta Determinazione n.8/ARL conclude il procedimento e sastituisce ogni autorizzazione, concessione, nulla
osta o atto di assenso comunque denominato di competenza delle amministrazioni partecipanti o comungue invitate

a partecipare, ma risultate assenti alla predetta conferenza, ex. art. 14 ter, comma 6 bis, della L. 241/90 e ss.mm.ii.
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A.O. SERVIZI FINANZIARI E AMMINISTRATIVI

L'A.0. Servizi Finanziari e amministrativi ricomprende le attivitd relative al bilancio e contabilita, agli acquisti di beni e

servizi ed alla gestione delle gare ed alla rendicontazione dei progetti e programmi gestiti dall’Agenzia.

CONTABILITA’ E BILANCIO

Nel corso del 2015 I'A.O. Servizi Finanziari @ amministrativi dell’Agenzia ha proceduto all’adozione del sistema SIBEAR
per |a gestione della contabilita finanziaria ed economico patrimoniale, allinenandosi cosi alle disposizioni impartite
dalla Giunta regionale e dall’Assessorato della programmazione.

Il 2015 ha visto, quindi, detto Settore, ed in particolare il team che si occupa della predisposizione delle
Determinazioni di impegno, liquidazione e pagamento, delle relative registrazioni contabili, nonché delia elaborazione
dei mandati di pagamento e reversali di incasso, completamente impegnato e assorto nel testare e sperimentare il
nuovo sistema contabile SIBEAR, adattandolo alla propria gestione operativa.

Tale difficoltd nei primi mesi del 2015 & evidenziata anche dall'andamento dell'indice dei pagamenti che nel corso
dell’anno passa da un forte ritardo, dovuto all’allineamento della contabilita dell’Agenzia al sistema SIBEAR, ad un

significativo miglioramento nella seconda meta delf’anno, come da prospetto seguente.

INDICATORE TRIMESTRALE DI TEMPESTIVITA’ DEI PAGAMENTI

1° TRIMESTRE 2015 — GENNAIO-MARZO 2015 25,90 giorni solarl
2° TRIMESTRE 2015 - APRILE-GIUGNO 2015 10,80 giorni solari
3" TRIMESTRE 2015 - LUGLIO-SETTEMBRE 2015 -7,91 giorni solari
4° TRIMESTRE 2015 — OTTOBRE-DICEMBRE 2015 -9,82 giorni solari
INDICE ANNUALE 2015 4,48 giorni solari

La Giunta regionale con le deliberazioni n.16/7 del 14.04.2015, n.19/23 del 28.04.2015 e n.59/7 del 01.12.2015 ha
dettato le modalita ed i tempi dell’armonizzazione contabile degli enti ed agenzie regicnali. In particolare {cosi come
meglio specificato nella nota dell’Assessorate della programmazione n.3825 del 22.05.2015) viene stabilito un
dettagliato cronoprogramma, il quale tuttavia I'Agenzia non ha potuto rispettare sia a seguito dell’esiguo numero di
persone veramente esperte in materia di contabilitd pubblica e sia per le difficolta oggettive legate all’accorpamento
in un unico settore di 3 precedenti U.0. {Contabilita, Acquisti e gare e Rendicontazione) che ha prodotto il risultato di

rallentare e non riuscire a stare al passo con i pressanti steps stabiliti dalla Giunta e dall’Assessorato competente.

In ragione di cid I'Agenzia ha approvato il Rendiconto consuntive 2014 entro i termini stabilit! dalla L.R. 11/2006, ma
non ha potuto procedere alla riclassificazione del Bilancio di previsione 2015 per Missioni e Programmi. Pertanto, il
processo di armonizzazione per quanto concerne IAgenzia @ stato spostato al 2016, con I'adozione di un Bilancio di
previsione il cui schema e struttura sono compatibili con i principi contabili sanciti dal D.Lvo. 118/2011, innovato dal

D.P.R. 134/2013, in analogia alla Regione Sardegna ed agli Enti ed Agenzie regionali.

Per quanto concerne la contabilitd economico patrimoniale, occorre rilevare che 'Agenzia gia dal 2008, prima fra
tutte le Agenzie ed Enti regionali, ha predisposto in sede di consuntivo lo Stato Patrimoniale, il Conte Economico e la

Nota integrativa, in via integrata con la contabilita finanziaria. Tuttavia, in ottemperanza al disposto dell'articolo 11,
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comma 13, del D. Lvo 118/2011, il Rendiconto consuntivo relativo all'annualita 2015 non comprende il Conto
Economice e lo Stato Patrimoniale. A partire dalfannualita 2016, nell’ambito del processo di armonizzazione,

occorrera predisporre detti documenti contabili in quanto costituenti parte sostanziale del Rendiconto.

Operazione contabile propedeutica al processo di armonizzazione del Bilancio dell’Agenzia & stata quella del

riaccertamento straordinarig_dei residui attivi e passivi alla data del 31.12.2014, al netto dei residui incassati e

liquidati nel corsa del 2015, al fine di allineare i dati contabili che costituiscona Residui all’01.01.2015 al principio della
competenza finanziaria potenziata. Detta attivita & stata ultimata nel mese di dicembre 2015 con |'adozione della
Determinazione n.2358/ARL del 31.12.2015 (parere favorevole dell’Assessorato della programmazione n.6967 del
17.03.2016, ns. prot. n. 5230 del 18.03.2016). A sua volta, la Giunta regionale con la Deliberazione n.15/1 del
25.03.2016 ha concesso it nulla osta all’esecutivita della citata Determinazione n.2538/ARL del 31,12.2015 con la quale

& stato approvato il riaccertamento straordinario dei residui attivi e passivi.

Nello specifica sono stati eliminati Euro 17.324.583,55 a titolo di residui passivi non correlati ad obbligazioni giuridiche
perfezionate, mentre i residui passivi riaccertati e reimputati in conto competenza negli esercizi 2016, 2017 e

successivi sono pari complessivamente ad Euro 7.931.926,53.

Per quanto concerne i residui attivi sono stati canceliati Euro 1.527.580,64 a seguito di accertamento per minore

entrata, come evidenziato nel prospetto che segue:

Descrizione importo {Num. Det|Data Det.

MINORE ENTRATA PER INSUSSIST. PROG. SERENA 2.0 8.552,30 2505|31,12.2015
MINORE ENTRATA PER INSUSSIST. PROG. SKILLAJOBS 6.284,37 2504131.12.2015
MINORE ENTRATA PER INSUSSIST. CESIL-CSL 1.372.695,26 2502]31.12.2015
MINORE ENTRATA PER INSUSSIST. PROG. LAV...ORA 37.565,07 2510]31.12.2015
MINORE ENTRATA PER INSUSSIST. PROG. LAV...ORA 105,3 2510]31.12.2015
MINORE ENTRATA PER INSUSSIST. PROG. MAB 72.020,88 2511731.12.2015
MINORE ENTRATA PER INSUSSIST. PROG. MAB 16.725,62 2511(31.12.2015
MINORE ENTRATA PER INSUSSIST. PROG. MAB 13.631,84 2511(31.12.2015

Totale| 1.527.580,64

Mentre i residui attivi riaccertati ed reimputati in conto competenza nell’esercizio 2016 sono pari ad Euro
232.621,88, cosi come riportati nel prospetto che segue che costituisce Allegato alla Determinazione n.2358/ARL del

31.12.2015:
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Importo riaccertato al 31.12.2015 reimputato in c/competenza |(importi riclassif.
negli esercizi finanziari exD.Lvo
118/11
Eserc.
Capitolo CDR 2015 2016 2017 | post
2017 _|Tipologia |Titolo
EC211.104 | 00.00.01.03 | - 11588762 | - - 101 2
EC211.106 | 00.00.01.03 | - 100.614,23 | - - 101 2
EC211.310 | 00.00.01.03 | - 14.050,03 | - - 101 2
EC322.301 | 00.00.01.01 | - 2.070,00 | - - 500 3
TOTALI - 232.621,88 | - -

In ottemperanza al principio contabile generale della competenza finanziaria potenziata ed al principio contabile n.9
della prudenza, ai sensi dell’articolo 3, quarto comma del D. Lvo 118/2011, I'Agenzia ha proceduto con

Determinazione n.418/ASPAL del 30.06.2016 al riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi in carico alla data

del 01.01.2016 alto scopeo di verificare, prima dell’approvazione del Rendiconto consuntiva 2015, |e ragioni del loro
mantenimento in Bilancio. 5i evidenzia che mentre i Residui passivi, pari ad Euro 2.371.735,22, sono stati riconfermati
in toto in quanto trattasi di spese impegnate, liquidate o liquidabili nel corse dell’ esercizio 2015, ma non pagate, per |
Residui attivi & stata conservata la complessiva somma di Euro 532.000,00 in quanto riferita ad entrate accertate
esigibili nellesercizio di riferimento, ma non incassate, con stralcio dell'importo di 1.447,14 relativo all’accertamento

di ritenute fiscali risultate in eccedenza.

Inoltre, con riguardo alla situazione dei crediti ¢ debiti nei confronti della Regione Sardegna alla data del 31.12.2015,

cosi come richiesto dall’Assessorato della programmazione, bilancio, credito ed assetto del territorio con nota prot.
n.6828 del 16.03.2016, I'Agenzia con propria nota prot. n.9751 dell’08.06.2016 ha comunicato gli esiti della verifica dei

crediti e debiti in essere con la Regione, accompagnata dalla asseverazione del Collegio dei revisori.
Per quanto concerne le Variazioni al Bilancio approvate dall’ Agenzia nel 2015, si rappresenta qui di seguito I'elenco;
*  Variazione n.1, adottata con la Determinazione n.1039/ARL del 24.07.2015;
+ Variazione n.2, adottata con la Determinazione n.1248/ARL del 06.08.2015;
*  Variazione n.3, adottata con la Determinazione n,1325/ARL del 05.09,2015;
+ Variazione n.4, adottata con la Determinazione n.1415/ARL del 22.09.2015;
e Variazione n.5, adottata con la Determinazione n.1967/ARL del 09.11,2015;
* Variazione n.6, adottata con la Determinazione n.2027/ARL del 18.11.2015;

e Variazione n.7, adottata con la Determinazione n.2283/ARL del 15.12.2015;
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*  Variazione n.B, adottata con {a Determinazione n.2436/ARL del 29.12.2015,

Con riferimento alla codifica delle procedure contabili, obiettivo del PAA 2015, l'ufficio del controllo di gestione ha

proceduto ad effettuare la ricognizione delle fasi procedurali dal momento della richiesta di fornitura del bene o

servizio sino alla liquidazione a favore del fornitore. Tale ricognizione ha dato luogo ad una specifica Relazione che &
stata trasmessa al Direttore ed ai Coordinatori dell’A.Q. Servizi finanziari e Pianificazione e Programmazione nel mese

di aprile 2016.

Infine, occorre segnalare che rientra nelle competenze dellA.Q. Bilancio la tenuta degli adempimenti relativi alla
registrazione degli atti amministrativi nel Repertorio degli atti amministrativi soggetti a registrazione ex articolo 67 del
D.P.R. 131/86 (T.U. in materia di Imposta di Registro), ai sensi del quale vi & I'obbligo di procedere presso I'Agenzia
delle Entrate alla vidimazione quadrimestrale del Repertorio. Nel corso del 2015 sono stati registrati n.2 contratti

aventi natura di scrittura privata,

DETERMINAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE al 31.12.2015
La consistenza di cassa all’01.01.2015 & pari ad Euro 48.430.124,62.=, mentre la consistenza di cassa al 31.12.2015 &
pari ad Euro 56.495.079,87 =
L’Avanzo di amministrazione dell’esercizic finanziario 2015, determinato come nello schema che segue, & pari ad Euro

46.957.487,14.=.

Consistenza di cassa all’'01.01.2015 Euro 48.430.124,62 {+)
Riscossioni in conto competenza Eurc 42.595.467,99

Riscossioni in conto resicdui Euro 5.882.010,62

Totale Riscossioni 2015 Euro 48.477.478,61 (+)
Pagamenti in conto competenza Euro 18.974.571,33

Pagamenti in conto residui Eure 21.437.952,03

Totale Pagamenti 2015 Euro 40.412.523,36 (-}
Totale Consistenza di cassa al 31.12.2015 Euro 56.495.079,87 (A)
Residui attivi degli esercizi precedenti Euro 232.621,88

Residut attivi dell’esercizio 2015 Euro 533.447,14

Totale residui attivi 2015 Euro  766.069,02 (+)
Residui passivi degli esercizi precedenti Euro 7.931.926,53

Residui passivi dell’esercizio 2015 Euro 2.371.735,22

Totale Residul passivi 2015 Euro 10.303.661,75 (-)
Risultato gestione in conto Residui Eurg 9.537.592,73 (B)
Avanzo di amministrazione (A — B) Euro 46.957.487,14

(di cui Avanzo di amministrazione 2014 non utilizzato e quindi riportato nel 2015) Euro 16.098.883,91
{di cui Avanzo da Economie di spesa 2015) Euro 30.858.603,23

*hdk
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Di seguito le schede sintetiche relative ad attivita gestite dall’A.O. Servizi Finanziari ed Amministrativi in merito

al’erogazione di contributi a fondo perduto sulla base di Accordi procedimentali ex L.R. 40/90.

PROSECUZIONE PROGETTO CON LA PROCURA DELLA REPUBBLICA DI

INSERIMENTO LAVORATIVO DI SOGGETTI IN STATO DI DETENZIONE

Descrizione Prosecuzione Progetto inserimento lavorativo soggetti in stato di detenzione con la Procura della
Repubblica di Cagliari
Accordo del 22.10.2015 {RAA 52/2015})

Prioritd PAA 2015 Progetto di rilevanza per {"attivita istituzionale ARL

Responsabile dell’attivita

Salvatore Maxia

Referente dell’attivitd/RP

Salvatore Maxia

Date inizio e fine

Pal 22.10.2015 al 31.12.2016

Stanziato 140.000,00
Impegnato 140.000,00
| Pagato 112.542,39
Centro di responsabilita 00.00.01.03
Esercizio 2015

Strategia del bilancio

02 — EDUCAZIONE

Funzione obiettivo

03 - POLITICHE ATTIVE DEL LAYORO

Capitoli $C02.0003
Valutazione del responsabile dell’attivita Attivita in linea con la pianificazione
% percentuale di realizzazione dell’attivita 10%

N.B. L'Accordo procedimentale RAA 52/2015 prevede all'articolo 4 che per la prosecuzione del Progetto di

inserimento lavarativo di soggetti in stato di detenzione sono stati destinati Euro 140.000,00, di cui al trasferimento

della Regione Sardegna {ex articolo 29, comma 34, della L.R. 5/2015).

Descrizione

Interregionalita

£0/2015)

gaiassi) {raa 34/2015)

“pAstrea 2”- Riorganizzazione dei processi Javorativi e di ottimizzazione delle risorse degli Ufficl Giudiziari
della Regione Autonoma della Sardegna
Ripetizione servizi analoghi al servizio principale “Astrea” — POR FSE 2007/2013 - ASSE V Transnazipnalita’

Accordo procedimentale stipulato il 05.03.2015 con Fassessorato del lavoro {direttore generale) (raa
P P

Accordo procedimentale stipulato il 23.06.2015 tra I'agenzia e I'assessorato del lavoro (direttore di servizio

Priorita PAA 2015

Progetto di rilevanza per 'attivita istituzionale ARL

Responsabile dell’attivita

Salvatore Maxia

Referente dell’attivitd/RP

Daniela Derosas

Date inizio e fine

Marzo — Settembre 2015

Stanziato 250.000,00
Impegnato 250.000,00
Pagato 250.000,00
Centro di responsabilita 00.00.01.03
Esercizio 2015

Strategia del bilancio

02 — Qccupazione

Funzione ohiettivo del hilancio

03 — Politiche attive del lavoro

Capitoli SC02.005

Valutazione del responsabile dell’attivita Attivita in linea con la pianificazione

Peso dell’attivitd nell'ambito UO {%) 5%

1° Indicatore statistico dell’attivita:

Numeratore: tirocini attivati L Effottivg Pinnifiratn
100 100
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Denaminatore: tirocini programmati [ 100 | l 100 !
% percentuale di realizzazione del’attivita ATTIVITA’ CONCLUSA |

PROGETTO LAV...ORA

Descrizione Attivazione di tirocini presse Il Tribunale di Cagliari per donne a rischio di esclusione sociale
P.0O.R. Sardegna FSE 2007-2013 —Competitivitd Regionale e Occupazione
ASSE Il — “Occupabilita” Linea di attivita F.2.1
Asse Il - “Inclusione sociale” Linea di attivitd - G.2.1 G.5.2
Awviso “Lav...Ora — Progetti per Vinclusione sociale”

Priorita PAA 2015

Progetto di rilevanza per I'attivita istituzionale ARL

Responsabile dell’attivita

Salvatore Maxia

Referente dell’attivitd/RP

Salvatore Maxia

Date inizio e fine

Maggio 2014 — Ottobre 2015

Stanziamenta in conto residui 93.385,09
Impegno in conto residui {a} 93.385,09
Liquidazione In conto residui (b) 50.788,73
Somme ancora da liquidare (a - b) 4.925,99
Minore entrata per mancata rendicontazione 37.670,37
Esercizio 2015
Centro di responsahilit 00.00.01.03

Strategia del Bilancio

02-tEducazione

Funzione obiettivo del Bilancio

03-Politiche attive del lavoro

Capitolo, parte Spesa §C02.0037

Valutazione del responsabile dell’attivita Attivita in linea con la pianificazione

Peso dell’attivita nell’ambito VO (%) 5%

1° Indicatore statistico dell’attivita:

Numeratare: risorse erogate Fifettivn % Pignifirate
50.788,73 54,40 93.385,00

Denominatore: risorse programmate 93.385,09 93,385,09

% percentuale di realizzazione dell’attivita 80%
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ACQUISTI E GARE

Di seguito si fornisce un breve report delle attivita svolte dall’ ufficio Acquisti e Gare nell'anno 2015 con riferimento

alle procedure adottate:

* ordini diretti su MEPA;

= ordini tramite convenzione CONSIP e SARDEGNA CAT;

* procedure di gara aperte;

+ procedure di gara ristrette;

» affidamenti in economia;

s preventivi per la fornitura di beni e servizi;

» realizzazione di una strategia di razionalizzazione triennale;

* piano triennale razionalizzazione dotazioni strumentali arl;

s adempimenti ANAC.

Nello specifico le procedure svolte sono le seguenti:

1) Indagine di mercato conoscitiva finalizzata ad una manifestazione d'interesse e all'individuazione di un espertoin
materia di consulenza del lavoro per I'affidamente di un incarico avente ad oggetto I'elaborazione delle buste paga
e glt adempimenti obbligatori & connessi, relativi al personale dipendente ed ai redditi assimilati al lavoro
dipendente, presso I'Agenzia regionale per il lavoro;

2} Procedura aperta ai sensi degli artt. 55 e 124 del d.|gs. 163/2006 per la fornitura di un sistema di simulazione della
navigazione da destinarsi al “laboratorio formativa” della Sardegna nell’ambito del progetto SERENA 2.0 - P.0.
Italia Francia Marittimo;

3) Procedura negoziata per cottimo fiduciario ai sensi dell’art. 125 comma 11 del d.Igs 12 aprile 2006 n.163 del codice
degli appalti per la fornitura del servizio di assistenza informatica per il sito di Sardegnatirocini;

4) Avviso esplorativa per l'acquisizione di manifestazioni di interesse a partecipare alla procedura informale al sensi
della I.R. 7 agosto 2007 n. 5, art. 3, comma 16 e del D.Lgs. 163/2006 s.m.i. artt. 20 e 27 e tabella iib categoria 22
cpc 872 cpv 79620000-6 per I'affidamento del servizio di somministrazione di favaro;

5) Estensione procedura aperta per I'affidamento dei servizi di vigilanza armata, portierato, custodia, manutenzione
impianti di sicurezza alle stesse condizioni contrattuali della Regione Autonoma della Sardegna;

&) indagini di mercato e consultazioni operatori economici;

7} preventivi per forniture di beni e servizi;

8) accordi quadro;

9) studi e ricerche sulla normativa vigente

10} organizzazione Sardinian jobs day di Alghero e Cagliari;

11} organizzazione eventi e trasferte relative ai progetti comunitari;

12) approvvigionamento di beni, servizi e forniture per tutta la Agenzia regionale per il lavoro.

Tutte le procedure sopraelencate sono state intraprese sotto |a costante e proficua supervisione dei consulenti legali

dell'Agenzia e sono consultabili nel repertorio delle Determinazioni e degli Atti Amministrativi relativi all’anno 2015.

Per quanto riguarda il raggiungimento degli obiettivi relativi al PAA 2015, si evince quanto segue:

* (Creazione e pubblicazione Albo Fornitori.
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Descrizione

Nuovo Regolamento spese in economia: & stato predisposto dall'Ufficio Acquisti e Gare e al momento & al vaglio
del Direttore, in seguito al beneplacito del legale.

Certificazione acquisti: & in fase di ultimazione, si & gia provveduto alla mappatura dei processi. | ritardo € dovuto
ai cambiamenti organizzativi dell’Agenzia regionale per il lavoro;

Processo razionalizzazione spese: a seguito deil’approvazione della Determinazione n.140/ARL del 04.03.2014
afferente la “Ricognizione finalizzata all’elaborozione di una strategio di rozionolizzazione delle spese di
funzionamento dell’Agenzic regionale per if lavoro e alla stesura del Piano triennale dif razionalizzazione dell’utilizzo
delle dotazioni strumentali (triennio 2014 — 2016)", ' Agenzia dall’'esercizio 2014 ha ritenuto opportuno procedere,
nell’'ottica della razionalizzazione e contenimento della spesa pubblica, alla ottimizzazione dell’'uso della macchine
fotocopiatrici, delle stampanti e dei fax, riducendone il numerc e sostituendole con apparecchiature
multifunzione, aderendo alle convenzioni CONSIP esistenti in materia di facility management con formula full
service, dismettendo le apparecchiature di proprieta dell’Agenzia esistenti. In particolare nel corso del 2015
(Determinazione a contrarre n.258/ARL del 15.04.2015), I'Agenzia ha proceduto alla estensione delle condizioni
contrattuali previste nella procedura aperta indetta dalla Regione Sardegna per il servizio di vigilanza armata e
manutenzione degli impianti, stipulando un contratto con la Societd Cooperativa Cooperservice a r.l. (RAA
20/2015). Cid ha contribuito a razionalizzare il servizio di vigilanza e custodia, individuando un unico fornitore in
luogo delle due societa in precedenza esistenti (Societa Cooperativa Vigilanza Sardegna a r.l. e Societa Cooperativa
Parkauto a r.l.). Sard compito dell’ufficio Controllo di gestione monitorare e verificare gli effetti ed i risultati nel

tempo delle iniziative adottate dall’ Agenzia per la razionalizzazione delle spese.

CERTIFICAZIONE DEI PROCESSI DI ACQUISIZIONE DELL’ARL

UNI EN ISO 9001:2008

Certificazione def processi di acquisizione dell’Agenzia

Studio dei processi di acquisizione posti in essere dall’Agenzia, predisposizione del manuale della gualita,
delle procedure e dei moduli, assistenza per I'applicazione del sistema di gestione che verra fornito dalla
societa.

Contratto stipulato il 22.10.2015 (RAA 55/2015) tra I'Agenzia e la societa Smeralda Consulting &
Associati s.r.l.. {Determinazione n.1742/ARL del 16.10.2015}

Prioritd PAA 2015

Attivita di supporto ARL

Responsabhile dell’attivita

Salvatore Maxia

Referente dell’attivitd/RP

Nunzia Flaminia Crisponi

Date inizio e fine

Dicembre 2015 sino al termine delle attivita

Stanziamento 23.180,00
Impegno 23.180,00
Liquidazione 0

Esercizio 2015
Centro di responsabilita 00,00.01.01

Strategia del Bilancio

01-Istituzionale

Funzione obiettivo del Bilancio

03-Attivita Istituzionale

Capitolo, parte Spesa 5C01.0064
Valutazione del responsabile dell’attivita Attivita in linea con la pianificazione
% percentuale di realizzazione dellattivita 10%
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RENDICONTAZIONE

PROGRAMMA MASTER AND BACK

RENDICONTAZIONE PROGRAMMA MAB — ALTA FORMAZIONE

Descrizione

Rendicontazione percorsi di Alta Formazione — Avvisi pubblici anni 2009 -2010 - 2011 - 2012 - 2013POR

FSE 2007-2013 - Programma Master and Back

Priorita PAA 2015

Progetto in coerenza con obiettivi strategici approvati dalla GR

Responsabile dell’attivita

Salvatore Maxia

Referente dell’attivitad/RP

Daniela Derosas

Date inizio e fine

01.01.2015-31.12.2015

Stanziamento in conto residui

2.526.372,65

Impegno su residui 1.087.985,37
Liquidazione su residui 899.921,56
Da liquidare 188.063,81
Esercizio 2015

Centro di responsabilita 00.00.01.03

Strategia del Bilancio

02 - EDUCAZIONE

Funzione obiettivo del Bilancio

02 - POLITICHE DELLA FORMAZIQONE

Capitoli, parte Spesa

5C02.,0050

Valutazione del responsabile dellattivita

Attivitd in linea con la planificazione

1° Indicatore statistico dell’attivita:

Numeratore: n. domande ancora da saldare Effetriva % Pigpificato
19 0,76 0
Denominatore: n. note di concessione 2494 2494
2° Indicatore statistico dell’attivita:
Numeratore: n. domande gia saldate | Fifettiva % Pianificats
2475 99,24 2494
Denominatore; n, nate di concessione 2494 2494

% percentuale di realizzazione dell'attivita

N.B. Sono state concesse n.19 proroghe per posticipare la conclusione dei percorsi di Dottorato di ricerca per giustificato motivo.

Regione Autonoma della Sardegna
Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro

Relazione Rendiconto consuntivo

42

per Fanno 2015




PROGRAMMA MASTER AND BACK

RENDICONTAZIONE PROGRAMMA MAB — PERCORSI DI RIENTRO

Descrizione POR FSE 2007-2013 - Programma Master and Back
Rendicontazione percorsi di rientro = Avvisi pubblici anni 2008 ~ 2009 - 2011 - 2013
Priorita PAA 2015 Progetto in coerenza con obiettivi strategici approvati dalla GR
Responsabile dell’attivita) Salvatore Maxia
Referente dell’attivita/RP Salvatore Maxia
Date inizio e fine 01.01.2015 -31.12.2015
Stanziamento In conto residui 23.044.085,11
Impegno in conto residui 16.297.428,46
Liquidazione in conto residui 12.076.100,61
Somme ancara da liguidare 4.221.327,85
Esercizio 2015
Centro di responsabilita 00.00.01.03
Strategia del Bilancio 02 - EDUCAZIONE
Funzione obiettivo de! Bilancic 02 = POLITICHE DELLA FORMAZIONE
Capitoli, parte Spesa SC02.0051
Valutazione del responsabile dell’attivita Attivita in ritardo con la pianificazione
Criticita Esterne alla struttura
Specificare : Ritardo nella presentazione dei rendiconti da parte dei
soggetti ospitanti.
Peso dell’attivith nel'ambito UO (%) 40 %
% percentuale di realizzazione dell’attivitd 80%

N.B. Il numero complessivo dei percorsi di rientro finanziati & di 1867. | percorsi la cui rendicontazione non si @ ancora conclusa
sono in tutto 471 cosi suddivisi per Avviso pubhblico:

Awviso 2008 — 47

Awvviso 2009 - 73

Avviso 2011 - 125

Awvviso 2013 - 226

L'attivitd deve essere conclusa entro il 30 giugno 2016.
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A.O. SISTEMI DEL LAVORO

La A.O. Sistemi del Lavaro, nel corso del 2015 ha concentrato la sua attivita nella gestione di attivita istituzionali, quali
I‘attivazione dei tirocini di formazione e orientamento e la gestione delle indennita relative al Piano Anti Crisi {PAC), e
nella gestione di attivita delegate dalla Giunta Regionale nell'ambito della Programmazione unitaria, quali i
Programma Flexicurity e la Scheda 5A del Programma Garanzia Giovani in Sardegna.

Di seguito la sintesi dell’attivita svalta nel corsa del 2015.

TIROCINI DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO

Descrizione Attivazione TFO regionali come soggetto promatare attraverso il portale SardegnaTirocini.
Attivita di istruttoria e approvazione .
L'Agenzia assolve al pagamento del RCT e INAIL

Priorita PAA 2015 Progetto di rilevanza per I'attivita istituzionale ARL

Responsabile dell’attivita Massimo Temussi

Referente dell’attivita/RP Stefano Caboni

Date inizio e fine Gennaio 2015 — Dicembre 2015

Stanziamento 10.844,00 (RCT)

Liquidazione 10.844,00 (RCT)

Esercizio finanziario 2015

Centro di responsabilita 00.00.01.03

Strategia del Bilancio 02-Educazione

Funzione obiettivo del Bilancio 03-Politiche attive def lavoro

Capitali, parte Spesa $C02.0005

Valutazione del responsabile dell’attivita Attivita in linea con la pianificazione

Peso dell’attivitd nell'ambito UQ {%) 15%

% percentuale di realizzazione dell’attivita 100%

N.B. DATI RILEVAT! AL 31.12.2015
- n. di progetti presentati e processati; 487

- n. di progetti conclusi al 31,12.2015 (terminato il percorso di TFO}: 156
- n. progetti in carso di svolgimento {al 31.12.2015): 214

- n.di progetti interrotti; 104

- n. di progetti approvati e mai partiti: 13

ACCORDO PROCEDIMENTALE CON IL COMUNE DI SOLARUSSA PER

ATTIVAZIONE TIROCINI PER CENSIMENTO AMIANTO

Descrizione Accordo procedimentale stipulato il 14.10.2015 tra I'Agenzia, il Comune di Solarussa e I'Associazione
regionale ex Esposti Amianto Sardegna {RAA 48/2015 n.51/2015)
Attivitd non inserita nel PAA 2015 Progetto di rilevanza per I"attivita istituzionale ARL
Respansabile dell’attivita Temussi Massimo
Referente dell’attivita/RP stefano Caboni
Date Inizio e fine 14.10.2015-31.12.2016
Stanziamento 7.200,00
Impegno 7.200,00
Liquidazione in conto residui 0
Esercizio 2015
Centro di responsabilita 00.00.01.03
Strategia del Bilancio 02 - EDUCAZIONE
Funzione obiettivo del Bilancio 03 — POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
Capltolo, parte Spesa 5C02.0005
Valutazione del responsabile deli’attivita Attivita in linea con la pianificazione
Peso dell’attivita nell’ambito UO (%) 10 %
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%

ercentuale di realizzazione dell’attivita 10 %

PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI - TIROCINI — SCHEDA 5A PAR

Descrizione PROGRAMMA Garanzia Giovani - PAR — 5cheda 5A
Attivazione di tirocini di formazione e orientamento per i beneficiarii de! Programma
Attivita di istruttoria e approvazione elenchi da trasmettere al'INPS che eroga il voucher
L’Agenzia assolve al pagamento del RCT e INAIL
ATTI DI DELEGA Determinazione Direttore generale Assessorato del lavoro n.
598 del 13.03.2015
Priorita PAA 2015 Progetto in coerenza con obiettivi strategici approvati dalla GR
Responsabile dell’attivita Massimo Temussi
Referente dell’attivith/RP Stefano Caboni
Date inizio e fine Gennaio 2015 — Dicembre 2015
Stanziamento 22.793,53 (RCT)
Liquidazione 22.793,53
Esercizio finanziario 2015
Centro di responsabilita 00.00.01.03
Strategia del Bilancio 02-Educazione
Funzione obiettivo del Bilancio 03-Politiche attive del lavoro
Capitoli, parte Spesa 5€02.0010
Valutazione del responsabile dell’attivita Attivita in linea con la pianificazione
Peso dell’attivitad nell’ambito UO {%) 20%
% percentuale di realizzazione dell’attivita ATTIVITA' CONCLUSA

N.B. DATI RILEVATI al 31.12.2015

- n.diprogetti presentati ; 2208

- n.di progetti processati: 2208

- n. di progetti approvati: 1923

- | progetti GG sono tutti conclusi; rimangono 457 progetti mancanti degli adempimenti di chiusura finali da parte dei

partecipanti con

relativi documenti da recuperare e conseguenti pagamenti dei saldi da inviare. all'INPS.

PROGRAMMA FLEXICURITY - TIROCIN! DI REISERIMENTO

Descrizione PROGRAMMA FLEXICURITY
Attlvazione di tirocini con voucher di reinserimento per soggetti disoccupati domiciliati in Sardegna,
inseriti in un apposito elenco che non possono pil usufruire di ammortizzatori sociali.
PO FSE 2007/2013 - OBIETTIVO COMPETITIVITA’ REGIONALE E OCCUPAZIONE
Asse Il - Occupabilita
Linea di attivita: e.1.1 “Progetti integrati di politiche attive del lavoro finalizzate
all'inserimento/reinserimento lavorativo in favore dei disoccupatifinoccupati”
PO FSE 2014/2020 - OBIETTIVO INVESTIMENT! IN FAVORE DELLA CRESCITA E DELL’OCCUPAZIONE
Asse | = Occupazione
: Azione: 8.5.1 “Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori
. prospettive di crescita”
ATTI DI DELEGA PO FSE 2007/2013: Delibera GR 43/25 del 28.10.2014
PO FSE 2014/2020: ACCORDO PROCEDIMENTALE stipulato il
21.04.2015 tra I'Agenzia e I'Assessorato det lavoro
(RAA 22/2015)
Priorita PAA 2015 Progetto in coerenza con obiettivi strategici approvati dalla GR
Responsabile dell’attivita Massimo Temussi
Referente dell’attivitd/RP Susanna Vidili
Date inizio e fine Maggio 2015 — Dicembre 2015
Stanziamento in conto residul £.700.000,00
Stanziamento in conto competenza -
Totale stanziamento (come da Awviso pubblico) 23.673.821,52
Liquidazione in conto residui 1.326.107,29 {di cui 10.844,00 per RCT)
Esercizio finanziario 2015
Centro di responsabilita 00.00.01.03
Strategia del Bilancic 02-Educazione
Funzione cbiettivo del Bilancip 03-Politiche attive del lavorp
Capitoli, parte Spesa $C02.0002
Valutazione del responsabile dell’attivita Attivita in linea con la pianificazione
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Peso dell’attivita nell’ambito UO {%) 30% ]

% percentuale di realizzazione dell’attivita 100% |

N.B. DATI RILEVATI al 31.12.2015

- Totale tirocini processati 603

- Tirocini approvati 574

- Tirocini interrotti prima dell'approvazione 29
- Tirocini interrotti entro il primo mese 26

- Tirocini interrotti dopo il primo mese 11

- Tirocini in corso 537

PROGRAMMA FLEXICURITY — BONUS OCCUPAZIONALE

Descrizione PROGRAMMA FLEXICURITY

! Attivazione di bonus occupazionali di reinserimento per soggetti disoccupati domiciliati in Sardegna,
inseriti in un apposito elenco che non passono piill usufruire di ammontizzatori sociall.

PO FSE 2007/2013 - OBIETTIVO COMPETITIVITA’ REGIONALE E OCCUPAZIONE

Asse || = Cccupabilitd

Linea di attivitd: e.1.1 "Progetti integrati di politiche attive del lavoro finalizzate
all'inserimento/reinserimento lavorativo in favore dei disoccupatifinoccupati”

PO FSE 2014/2020 - OBIETTIVO INVESTIMENTI IN FAVORE DELLA CRESCITA E DELL'OCCUPAZIONE
Asse | — Occupazione

| Azione: 8.5.1 "Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori

| prospettive di crescita”

ATTI DI DELEGA PO FSE 2007/2013: Delibera GR 43/25 del 28.10.2014
PO FSE 2014/2020: ACCORDO PROCEDIMENTALE stipulato il
21.04.2015 tra I'Aganzia e I'Assessorato del lavoro (RAA
22/2015)

Priorita PAA 2015 Progetto in coerenza con obiettivi strategici approvati dalla GR

Responsabile dell’attivita Massimo Temussi

Referente dell'attivita/RP Susanna Vidili

Date Inizio e fine Maggio 2015 — Dicembre 2015

Stanziamento in conto residui -

Stanziamento in conto competenza 6.973.821,52

Totale stanziamento (come da Awviso pubblico) 23,673.821,52

Liquidazione in conto residui -

Liquidazione in conto competenza 186.914,09

Somme ancora da liquidare in conto competenza 6.786.907,43

Esercizio finanziario 2015

Centro di responsabilita 00.00.01.03

Strategia del Bilancio 02-Educazione

Funzione obiettivo del Bilancio 03-Politiche attive del lavoro

Capitoli, parte Spesa 5€02.0041

Valutazione del responsabile dell’attivita Attivita in linea con la pianificazione

Peso dell’attivita nell’ambito UO (%) 30%

% percentuale di realizzazione dell’attivita 100%

N.B. DATI RILEVATI al 31,12.2015

- Richieste di modulistica Bonus: processate 93

- Richiaste di Bonus presentate: 58, di cui 11 annullate
- Concessioni Bonus: 33

Piano anti crisi

Si tratta di attivita di utilizzo e formazione destinata a lavoratori percettori di ammortizzatori sociali e di supporto al
progetto sussidi straordinari. In merito all’attivita di erogazione delle indennita da destinarsi ai lavoratori svantaggiati,
gid beneificiari di ammortizzatori sociali, interessati dai percorsi di reimpiego, nel corso del 2015 sono stati spesi
complessivamente 814.975,19 euro, comprensivi anche delle ritenute fiscali.
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SLILLS4JOBS 2

Descrizione Il Progetto Skill4jobs (VS/2013/0572) & stato approvato nell’ambito del bando VSP/2012/002 del
Programma comunitario PROGRESS
li partenariato vuole riproporre una seconda edizione del progetto per passare dalla fare teorica dello
studio a quella pib pratica.
E’ stato chiesto all’Agenzia di svoigere il ruolo di lead partner

Prioritd PAA 2015 Progetto di rilevanza per P'attivita istituzionale ARL

Responsabile dell'attivita Massimo Temussi

Referente dell’attivita/RP Enrico Garau

Date inizio e fine 1/1/2015 - 31/12/2015

Stanziamento in conto residui 23.521,84

Impegno in conto residui (a) 23.521,84

Liquidazione in conto residul {b) 930,00

Somme ancora da liquidare (a—b) 16.247.,47

Minore entrata per mancata rendicontazione 6.284,37

Esercizio finanziario 2015

Centro di responsabilita 00.00.01.03

Strategia del Bilancio 02 - EDUCAZIONE

Funzione obiettivo del Bilancio 03 —POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Capitolo, parte Spesa $C02.0035

Valutazione del responsabile dell attivita Attivita in ritardo con la pianificazione

Peso dell’attivita nell’ambito UO (%) 10%

% percentuale di realizzazione dell’attivita 10%
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A.O. POLITICHE COMUNITARIE E PROGETTI SPERIMENTALI

La A.O. Politiche comunitarie e progetti sperimentali nel corso del 2015 & stato impegnata principalmente nelle
seguenti attivita:

1. Piano Attuativo Regionale del Programma Garanzia Giovani: schede 5B, 7 e & (ex det. 10152/det/598 del

13/03/2015 del Direttore Generale dell’Assessorato regionale del lavora)

2. Azione di sistema Welfare to Work (ex Del.GR n.49/10 del 09/12/2014)

3. progettazione di nuovi progetti europei

4. gestione dei progetti a finanziamento comunitario, in corso e di nuovo finanziamento

5. attivita istituzionale dell'Osservatorio del Mercato del lavoro

6. riprogettazione del Programma Master and Back per il periodo 2014-2020,

Di seguito la sintesi delle attivita realizzate.

PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI

PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI - TIROCINI IN MOBILITA’

TRANSNAZIONALE- SCHEDA 5B PAR

Descrizione Programma Garanzla Giovani - Scheda 5 B PAR
Attivazione di Tiracini extracurriculari in mobilita transnazionale attraverso soggetti attuatori
Pubblicazione Avviso pubblicato il 03.12.2015 (Determinazione n.2199/ARL del 03.12.2015) -
scadenza 29.02.2016

ATTI DI DELEGA Determinazione Direttore generale Assessorato del

{avoro n. 598 del 13.03.2015
Priorita PAA 2015 Progetto in coerenza con obiettivi strategici
approvati dalla GR

Responsabile dell’attivita Manuela Atzori

Referente dell’attivita/RP Denise 5anna

Date Inizio e fine 01.07.2015 - 29.02.2016

Stanziato in conto competenza 1.625.437,59

Impegnato in conto competenza 4]

Liquidazione in competenza 0

Centro di responsabilita 00.00.01.03

Esercizio 2015

Strategia del bilancio 02 ~ EDUCAZIONE

Funzione obiettivo del bilancio 03 — POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Capftoli SC02.0038

Valutazione del responsabile dell’attivita Attivita in linea con la pianificazione

% percentuale di realizzazione dell’attivita 50%

N.B: DAT! RILEVATI AL 19.01.2016:
Nessuna domanda presentata da parte dei potenziali soggetti attuatori
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PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI - AUTOIMPIEGO —SCHEDA 7 PAR

scadenza il 07.01.2016

Descrizione Programma Garanzia Giovani - Scheda 7 PAR
Sostegno all’autoimpiege e all’avtoimprenditorialita attraverso 'attivazione di servizi di
assistenza tecnica da parte di soggetti attuatori
Pubblicazione Avviso Pubblico il 16.10.2015 {Determinazione n.1729/ARL del 16.10.2015) —

ATTI DI DELEGA Determinazione Direttore generale Assessorato del
lavoro n. 598 del 13.03.2015
Prioritd PAA 2015 Progetto in coerenza con obiettivi strategici

approvati dalla GR

Responsabile dell’attivita

Manuela Atzori

Referente dell'attivitd/RP

Paola Maria Laj

Date inizio e fine

1/5/2014 - 29/02/2016

Stanziato 612.625,00
Impegnata 0

| Pagato 0
Centro di responsabilita 00.00.01.03
Esercizio 2015

Strategia del bilancio

02 - EDUCAZIONE

Funzione ohiettivo del bilancio

03 - POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

CDR 00.00.01.03

Capitolo $C.02.0039

Valutazione del responsabile dell’attivitd Attivita in linea con la pianificazione
% percentuale di realizzazione dell’attivitd | 70%

N.B. DATI RILEVATI AL 19.01.2016

- n. diprogetti presentati : 49

- n. di progetti processati: 40

- n. di progetti approvati: istruttoria non conclusa

PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI

MOBILITA’ PROFESSIONALE - SCHEDA 8 PAR

Descrizione Programma Garanzia Giovani - Scheda 8 PAR

Attivazione di percorsi di mobilitd professionale interregionale e transnazionaie
Pubblicazione Avviso Misura 8 il 06.07.2015

{Determinazione n.775/ARL del 06.07.2015) — scadenza 30.10.2015

ATTI DI DELEGA

Determinazione Direttore generale Assessorato del lavoro n. 598
del 13.03.2015

Priorita PAA 2015

Progetto in coerenza con obiettivi strategici
approvati dalla GR

Responsabile dell’attivita

Manuela Atzori

Referente dell’attivita/RP

Francesca Pasini

Date inizio e fine

1/5/2015 - 31/12/2015

Stanziato 1.625.437,01
Impegnato a

| Pagato 0
Centro di responsabilita 00.00.01.03
Esercizio 2015

Strategia del bilancio

02 - EDUCAZIONE

Funzione chiettivo del bilancio

03 — POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Capitoll 5C.02.0040
Valutazione del responsabile dell’attivita | Attivitd in linea con la pianificazione
% percentuale di realizzazione dell'attivita | 70%

N.B. DATI RILEVATI AL 31.12.2015

- n. diprogetti presentati: 7

- n.di progetti approvati: 7

Noen seno ancora iniziati | pagamenti
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AZIONE DI SISTEMA WELFARE TO WORK

Nel corso del 2015 sono stati pubblicati due Avvisi Pubblici a valere sull’Azione di sistema Welfare to Work. Il primo

era diretto a tutte le tipologie di lavoratori espulsi dai processi produttivi della Sardegna, mentre il secondo era

specificamente destinato ai lavoratori espulsi dal settore tessile. Di seguito la sintesi delle attivita svolte,

AZIONE DI SISTEMA WELFARE TO WORK

Descrizione Progetti di re-impiego dei lavoratori espulsi dai processi produttivi della Regione Sardegna
Azione di sistema Welfare to Work - progetto a titolarita regionale
Avviso pubblicato il 03.04.2015 (Determinazione n.206/ARL del 03.04.2015} - scadenza 31.10.2015
Risorse dell’Avviso WTW: Euro 3.080.945,66, di cui Euro 2.080.945,66 in conto residui nel Bilancic ARL ed
Euro 1.000.000,00 del Ministero in attesa di trasferimento da parte dell’ Assessorato del {avoro
Atto di delega DGR 49/10 del 09.12.2014
Accordo procedimentale stipulato il 27.03.2015 con I'Assessorato
del lavoro (RAA 14/2015)
Priorita PAA 2015 Progetto in coerenza con ohiettivi strategici approvati dalla GR
Responsabile dell’attivita Manuela Atzorl
Referente dell'attivita/RP Stefania Cau
Date inizio e fine marzo 2015 - dicembre 2015
Stanziamento in conto residui 3.080.945,66
Impegna in conto residui 3.080.945,66
Liquidazione in conto residui 2.080.945,66
Somme liquidate in anticipazione di cassa (in attesa del 866.010,92
trasferimento a seguito di rendicontazione)
Esercizio 2015
Centro di responsabilita 00.00.01.03
Strategia del Bilancio 02 — EDUCAZIONE
Funzione obiettivo del Bilancio 03 — POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
Capitolo, parte Spesa 5C02.0002
Valutazione del responsabile dell’attivita Attivita in linea con la pianificazione
Peso dell’attivita nell’ambito UD (%) 20 %
1° Indicatore statistico dellattivita
Numeratcre: n® istanze ammesse al finanziamento | Fffettiva % Pinnificntn
150 39,47 400
Denominatore: n® istanze presentate 380 400
% percentuale di realizzazione dellattivita | 95%

N.B. DATI RILEVATI al 31.12.2015

Sono state presentate complessivamente 379 domande, di cui:
¥ 152 imprese sono state ammesse al finanziamento (per un totale di circa 270 assunzioni a tempe indeterminato) di cui :

« 148 imprese hanno gi& ottenuto il finanziamento;
« gli altri 4 pagament] sono sospesl in quanto siamo in attesa di integrazioni della documentazione e della approvazione del
bilancio 2016.
» Circa 227 imprese non sono state ammesse al finanziamento di cui:
*  Circa 20 sono state escluse per avere presentato la domanda in modalita differenti da quelle previste. Ma hanno potuto
ripresentare dormanda per cui sono state riammesse con la seconda istanza e quindi rientrano nelle 150 ammesse;
s 23, puravendo i requisiti ed essendo state ammesse al finanziamento, non hanno avuto accesse al contributo per
decadenza dei termini di presentazione delle potizze fideiussorie.
*  Circa 5, pur avendo | requisiti ed essando state ammesse al finanziamento, non hanno avuto accesso al contributa per
dimissioni del lavoratore.
*  Circa 180 sono rimaste escluse dal finanziamento per esaurimento dei fondi per un totale di 388 assunzioni a tempo
indeterminato (le istruttorie sono state sospese al 22 maggio e le 180 domande pervenute in data successiva non sono
state istruite per cui di queste 180 non necessariamente sono tutte ammissibili e in possesso dei requisiti)
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AZIONE DI SISTEMA WELFARE TO WORK - SETTORE TESSILE

Scadenzail 31.12.2015

Nome del Progetti di re-implego dei lavoratori espulsi dai processi produttivi della Regione Sardegna - settore tessile
progetto/lineadi | Azione di sistema Welfare to Work - progetto a titolarita regionale
attivitd Awviso pubblicato il 21.10.2015 {Determinazione n.1793/ARL del 21.10.2015)

Atto di delega DGR 49/10 del 09.12.2014
Accordo procedimentale stipulato il 20.10.2015 tra I'Agenzia e
I'Assessorato del lavoro — RAA 50/2015)

Priorita PAA 2015 Progetto in coerenza con obiettivi strategici approvati dalla GR

Responsabile dell'attivita

Manuela Atzori

Referente dell’attivita/RP

Stefania Cau

Date inizlioc e fine

marzg 2015 - dicembre 2015

Stanziamento in conto competenza 3.000.000,00
Impegno in conto residui (a) 0
Liquidazione in conto residui {b) 0

Somme ancora da liquidare (a - b} 0

Esercizio 2015

Centro di responsabilita 00.00.01.03

Strategia del Bilancio

02 —EDUCAZIONE

Funzione ohiettivo del Bilancio

03 —POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Capitolo, parte Spesa 5C02.0002

Valutazione del responsabile dell’attivita Attivita in linea con la pianificazione

Peso dell’attivita nell'ambito UO {%]) 20%

1° Indicatore statistico dell’attivita:

Numeratore: n° istanze ammesse al finanziamento Fffeftivn % Pigpificata
9 99 10

Denominatore: n® istanze presentate 10 10

% percentuale di realizzazione dell’attivita | 60%

N. B. DATI RILEVATI AL 20/01/2016
* n.diprogetti presentati : 10
s n.di progetti processati: 10

¢ n. di progetti approvati: 'istruttaria ad oggi  tecnicamente ancora in corsa ma gl ammissibili sono 9 con 1 esclusione dovuta al

non rispetto dei requisiti richiesti dali’ Avviso.

POLITICHE E PROGETT!I COMUNITARI

EGREJOB (Euro Mediterranean Green Jobs)

Descrizione EGREJOB - (Euro Mediterranean Green Jobs)
Il Progetto, finanziato nella Priorita 4 — Misura 1 della seconda call per progetti semplici di ENPI, ha come
oblettivo quello di factlitare 'accesso al monde del lavoro del target giovanile, attraverso I'elaborazione di
un’offerta formativa di rilievo strategico per i territori di appartenenza, nell'ambito dei c.d. “lavori verdi”.
Priorita PAA 2015 Progetto di rilevanza per I'attivita istituzionale ARL

Responsabile dell’attivita

Manuela Atzori

Referente dell’attivitd/RP

Francesca Pasini

Date inizio e fine 01/01/2014-31/12/2015
Stanziamento in conto residui 144.933,45

Impegna in conto residui {a) 34.958,39

Liquidazione in conto residui (b) 32.358,39

Somme ancora da liquidare {a — b) 2.600,00

Somme vincolate da reimputare all’'01/01/2016 105.975,06

Esercizio finanziario 2015

Centro di responsabilita 00.00.01.03

Strategia del Bilancio

02 - EDUCAZIONE

Funzione obiettivo del Bilancio

03 - POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Capitolo, parte Spesa

$C02.0036

Regione Autonoma della Sardegna
Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro

Relazione Rendiconto consuntivo

r I'anno 2015
51 pe




Valutazione del responsabile dell’attivita

Attivita in linea con la pianificazione

Peso del progetto nell'ambitc UO (%)

10%

% percentuale di realizzazione dell’attivita

60%

EGREJOB (Euro Mediterranean Green Jobs)

ORGANIZZAZIONE E REALIZZAZIONE CORSO Di FORMAZIONE PER
“ESPERTO IN GESTIONE DI SMART-GRID”

Descrizione Organizzazione e realizzazione corso di formazione per “esperto in gestione di smart-grid”
Accordo Procedimentale stipulato il 25.05.2015 tra I'Agenzia e FUniversitd degli studi di Cagliari, Dipartimento
di Ingegneria elettrica ed elettronica, neil’ambito del Progetto EGREJOB (Determinazione n.1332/ARL del
09.09.2015) — RAA 30/2015

Priorita PAA 2015 Progetto di rilevanza per I'attivita istituzionale ARL

Responsabile dell’attivita

Manuela Atzori

Referente dell’attivita/RP

Francesca Pasini

Date inizio e fine

25.05.2015 - 24.05.2016

Stanziamento in conto residui 12.200,00
Impegno in conto residui 12,200,00
Liquidazione in conto residui 12.200,00
Esercizio finanziario 2015
Centro di responsabilita 00.00.01.03

Strategia del Bilancio

02 - EDUCAZIONE

Funzione obiettivo del Bilancio

03 - POLITICHE ATTIVE DEL LAVORQ

Capitolo, parte Spesa 5C02.0036

Valutazione del responsabile dell’attivita Attivita in linea con la pianificazione
Peso dell’ attivitad nell’ambito UO {%) 10%

% percentuale di realizzazione dell’attivitd ATTIVITA' CONCLUSA

N.B. Il corso & stato realizzato presso la sede dell’Agenzia {Determinazione n.1797/ARL del 21.10.2015)

Descrizione SE.RE.NA. 2.0 - PO Francia Italia Marittimo - risorse aggiuntive
Il Progetto, séguito del primo, realizzato tra il 2009 e il 2012, prevede la realizzazione di un laboraterio
formativo ad alta speclalizzazione nel campo della nautica, funzionale a sviluppare una o pid competenze
individuate net repertorio SEReNa 2.0 e rispondenti ai fabhisognt di formazione espressi dai portatori di
interesse territariali.

Prioritd PAA 2015

Responsabile dell’attivitd

Manuela Atzori

Referente dell’attivitd/RP

Roberta Massidda

Date inizio e fine

1/3/2015 — 31/10/2015

Stanziamento in conto residui 168.213,00
Impegno in conto residui {a) 168.213,00
Liquidazione in conto residui (b) 113.185,73
Somme ancora da liguidare [a=b) 46.474,95
Minore entrata per mancata rendicontazione 8.552,32
Esercizio finanziario 2015
Centro di responsabilita 00.00.01.03

Strategia del Bilancio

02 - EDUCAZIONE

Funzione ohiettivo del Bilancio

03 — POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Capitolo, parte Spesa SC02.0034
Valutazione del responsabile dell’attivita Attivita in linea con la pianificazione
Peso dell®attivitd nell’ambito UO {%) 10%

% percentuale di realizzazione dell’attivita

ATTIVITA’ CONCLUSA — E’ in atto la rendicontazione conclusiva
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ACCORDO PROCEDIMENTALE CON CONFIDUSTRIA NORD SARDEGNA PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO STUDY TOUR VIRTUALE

(AZIONI AGGIUNTIVE SERENA 2.0)

Sardegna {RAA 63/2015)

Descrizione Realizzazione di uno Study Tour Virtuale tra i 4 poll farmativi nell’ambito del laboratorio Navigazione
Progetto SERENA 2.0 Accordo procedimentale stipulato il 04.12.2015, con 'associazione Confindustria Nord

Priorita PAA 2015

Progetto di rilevanza per |’attivita istituzionale ARL

Responsabile dell’attivita

Manuela Atzori

Referente dell’attivitd/RP

Roberta Massidda

Date inizio e fine

04.12.2015 - 03.12.2016

Stanziato 4.850,00
Impegnato 4.850,00
Pagato 4.850,00
Esercizio 2015
Centro di responsabilita 00.00.01.03

Strategia del bilancio

02 — EDUCAZIONE

Funzione obiettivo del bilancio

03 — POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Capitoli 5C02.0034

Valutazione del responsabile dell’attivita Attivita in linea con la pianificazione
Peso dellattivita nell’ambito U0 (%) 3%

% percentuale di realizzazione dell’attivita ATTIVITA’ CONCLUSA

NUOVA PROGETTAZIONE EUROPEA

PESA - PErcorsi di inclusione Socio-lavorativa e di Azione comunitaria

CALL FOR PROPOSALS VP/2015/011

Descrizione BANDO EASI - CALL FOR PROPOSALS VP/2015/011
Predisposizione nuovi progetti europei
PROGETTO PESA - PErcorsi di inclusione Socio-lavarativa e di Azione comunitaria -I'Agenzia & capofila
(soggetto pramotore)

Priorita PAA 2015 Progetto di rilevanza per I'attivita istituzionale ARL
Responsabile dell’attivita Manuela Atzori

Referente dell’attivita/RP Manuela Atzori

Date inizio e fine prevista del progetto Settembre 2016

Stanziamento complessivo del progetto €1.205.329,36

Quota ARL - soggetto capofila € 480.748,00

Cofinanziamento ARL - soggetto capofila £132.660,00

Centro di responsabilita

Esercizio

Strategia del bilancio
Funzione obilettivo del bilancio

Capitoli
Valutazione del responsabile dell'attivita

Attivita in linea con la planificazione
In fase di valutazione da parte della DG Employment, social affairs
and inclusion, presso la Commissione Europea

Livello della progettazione
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NUOVA PROGETTAZIONE EUROPEA

CASE - Community Actions for Social Enterprises

CALL FOR PROPOSALS VP/2015/011

Descrizione BANDOD EASI — CALL FOR PROPOSALS VP/2015/011
Predisposizione nuovi progetti europei
PROGETTO CASE - Community Actions for Social Enterprises, dove |'Agenzia figura come partner

Priorita PAA 2015 Progetto di rilevanza per I'attivitd istituzionale ARL
Responsabile dell’attivita Manuela Atzori

Referente dell’attivita/RP Manuela Atzori

Date inizio e fine prevista del progetto Settembre 2016

Stanziamento complessivo dell’attivita €1.549.283,63

Quota ARL - partner €142.430,38

Cofinanziamento ARL - partner € 28.486,08

Centro di responsabilita

Esercizio

Strategia del bilancio

Funzione obiettivo del bilancio

Capitoli
Valutazione del responsabile dell’attivita Attivita in linea con la pianificazione
Livello della progettazione In fase di valutazione da parte della DG Employment, sacial affairs
and inclusion, presso la Commissione Europea
Regione Autonoma della Sardegna Relazione Rendiconto consuntivo
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ALTRI PROGETTI

PROGETTO ALIMENTIS
RETE REGIONALE DELLE ECONOMIE SOLIDALI CONTRO GLI SPRECHI
Descrizione Prosecuzione Progetto Alimentis — Applicazione del modello last Minurte market in Sardegna per la
costruzione di una rete regionale delle economie solidali contro gli sprechi
Convenzione stipulata il 17.09.2015 tra I'Agenzia e la Fondazione Caritas 5an Saturnino (RAP 46/2015)
{Determinazione n.2487/ARL del 31.12.2015)
Priorita PAA 2015 Progetto di rilevanza per Iattivita istituzionale ARL
Responsabile dell’attivit} Manuela Atzori
Referente dell’attivita/RP Manuela Atzori
Date inizio e fine 17.09.2015 - 16.05.2016
Stanziamento 70.000,00
Impegno 70.00,00
Liquidazione in conto residui 0
Esercizio 2015
Centro di responsabilita 00.00.01.03
Strategia del Bllancio 02 - EDUCAZIONE
Funzione obiettivo del Bilancio 03 - POUITICHE ATTIVE DEL LAVORQ
Capitolo, parte Spesa $C02.0003
Valutazione del responsabile dell’attivita Attivita in linea con la pianificazione
Peso dell’attivitd nell’ambito U0 (%) 10 %
% percentuale di realizzazione dell’attivitd 30%

Progetto Imprendiamoci

A partire dal mese di maggio 2014, con |"awvio del Programma Garanzia Giovani, le attivita previste dal Progetto

Imprendiamoci hanno subito un brusco rallentamento fino a data da definire.

Infatti, il programma Garanzia Giovani ha implicato un forte coinvolgimento dell’Agenzia per quanto riguarda la

progettazione e la strutturazione delle varie misure previste dal Programma in favore dei giovani NEET, cid

determinando che il progetto Imprendiamoci, pur inserito nel Piano di attivitd 2015 dell’Agenzia con diverse attivita, &
stato bloccato su richiesta del Direttore per concentrare le attivita lavorative sulla Scheda 7 “Sostegno all’autoimpiego
€ all'autoimprenditorialitd”. Con riferimento in particolare:

+ alla predisposizione e gestione del bando esperti per I'assistenza tecnica ai giovani NEET;

e al trasferimento del modello Imprendiamoci ai CSL. il modello Imprendiamoci “Percorsi farmativi sulla creazione
d'impresa”, realizzato nelfambite del Progetto Imprendiamoci, & stato pei adottato come percorso formativo
laboratoriale di gruppo obbligatorio per i giovani che accedono alla misura di “Sostegno all’autcimpiege e
all'autoimprenditorialitd” e dal 2015 sono organizzati presso i CSL.

Il progetto Imprendiamoci ha continuato la sua attivitd con la partecipazione a eventi informativi sulla creazione

d’impresa e sui servizi esistenti sul territorio a favore degli aspiranti imprenditori e dei giovani e disoccupati sardi, ad

esempio in occasione dei Sardinian Job Days, e il gruppo di lavoro ha fornito attivita di assistenza ai referenti CSL della

Sardegna che si occupano dei laborateri Imprendiamoci nell’ambito della Scheda 7.
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Attivita inserite nel PAA 2015, ma sospese nel corso dell’esercizio:

In Domu

L'azione sperimentale di costruzione del modello volto alla definizione del percorso per I"acquisizione dello specifico
profilo professionale “governante familiare” legato alla cura della casa e delle persone non & stata attivata nel 2015,
pur essendo stato predisposto un avviso pubblico per manifestazione di interesse per soggetti interessati alla gestione
dell'intero progetto.

Le risorse stanziate, derivanti dalla positiva rendicontazione del progetto Donne di Credito (ex L. 125/91), potranno
essere recuperate in sede di destinanzione dell’Avanzo di amministrazione non vincelato con I'approvazione del
rendiconto consuntivo 2015.

Centro MOVE

Il Centro MOVE - Mobilitd Opportunita e Volontariato in Europa € stato inaugurato nel giugno 2013 destinando uno
spazio apposito presso la sede del’Agenzia con lo scopo di pramucvere e incentivare la mobilita dei giovani all’estero
per permettere loro di acquisire nuove competenze, conoscenze e professionalitd nonché per incrementare la loro
occupabilitad. H Centro Move ha erogato nel 2013 servizi di crientamento a circa 200 utenti ed un centinaio nel 2014.
Nel corso delle due annualita 2013 e 2014 sono stati organizzati incontri nelle 4 principali province presso i CSL e in
due scuole superiori {Carbonia e Seui), per cuiil bacino di utenza raggiunta & molto pit ampio. Per il 2015 I'attivita del
Centro Move & stata sospesa su disposizione del Direttore.

ITI Is Mirrionis

Il progetto prevede un intervento integrato di riqualificazione urbana in un ambito che comprende il quartiere di Is
Mirrionis e una parte del confinante quartiere di San Michele. L'IT! Is Mirrionis si inserisce come allegato all’interno
della Programmazione regionale dei Fondi strutturali FSE 2014/2020 e FESR 2014/2020.

L’Agenzia regionale per il lavoro & stata coinvolta in tre delle azioni dell’ITI:

Azione 2: rifunzionalizzazione dell’Hangar

Per guanto riguarda I'Azione 2 il coinvolgimento dell’Agenzia & relativo ad entrambe le Sub.Azioni di riferimento in
quanto 'immobile Hangar & nelle sue disponibilita.

e Sub-Azione 2.1 Adeguamento funzionale dell’Hangar

s Sub-Azione 2.2 Casa del Quartiere — Hangar

Azione 5: Innovazione sociale e inclusione attiva

Azione 6 processo partecipativo

Le Autoritd di gestione del PO FSE e PO FESR sono in attesa della sottoscrizione della convenzione con il Comune di
Cagliari per !'attribuzione della funzione di Organismo Intermedic {o Autorita Urbana). In seguito a tale convenzione

potranno essere sottoscritti i relativi accordi di governance che disciplineranno 1 rucli ed i compiti dei vari partner.
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PROGRAMMA MASTER AND BACK

Le attivita relative al Programma Master and Back nel corso del 2015 sonc state realizzate nell’ambite della
riprogettazione del Programma per il sessennio di programmazione comunitaria 2014-2020.

La maggior parte delle attivita hanno riguardato la riprogrammazione di Master and Back per i prossimi anni. In
particolare si & partiti da un’analisi dettagliata dell’esperienza maturata nelle scorse annualita facendo tesoro dei
suggerimenti dati dal valutatore indipendente, dalla lettura dei risultati ottenuti sintetizzati nel database costruito in
house dall’Agenzia, dai dati raccolti tramite Linkedin e di quelli raccolti attraverso un questionario alla cui
compilazione sono stati invitati tutti i destinatari del Programma.

Il guestionario, ancora disponibile, & stato compilato ad oggi, da circa 900 persone.

L'attivita di animazione territoriale & stata svelta principalmente tramite la partecipazione al Sardinian Job Day del 7 e
2 maggio 2015, che prevedeva sessioni specifiche dedicate al programma: sono stati presi inoltre contatti con le
assaciazioni di categoria, con le universita e con Sardegna Ricerche.

Nel 2015 & stata ulteriormente sviluppata la campagna di comunicazione con la collaborazione di Prima Idea e
SardegnalT. E’ stata arricchita la pagina Facebook dedicata al Programma con I'obiettivo di migliorare la comunicativa
tra I'Agenzia e lo studente che & risultata beneficiario di un percorse di alta formazione o di back, volta ad incentivare i
ragazzi alla compilazione del questionario e, soprattutto, a creare il MaBook. I MaBook & una vetrina virtuale
permanente, in cui i ragazzi che hanno partecipato al Programma possono inserire il loro profilo e le proprie
esperienze professionali. Il MaBook & operativo dal mese di marzo 2016 e sara da un lato uno strumento utile alle
aziende che intendono assumere personale particolarmente specializzato e dall’altro sara utile all’Agenzia per avere
un quadro pit chiaro di dove sono i destinatari del programma e di cosa stanno facendo attualmente. Esso &
accessibile entrando sul sito della Regione Sardegna, Programma Master and Back.

Di seguito le schede di sintesi.

CONVENZIONE CON SARDEGNA.IT PER LA REALIZZAZIONE DEL CATALOGO

DELLE PROFESSIONI DI MASTER AND BACK MA-BOOK

Descrizione | Realizzazione del modulo applicativo integrativo al SIP (Sistema integrato dei portali) RAS finalizzato alla
\ presentazione on-line del Catalogo delle professioni e destinato a contenere dati e informazioni
i strutturate in forma di scheda relative al partecipanti al programma Master and Back M&8).
! Convenzione stipulata il 18,12,2015 tra Sardegna.IT s.r.l. (societd in house della Regione Sardegna) e
| I'Agenzia {RAP 66/2015)
{Determinazione n.1458/ARL del 31.12.2015 e Determinazione n.2491 del 31.12.2015)
Prioritd PAA 2015 Progetto di rilevanza per I'attivit istituzionale ARL
Responsabile dell’attivitd Manuela Atzori
Referente dell’attivita/RP Roberta Nieddu
Date Inizio e fine 19.05.2015 - 31.08.2015
Stanziate 14.640,00
Impegnato 14.640,00
Pagato 0
Esercizio 2015
Centro di responsabilita 00.00.01.03
Strategia del bilancio 02 — EDUCAZIONE
Funzione obiettivo del hilancio 03 — POLITICHE ATTIVE DEL LAVOROQ
Capitoti $C02.0051
Valutazione del responsabile dell’attivita Attivita in linea con la pianificazione
% di realizzazione dell’attivita 90 %
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PROGRAMMA MASTER AND BACK

PROGETTAZIONE 2014 - 2020

Descrizione Progettazione dei percorsi di Alta formazione e di rientro nell’ambito della Programmazione FSE 2014-
2020.
POR FSE 2014-2020 Asse 3 - Ob. Specifico 10.5.12 Programma Master and Back — Asse 2 Azione 8.1.5
Deliberazione GR n.47/14 del 29.09.2015
L'Agenzia ha predisposto I'Avviso pubblico Percorsi di rientro e sta predispanende I'Avviso pubblico Alta
Formazione

Atto di delega Non & stato ancora formalizzato

Priorita PAA 2015 Progetto in coerenza con obiettivi strategici approvati dalla GR

Responsabile dell’attivita Manuela Atzori

Referente dell’attivita/RP Roberta Nieddu

Date inizio e fine prevista ed effettiva del progetto 01.01.2015-31.12.2015

Stanziamento in conto competenza 7.000.000,00 (Alta Formazione})

+ 3.000.000,00 (Percorsi di rientro)

Impegno 0

Liguidazione 0

Disponibilita finanziaria 0

Esercizio 2015

Centro di responsabilita 00.00.01.03

Strategia del Bilancio 02 — EDUCAZIONE

Funzione obiettivo del Bilancio 02 — POLITICHE DELLA FORMAZIONE

Capitoli, parte Spesa $C02.00.50 - 5€02.00.51 - 5C02.00.53 - 5€02.00.54 - 5C02.00.55 -

5C€02.00.56

Valutazione del responsabile dell’attivita Attivita in ritardo con la pianificazione

Le criticita sono Esterne alla struttura

Specificare Mancanza di delega

Peso dell’attivita nell’ambito VO (%) 35 %

% di realizzazione dell’attivita 40 %

PROGRAMMA MASTER AND BACK

PROGETTAZIONE ENTREPRENEURSHIP AND BACK

Descrizione . Attivazione di percorsi di alta formazione per la creazione di impresa in settori innovativi.
} POR FSE 2014-2020 Asse 3 - Ob. Specifico 10.5.12 Programma Master and Back
| Deliberazione GR n.47/14 del 29.09.2015
| Il Programma ed il relativo Avviso & in fase di elaborazione)
Atto di delega Non & stato ancora formalizzato
Priorita PAA 2015 Progetto in coerenza con obiettivi strategici approvati dalla GR
Responsabile dell'attivita Manuela Atzori
Referente dell’attivitd/RP Roberta Nieddu
Date inizio e fine 01.01.2015-31.12.2015
Stanziamento 7.000.000,00
Impegno 0
Liquidazione 0
Esercizio 2015
Centro di responsabilita 00.00.01.03
Strategia del Bilancio 02 — EDUCAZIONE
Funzione obiettivo del Bilancio 02 — POLITICHE DELLA FORMAZIONE
Capitoli, parte Spesa $C02.00.50 - 5€02.00.51 - $C02.00.53 - 5€02.00.54 - 5€02.00.55 -
SC02.00.56
Valutazione del responsabile dell’attivita Attivita in ritardo con la pianificazione
Le criticita sono Esterne alla struttura
Specificare Mancanza di delega
Peso dell’attivita nell"ambito UO (%) 35%
% di realizzazione dell’attivita 20%
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OSSERVATORIO DEL MERCATO DEL LAVORO

Nel corso del 2015, sono state regolarmente svolte tutte le attivita riferite alle funzioni istituzianali di Osservatorio del
Mercato del Lavora (Q.M.L.), attribuite all’Agenzia regionale per il lavoro dalla L.R. 20 del 5 dicembre 2005.

Riguardo al raggiungimento degli obiettivi previsti dal Piano Annuale delle Attivita (P.A.A.), si segnalano, in particolare:
1) la revisione della rivista Congiuntura Lavaro Sardegna, che si caratterizza per una nuova metodologia, una nuova
veste grafica e spazi di approfondimenti tematici; 2) il monitoraggio dei Servizi per il lavoro, con la messa a regime
definitiva di un sistema di rilevamento dati a cadenza mensile riferito ai servizi per i lavoro territoriali (CESIL); 3) il
monitoraggio settimanale del Programma “Garanzia Giovani”, costantemente arricchito dall’introduzione di nuove
variabili.

A causa delle difficoltd conseguenti al taglic dei fondi per le missioni, non & stato possibile presenziare nei tavoli con i
partner nazionali (Gruppo Se.Co.) ed internazionali (Network degli osservatori europei), la cui continuita nelle attivita e
nel rapporti istituzionali @ stata comungue sempre garantita.

Infine, a seguito della riorganizzazicne che ha visto I'0.M.L. confluire nell’A.0. “Politiche comunitarie e progetti
sperimentali”, I'Osservatorio ha conosciuto un livello crescente di integrazione con tutte le altre UU.00. dell’Agenzia

regionale per il favorg, con una costante attivita di supporto agli obiettivi generali dell’Organizzazione.
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CAPITOLO

DEECRIZIONE

EC000.001

BCODD. 001

EC0o0.001

EC00f0.001

BC000.001

09.00.01.4Q90

00.00.01.01

00.400.01.02

040.00.61.03

00.00.01.04

TITOLO FONTE SIOPE

a AR

b AR

0 AR

a AR

0 AR

00001

00001

0000l

Qgoo1

00001

TITOLO 0

CATEGORIA ECONOMICA 000

UFB E000.001

AVANZO DI AMMINISTRAZICNE

Fondo plurisnnalae vincolato

Pagina 1

n

Pravigto Competenza

Accertato Competenza

Riscosso Competenza

Vorsatoe Diaposto Conp

Da versara Competenza

Magg/Min Entrats Comp

E|Residul al 1° Gen Accertate Residul Rigcosso Rasidui Versato Disposte Res, |Da versarse Residui Magg/Min Entrata Res.
T Totala Totale Totale

[+ 0.00 0,00 0,00 a.00 a,00 Q.00
R 0,00 0.q0 0,00 9,00 Q.00 a4, 00
T 0,00 a4, 00 4,00

c 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
R .00 q,00 a,00 0,00 0,00 0,00
T 4,00 0,00 0,00

c 0,00 0.00 b, 00 Q,00 0,00 0,00
R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q0,00
T 0,00 0,00 Q0,00

C 0,00 0.q0 0,00 0,00 .00 ¢, D00
R c.00 0,00 0,00 q. 00 a,o00 ¢, 00
T 0,00 0,00 Q.00

c a.00 a,o00 0,00 0,00 b.o0 0,00
R 0.00 .00 a, oo 6,00 0,00 0,00
T .00 0,00 0,00
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CAPITOLO

DESCRIZIONE

EC000.002

ECD00.002

ECC00.002

EC000.002

EC000.002

00.00.01.00

00.00.01.01

00.00.01.02

00.00.01.03

00.00.01.04

TITCLO FONTE SICPR

G AR

1} AR

o AR

o AR

0 AR

00001

00001

ooool

00001

00001

TITOLO o

CATEGORIA BCONOMICA 0040

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

Pagina 2

urB E0Q0.001 Foundo pluriennale viacolato

C|Previgto Competenza |Accertato Competenza |Riscossc Competeaza Versatc Disposto Comp|Da versars Compatenza|Magg/Min Entrata Comp
R|Realdui a2l 1° Gen Accartato Ramidul Riscosso Rssidul Varsate Disposto Res.|Da versare Residui Magg/Min Entrata Res.
T Totale Totale Totale

c 4,00 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00

R 0,00 a0, 00 9,00 0,00 o,aa o, 0o

T G.00 0,00 0,00

c a,00 a,00 9,00 0.00 0,00 0,00

R 0. 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, o0

T 9.00 0. 00 0.00

c a,o00 a,00 .00 G, 00 ¢,00 0,00

R Q.00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00

T 4,00 G, 00 G.00

C 0,00 a, oo @,00 G, 00 ¢. 90 0,00

R q.00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00

T %,00 0,00 0,00

[ 4,00 q,00 4,00 0,00 Q.00 o0,.a0a

] 0,00 0, 00 0,00 0,00 0.q4 0.00

T .00 G, 00 6,00
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CAPITOLO CDR

DESCRIZIONE

Totale TPE R0GD.001

TITOLO FONTE SIOPE

TITOLO 0
CATEGORIA ECONOMICA 000

JPBR EQO0. 001

AVANZIO DI MMMINISTRAZIONE

Fondo pluriennale vincolateo

Pagina 3

c|pPravisto Competenza |Accertato Competenza |Riscosso Competenza |Versato Disposte Comp (Da versars Competenza|Magg/Min Entrata Comp
R|Residul al 1* Gan Aocertato Reaidui Riscosse Residui Versato Disposto Res. [Da versars Residui Magg/Min Entrata Res.
T Totale Totale Totale

c Q0,00 q,00 0,00 0,99 0,00 0,00
R a, 00 0,00 D.00 0,00 Q.00 a, 00
T 0,00 a,00 a,o00




BILANCIC DELL' ENTRATA - Conto dal Bilancio par capitelo - hone 2015 - AGENZIA SARDA PER LE PQOLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Fagina 4

TITOLD L] AVANZO DI AMMINISTRAZIONE
CATEGORIA ECONCMICA 000
UPB E0D1.100 Avanzo di Amministraziona

CAPITOLO DR TITOQLGO FONTE SIOPE

DESCRIZIONE C|Previpte Compstenza |(Accertatc Compatenza (Riscopse Competenza Versato Disposto Comp|Da versare Compstenza|Magg/Min Entrata Comp
R|Rasidui al 1* Gan Accartato Residui Riscorso Rasidui Varsato Dispostoc Res. |Da versara Residuil Magg/Min Entrata Res.
T Totale Totale Totale

BC0O01.1D1 00.00.01.01 o AR 00001

Avanzo di amministrazione vincolato
c 7.850.652,00 Q,00 0,00 0,00 0,00 7.850.652,00-
h:3 0,00 Q,00 0,00 9,00 0,00 0,00
T Q0,00 0.00 0,00

EC001.102 00.00.01.01 0 AR 00001

Avanze di amministrazions digponibila
< 1.225.342.65 a.00 Q.00 0,00 0,00 1.225.342,65-
R 0,00 a,00 0,00 0,00 ¢,00 0,00
T Q.00 0,00 0.00

Totals TPP E001.100
c 9.075.994,65 a,nd 0.00 0,00 0,00 9.075.994,65-
-3 Q.00 Q.00 0,00 0,00 0.00 0,00
T a,p0 ¢,00 0,00

Totale Categoria 000
c 9.075,954,465 0.00 0,00 0,00 0,00 9.075.994,65-
R o,.00 a,00 a,oo 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00

Totale Titolo O
Lo 5.075.994,65 a,nd a,o0 0,00 0,00 9.075.994,65-
k Q,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T a,oo 0,00 o, 00
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CAPITOLO CDR
DESCRIZIONE
EC110.101 00.00.01.01 1 AR

Tributi propri, devoluti a compartacipati

Totale UPE E110.100

Totale Catsgoria 101

Totala Titolo 1

TITOLO FONTE SIOFE

10107

TITOLOD 1

CATEGORIA ECONOMICA 101

ENTRATE PROPRIE

TRIBUTI PROPRI -

IMPOSTE

Pagina s

uPrB E110.100 Tributi propri, devoluti e compartecipatl

C|Pravisto Compatanza Accertato Compatenza |Riscosso Compatenza Versato Disposto Comp|Da versare Competenza|Magg/Min Batrata Comp
R|Resaidul al 1° Gen Accertato Residui Riscospo Residui Versato Disposto Res. [Da versare Residuil Magg/Min Entrata Res.
T Totale Totale Tatale

C a,00 a,00 a,00 0,00 0,00 0,900
R 0.00 a.09 Q.00 D.00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00

[+ 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
) a,00 Q.00 q,00 0,00 0,00 0,00
T 9,00 0.Q0 0,00

c 0,00 0,00 0,00 .00 0,49 0,00
R 0,00 9,00 4,00 0,09 0.00 Q.00
T 2,00 c,00 0,400

c 0,00 4,00 6,00 0,00 0,00 0,00
R 0.00 0,00 0.00 0,00 a, 00 a,o0
T 0,90 0,00 0.00
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CAPITOLC CDR TITOLO FONTE SIOPE
DESCRIZICKE

EC211.101 90.00.01.93 2 B 20103
Centributl UE Progetti Agenzia

EC211.102 00.00.01.01 2 UE 20102
Centributl TE Progette Ned More and Batter Jobs
EC211.103 00.00.01.03 2 UE 20103
Contributi TE Frogatto EERENA

EC211.104 00.00.01.03 F UR 20103
Contributi DE Frogetto SERENA 2.0 - Frogramma Ital
EC211.1406 00.00.01.03 2 UE 20103

Contributi UER Progstto Egrejob - ENPIL

TITOLO 2

CATEGORIA ECONOMICA 201

ENTRATE DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI UE,STATO E ALTRI 30G3
TRARFERIMENTT CORRENTI DA AMMINISTRAZIONI PUBELICHE
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UPB E211,100 Traaferimenti da parte della UE

C|Praviste Competsnza Accertato Compatenza |Rimscosso Compatenza Varaatoe Disposto Comp |Da versare CompetenzaiMagg/Min Entrata Comp
R|Residuil al 1° Qem Accertato Residui Rimcosao Residui Versato Disposto Res. [Da versara Residui Magg/Min Entrata Rems.
T Totale Totale Totalm

c 0.00 0,00 Q, 00 0,00 0,00 0,00

R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

T Q.00 .00 0.00

c 6,00 0,00 Q9,00 0.00 n.co0 0. 00

R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

T 0,00 0,00 0,00

C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,.00

R 0,00 0,00 0,00 9. 00 0.00 ¢, 00

T 0,00 G, 00 o, 00

[+ 0,00 0,00 0,00 o, 00 o, 00 4,00

R 143.724,598 19.285,06 19.285,06 19.285,06 4,00 134.439,92-
T 15.285,086 19,285, 06 o, 00

c 0,00 0,00 a, 0 0,00 0,00 0,00

R 157.133,45 56.519,22 56.519,22 56.519,22 0,00 100.614,23-
T 56.5198,22 56.519.22 .00
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Totale UPB E211.1400

ENTRATA - Contc del Bilancic per capitolo - Anno 2015 - AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVQRO

TITOLO PONTE SIOPE

TITOLO 2

CATEGORIA ECONOMICA 201

ENTRATE DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI UE,STATO E ALTRI BOGG
TRASFERIMENTI CORRENTI DA AMNINISTRAZIQONI FUBBLICHE

Pagina 7

juy: E211.100 Trasferimenti da parte della TUE

C|Pravisto Competenza |Accartato Campatanza |Riscosss Compatenza |Varsato Disposto CompiDa varsare Competenza|Magg/Min Entrata Comp
R|Residui al 1°* Gemn Accsrtato Regidul Riscoggso Regidul Versato Disposto Res. |Da versare Residuil Magg/Min Entrata Res.
T Totale Totals Totala

o] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R 300.858,43 75,804,228 75.804,248 75.804,28 a,o0 225.054,15~-
T 75.804,248 15,804,128 Q.00




BILANCIO DELL' ENTRATA - Conto del Bilancic per capitolo - Anno 201S - AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORG

CAPITOLO CDR TITOLO FONTE SIOPR
DESCRIZIONE
EC211.201 00.00.01.01 2 AS 20101

Trasfarimento risorse dal Ministaro dell’econamia

EC211,202 00.00.01.01 2 A3 20101
Contributi Ministerc del Lavore
EC211.203 00.00.01.01 2 Ag 20101

Contribuiti Minilstero Sviluppo Economioco

Totala DFE E211.200

TITQLOQ 2
CATEGORIA ECONOMICA 201
Urs

B211.200

ENTRATE DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI UE, ETATC E ALTRI S0G3
TRASPERIMENTI CORRENTI DA AMMINISTRAZICNI PFUBELICHE

Trasfarimenti dea parte delle Stato

Pagina 8

C|Praviste Competenza Accartato Competenza |Riscoasc Competenza (Versato Disposto Comp|Da varsare Compatenza|Magg/Min Entrata Comp
R{Residul al 1° Gem Accertato Residui Ripcosso Rasidui Versato Disposto Res. |Da versare Rasiduil Magg/Min Entrata Ras.
T Totale Totale Totala

c §00.9000,00 554.182,47 554.182,47 554.182,47 9,00 45.817,53-
R 0,00 0,00 0,00 .00 Q9,00 0.00
T 554.182,47 554.182,47 a,o0

c 4.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
R 0,00 0,00 0,00 0.00 a.00 0.00
T 0,00 Q,00 0,00

c 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
R 0.00 0,00 0,00 a,00 a,00 0.00
T 0.00 0,00 0,00

c 600.000,00 §54.182,47 554.182,47 554.182.47 a,00 45.817,53-
R .00 9.00 0,00 0,00 0,00 0,00
T 554,.1BZ,47 554.182.47 a,00




BILANCIO DELL' ENTRATA - Conto del Bilancic per capitole - Anno 2015 - AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

TITOLD 2

CATEGORIA ECONOMICA 201

ENTRATE DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI UE, ETATO E ALTRI S0GQ
TRASPERIMENTI CORRENTI DA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Pagina g

UPE E211.300 Trasfarimenti da parts della Regicne

CAPITOLC CDR TITOQLO FONTE SIUPE

DESCRIZIONE C|Previste Competenza Acceartate Compatenza |Riscosso Campatanza Versate Disposto Comp|Da vergare Competenza|Magg/Min Entrata Coup
R|Residul al 1* Gan Accsrtate Residul Riscosso Residui Versato Dispoeto Ras.|Da varsara Rasidui Magg/Min Entrata Res.
T Totale Totale Totale

BC211.301 00.00.01.01 2 AR 20103

Contributi della Regione Sardegna par il funzionam
c 4.962.431,68 4.962.431,68 4.962.431,68 4.962.431,68 q9.00 9,00
R 0,00 0.00 0,00 0,00 a,oo0 a, o0
T 4.962.431,68 4.962.431,68 q,00

EC211.302 00.00.01.01 4 AR 20103

Trasferimentl della Regione Sardegna per per le
c 4,00 0,00 0,00 a,00 a.on 0.00
R a,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T 9,00 0,00 a,00

EC211.303 00.00.01.03 2 AR 20103

Trasferimentl della Regicne Sardegna per Tirocini
c a,an Q.00 0,00 6,00 0,00 0.900
R Q,00 0.40 &, 00 0,00 0,00 Q.00
T 9,00 0,00 0,00

EC211.304 00.00.01.03 2 AR 20103

Trasfarimanti dalla Reglone fardegna per Pini di I
] 0,00 Q.90 0,00 0,00 0,00 0,04
R 0,00 0,00 a, oo 0,00 0.00 0,00
T Q.00 0,00 6,00

EC211.305 00.00.01.03 2 AR 20103

Trasferimenti della Ragiona Sardegna par Progatti
[+ 3.000.000,00 3.900.000,00 3.4000.000, 00 3.000.000,00 0,00 0,00
R 3.183.541, 68 3.183,541,468 3.183.541,68 31,183.541.68 0,00 0.aa
T 6.183.541,68 §.183.541,68 0.00




BILANCIO DELL' ENTRATA - Conto del Bilancio psr capitclo - Annc 2015 - AGENZIA SARDA PER LR POLITICHE ATITIVE DEL LAVORQ

CAPITOLO CDR TITOLO FONIE SIOPR
DESCRIZIONE
BC211.306 00.00.01.903 2 AR 20103

Tragfarimenti scmme Reglone Sardegna per gestione

EC211.307 00.00.01.03 2 AR 20103

Contributi dealla Regions EBardegna per il programma

EC211.308 00.00.01.01 2 AR 20103

Contributi e rimborsi dslla regione Sardegna oono a

EC211.30% 00.00.01.04 2 AR 20103
Contributi della Regicne Sardegns ex art. 5 LR 3/2
BC211.310 00.00.01.03 F AR 20103

Contributo Regicne Sardegna Progetti LAVEORA POR F

TITOLG 2

CATEGORIA ECONOMICA 201

ENTRATE DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI UE,STATO E ALTRI 50G4
TRASFERIMENTI CORRENTI DA AMMINISTRAZIONI PUBELICHE

Pagina 10

UFB E211.300 Trasferimenti da parte della Regione

C|Previeto Compatenza |Accertato Compatenza |[Riscosso Compatenza |Versato Disposto Comp |Da varsara Competanza|Magg/Min Entrata Comp
R|Regidui al 1° Gan Accertats Residui Riacosss Residui Veraato Disposte Res. |Da varsare Residui Magg/Min Entrata Res.
T Totale Totale Totale

c 40,283, 63 40,233,623 40,283,863 40.283,63 0,00 0,00

R Q,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

T 40 .283,63 40.283,63 0,00

c a0 a,00 q,00 0,00 0,00 ¢, 00

B 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0.40

T 0,00 0,00 0,00

C 140.000, 00 140.000, 00 140.000,00 140.000,00 Q,00 0,00

R 0,00 n.oo .00 0,40 0,00 0,00

T 140.000,99 140,000,909 0,00

c 12.006.000.00 10.,653.981.43 10.653.981,43 10.653.981.43 Q.00 1.346.018,57~
R 3.988.075,99 2.615.380,73 2.615.380,73 2.615.380,73 0,00 1.372.695,26-
T 13,269.362,16 13.269.362.16 Q.00

[+ 0,00 0,00 0,00 a.00 Q.00 Q.00

R 51.720,40 0,00 0,00 0,00 0,00 51.720,40-
T 0,00 a,oo a,00




BILANCIO DRLL'

CAPITOLO ChR TITOLO FONTE SIOPE
DEECRIZIONE
EC211.311 00.00.01.03 2 AR 20103

Tragfarimgnti dalla Regione Sardegna-PON YEI
PROGETTO GARANZIA GQIOVANI (Rif. Cap. BCOZ.0038 -
5C02.003% -8C02.040)

EC211.312 00.499.01.03 z AR 20103
Tranfarimenti della Regicne Sardegna PROGRAMMA
FLEXICDRITY POR FSE SARDEGNA 2007/2013 E

2014-2020 (Rif. Cap. BCO2.Q041 -8CQ2,042}

EC211.313 Q0.00.01.93 2 AR 20103
Trasfariment! Reglions Autonoma Sardsgna -
Progatto ASTREA 2 - FD FSE 2007/2013 (Rif. Cap.

8C02.0005)

BC211.314 00.00.01.493 2 AR 20103
TRASFERIMENTI REGIOME AUTONOMA SARDEGNA -
PROGETTO LAVOR®BILE

EC211.315 00.00.01.03 2 AR 20103

TRAZFERIMENTI REGIONE AUTONOMA SARDEGNA PROGETTIL
POLIT. ATTIVE LAVORO

TITCLO 2

CATEGORIA ECONOMICA 201

ENTRATA - Conto del Bilancic per capitolo - Anno 2015 - AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

ENTRATE DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI TE,STATO E ALTRI S0GG
TRASFERIMENTI CORRENTI DA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Pagina 11

TPB E211.300 Trasferimenti da parte della Regione

C|Previgto Compatenza |Accartato Competenza |Riscossc Competenza |Versato Disposto Comp|Da varsare Competenza|Magg/Min Entrata Comp
R|Reaidui al 1° Gen Accartate Residul Riscoasc Residui Versmato Disposto Res.|Da versare Residul Magg/Min Entrata Res,
T Totale Totale Totala

c 3.863,.4595,60 3,863,459, 60 3.863.4599,67 3.B63.483,60 a,00 0, 0o

R 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 4,00

T 3.863.499,50 3.863.499,60 4,00

c 12.973.831,52 12.973.821,52 12.973.821,52 12.973.821,52 0,00 4,00

R 0.00 0.00 [ ] 0.00 0.00 .00

T 12.973.821,52 12.973.821,52 0,00

[+ 250.000,00 250.000,00 250.0040,00 250.4000,00 0,00 0,00

R 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00

T 250.000,00 250.4000,00 0.00

c 200.000,00 200.000,00 0.00 0,00 200.000,00 0.00

R 0,00 a,0n 4,00 0.aq 0,00 0,00

T .00 0,900 200.000,00

c 550.000,00 550.000., 00 550.000.00 550,000, 00 0,00 0,00

R 0,00 0,00 0,00 0,00 Q,00 0,00

T 550.000,00 550.000,00 0,00




BILANCIO DELL' ENTRATA - Conto del Bilancio par capitole - Anno 2015 - AGENZIA BARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORQ

CAPITOLO

DESCRIZIONE

EC211.316 00.00.01.03

TITOLO FCONTE SICPE

2 AR 20103

TRASFERIMENTI REGIONE AUTONOMA SARDEGNA IN

ATTUAZ. DI ACCORDI LAV. FORM.

BC211.317 00.00.01.03

TRASFERIMENTI RA3 -
MEDIAZIONE CULTURALE

Totale UPB E211.300

2 AR 20103

SPESE BPERIMENTAZICNE SERVIZT

TITOLG 2

CATEGORIA ECONOMICA 201

ENTRATE DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI UB, STATC E ALTRI S0GG
TRASFERIMENTI CORRENTI DA AMMINISTRAZICNI PUBBLICHE

Pagina 12

UPR E211.300 Trasfarimenti da parta della Regicmna

ClPrevisto Competenza Accartato Competenza |Rigeogse Compatenza Vergato Dispogto Comp|Da versare Competenza|Magg/Min Entrata Comp
R|Repidui al 1° Gan Rocartato Residuil Riscossc Raesidui Yersato Disposto Ras.|Da versara Residuil Magg/Min Entrata Res.
T Totale Totale Totale

[+ 332.000,00 332.000,00 Q.00 4,00 332.000,00 0,00
R ¢,00 0,00 0,00 d,00 0,00 0,00
T 0,00 0.00 332.000.00

[+ 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
R 0,00 0,00 0,00 4,00 ¢,00 0,00
T 0.00 .00 0,00

[o] 3B.312.036,43 36.966.017,85 36.434.017, 86 36.434.017,86 532.000,00 1.346.018,57~
R 7.223.338,0Q7 5.798,922.41 5.798.922,41 5.798.922.41 0,00 1.424.415.66-
T 42.232.940,27 42.232.940,27 532.000,00




BILANCIO DELL' ENTRATA - Conto del Bllancio psr capitoloc - Anno 2015 - AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

CAPITOLO £DR TITOLO FONTE SIOPE
DESCRIZIONE
EC211.401 00.00,01.03 2 A3 20103

Trasterimenti da Comuni e Province par progetti

Totale TUPE E211.400

Totale Categoria 201

TITOLO 2

CATEGORIA ECONOMICA 3061

ENTRATE DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI UE,STATO E ALTRI 3043
TRASFERIMENTI CORRENTI DA AMNINISTRAZIONI PUBBLICHE

Pagina 11

upPB E211.400 Trasferimanti 4 parte dei Cesuni e dealle provioce

C|Previsto Competenza |Accertato Competenza |Riscosso Compstenza |Varsato Disposto Comp|Da versars Compatenza|Magg/Min Entrata Comp
R|Residui 2l 1° Gen Accartato Rasidui Rigcoeso Rasidui Vergato Disposts Res, |Da versare Residui Magg/Min Entrata Res.
T Totals Totale Tatala

< 1.124.512,85 1.124.512,85 1.124.512,B5 1.124.512.85 ¢.00 0,00
R a,00 a9.00 0,00 0,00 0,00 0,00
T 1.124.512,85 1.124.512,85 0,00

c 1.124.512.85 1.124.512,85 1.124.512.85 1.124.512,85 o, 00 0,040
R 0,00 a,00 Q.00 0.00 0,00 0,00
T 1.124.512,85 1.124.512,85 0,00

c 40.036.549,28 38.644.713,18 38.112.713.18 38.112.713,18 532.000,00 1.391.836,10~
R 7.524.196,50 5.874.726,69 5.874.726,69 5.874.726,69 0,00 1.649.4659,81-
T 43.587.435,87 43.887.435,87 532.000.00




BILANCIO DELL* ENTRATA - Conto del Bilancio psr capitolo - Anno 2015 - AGERZIA SARDA PER LE FOLITICHE ATTIVE DEL LAVOROD

CAFITOLO CDR TITOLO FONTE SICPE
DESCRIZIORE
EC211.105 00.00.01.03 2 UE 20201

Contributi OUE Progetto Skillsd4jobs - Vv8/2013/0572

Totale TPE E211.100

Totale Categoria 202

TITOLO 2
CATEGORIA ECONOMICA 202
L1523

E211.100

ENTRATE DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI UE.STATC E ALTRI S0GG
TRASFERIMENTI CORRENTI DA ISTITUZIONI ESTERE

Trasfarimenti da parte della UE

Pagina 14

Magg/Min Entrata Comp

C|Praviste Competanza Accartato Competenza |Ripcosse Competenza |Versato Disposto Comp|Da versare Competenza

R|Reasidui al 1® Gen Acomrtato Residui Riscosso Residui Versato Dispostoc Ras. [Da varsare Residui Magg/Min Entrata Res.
T Totale Totalsa Totals

c 0,00 0,99 0,00 0.00 .00 0,00
R 12.546,10 6.261,73 6.261,73 6.261,73 4,00 6.284,37-
T §.261,73 6.261,73 a,00

c 6,00 0,00 0,00 a4, 00 a,00 a, o0
R 12.546.10 6.261,73 6.261,73 6.261,73 Q.00 6.284,37-
T 6.261,73 6.261,73 a4, 00

c 0,00 0,00 o, oo 0,00 0,00 0,00
R 12.546,10 6.261,73 6,261,713 6.261,73 0,00 6.284,37-
T 6,261,7) 6.261,73 0.00




BILANCIO

CAPITOLO

DESCRIZIONE

EC211.501

Trasfarimanti

DELL' ENTRATA - Conto del Bilancio pesr capitolo - Anno 2015 - AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

00.00.01.03 2

da tarzi par progattl

Totale TPE E211.500

Totale Categoria 203

Totale Titole

2

AR

TITOLO FONTE SICOFE

20301

TITOLO 2

CATEGORIA ECONOMICA 203
E211.500

UrB

ENTRATE DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI UE,STATC E ALTRI 506G
TRASFERIMENTI CORRENTI DA ALTRI SOGGETTI

Trasfarimanti da parte 4i altri Enti Pubblici., Agenzie regionali e terzi

Pagina 15

C|Previsto Coempestenza Accertato Competenza |Riscosso Competenza Varsato Disposto Comp|Da versars Competenza|Magg/Min Entrata Comp
R|Residui al 1° Gen Accartato Residui Riscosso Residuil Vearsats Diapoato Res.|Da varsars Residui Magg/Min Entrata Ras.
T Totala Tatala Totals

c 1.196,00 1.196,00 1.194.90 1.196.00 0,00 0.00
R 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00 a, o0
T 1.196,00 1.196,00 Q.00

c 1,156,409 1.196,00 1.186,00 1.196,00 0,00 a, 00
R 0,40 a,00 a,00 0,00 0.00 0,00
T 1.185.00 1.196,00 0,00

C 1.196,00 1.156,00 1.1%6.00 1.196,00 Q,00 0,00
R 0,09 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00
T 1.196,00 1.196,404Q .94

[+ 40.037,745,28 3B8.645.909,18 38.113.909,18 38.113.30%.18 532.000,00 1.381.836,10-
R 7.536.742,60 5.880.988,42 5.880.584,42 5.880,988,42 6,00 1.655.754,18-
T 43.994.8%7, 60 43.994 897,60 532.000,00




BILAMCIO DELL' ENTRATA - Conto del Bilancio per capitolo - Anng 2015 - AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORC

CAPITOLO

DESCRIZIONE

BC322.201 00.00,01,01 3

Entrate da interassi attivi su ecfec

Tocale UPE E322.200

Totala Catagoria 301

AR

TITOLC FONTE BIOFE

g0l

TITOLO 3
CATEGORIA ECONOMICA 301
UPR

E322.200

ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
REDDITI DA CAPITALE

Redditi e proventi patrimcniali e finanziari

Pagina 16

C(Previsto Competenza |Accertato Competenza |Riscosse Competenza |Versato Dispesto Cewp|Da versare Competenza|Magg/Min Entrata Comp
R|Residul al 1° Gan Accertats Residui Ripcosse Residui Versato Disposto Res.|Da varsara Residui Magg/Min Entrata Ras.
T Totale Totale Totale

c 330,761,397 330.761,97 330.761,97 330,761,937 a.00 0,00

R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

T 330.761,97 334.761,597 0,00

c 330.761.97 330.761,97 330.761,97 330.761,97 0,00 0,00

R 0,00 o, o0 0,00 0.900 a,00 0,00

T 330.761.97 330.761,97 a,00

c 330.761, 97 330.761,97 330.761,97 330.761,97 4,00 a,00

R 0.00 0,00 0,00 0,00 a,00 0.00

T 330.761,97 339.761.,97 a,00




BILANCIO DELL' ENTRATA - Contc del Bilancic par capitolo - Anne 2015 - AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORC

CAPITOLO CDR TITOLO FONTE SIOPE
DESCRIZIONE
EBC322.101 00.00.01.01 3 AR 30204

Entrate da srogazione di servizi non istituzionali

Totala TFE E222.100

TITOLO 3

CATEGORIA ECONOMICA 302

ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
ALTRE ENTRATE CORRENTI

Pagina 17

OPB E322.100 Entrate derivanti dalla Vendita di Beni e di Servizi

C|Previsto Compestenza Accertate Competenza |Riscossc Competenza Varsato Disposto Comp|Da versare Competenza|Magg/Min Entrata Comp
R|Residui al i* Gen Accartato Residui Riscosse Regidui Versata Disposto Ree. |Da varsara Rasidul Magg/Min Entrata Raea.
T Totale Totala Totala

c 0,00 0,00 0,00 .00 .00 0,00

R a, o0 D.00 0.00 0,00 0,00 a, 0

T 0,00 a,00 Q.00

c a.00 0.00 0,00 0,00 0,00 Q.4q0

R 0.00 a, 00 .99 0,00 Q.00 a,00

T 0,00 a,00 0,00




BILANCIO DELL' ERTRATA - Conto dal Bilancie per capitelo - Anne 2015 - AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

CAPITOLO CDR

DESCRIZIONE

BC322.301

Rimborsi sczms indebitaments versats

EC322.301

Rimborasi somme indebitamente versate

BC322,302

00.00.01.01

00.00.01.03

00.00.01.01

TITQLO FONTE SIOPE

AR 30203

AR 30203

AR 30202

Rimborel per la retribuzionl del perscnale dell'hAg

Totals UPFB R321.300

TITOLO 3

CATEGORIA ECONOMICHA 302

ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
ALTRE ENTRATE CORRENTI

Pagina 18

Lr:d E322.300 Poste correttive a compensative di spesa correnti

C|Pravisto Competenza Accertato Competenza |Riscosso Competenza (Versateo Disposto Comp|Da versara Compatanza|Magg/Min Entrata Comp
R|Residui al 1° Gen Aocertato Residui Riecosso Residui Versato Dispostc Res. |Da versars Reaidui Magig/Min Entrata Res.
T Totals Totale Totala

c 208.063,13 208.063,13 208.063,13 20B.063,13 0,00 0,00

R 105.470,54 1.022,20 1.082z2,240 1.022,20 0.00 104.4486,34-
T 209.085,33 209.085,33 0,00

c 0,00 D.00 0,00 0,00 0,00 0,00

R 0,00 0,00 0,00 o, 00 9,00 0,00

T 0.00 9.00 0,00

c 295.878,31 295.876,31 295.876.31 295.876,31 Q.00 4,00

R qa,00 0.00 .00 a,00 a,o00 4,00

T 295.876.31 295,876,311 0.00

C 503.839,44 503.939,44 503.939,44 503.539,44 a,00 .00

R 105.470,54 1.022,20 1.022.20 1.022,20 0,00 104 .4448,34-
T 504.981,64 504 .961, 64 a,on




BILANCIO DELL' ENTRATA - Conto dal Bilancio per capitolo - Amno 2015 - AGENZIA EARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORC

CAPITOLO CDR TITOLC FONTE BIOFE
DESCRIZIONE
BC322.401 00.060.01.01 3 AR 30204

Proventi par il rilascio di copie par aparcizio di

Fd

BC3I22.402 00.00.91.0% 3 AR 10204

Entrata non altrimsanti clamsificabili

Totale UPE E322.400

Totale Catagoria 302

Totale Titole 3

TITOLO 3
CATEGORIA ECONOMICA 302
OFB

B322.400

ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
ALTRE ENTRATE CORKRENTI

Entrate non classificabili in altra vocl

Pagina 19

C|Preavistc Compatanza Accertato Compatenza |[Riscocsso Competanza Versato Disposto Comp|Da versare Competenza|Magg/Min Entrata Comp
R|Residui al 1° Gen Accertato Residui Riscosso Residui Varsato Disposto Res. |Da versara Residui Magg/Min Entrata Res.
T Totale Totale Totale

[ 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 4,00

R 0,90 0,00 0,00 a,00 a,00 0,00

T 0.00 .00 0.00

[ 3.417,82 3.417,82 3.417,82 3.417,82 0,00 0,09

R 0,00 a,00 a,o0 0,00 0,00 0,00

T 3.417.82 3.417.82 0,00

c 3.417,82 3.417,B2 3.417,B2 3.417,.82 0,00 0,00

B Q.00 a,00 0,00 0.00 0,00 0,00

T 3.417.82 3.417.82 0.00

= 507.357.26 507.357.286 507.357,26 507.357,26 0,00 0,00

R 105.470,54 1.022,20 1.022,20 1.022,20 0,00 104.448,34-
T 508.379.45 508.379.46 0,00

c B83B.119,23 838.119,23 B3B.3119,23 838.119,23 0,00 0.900

R 105.470,54 1.022,20 1.022,20 1.022,20 6,00 104 .448,34-
T B39.141,43 839.141,43 0,00




BILANCIO DELL* ENTRATA - Conto del Bilancio per capitolo - Anno 2015 - AGENZIA SARDA PER LE POLITICHR ATTIVE DEL LAVORO

CAPITOLOQ CDR

DEBCRIZIONE

BC433.101

Provantl da alianaziona di immobilizzazioni tacnic

Totale TUPE E433.100

Totala Categoria 401

TITOLO FONTE SIOFE

TITOLO 4

CATEGORLA BCONOMICA 401

ENTRATE TRAZFORM CAPITALE, INCASSQ CREDITI,TRASF. C/CAPITALE
ALIENAZICNE DI BENI

Pagina 20

00.00,01.02

UPE E433.100 Alienazioni di immobilizzazioni tecniche

C|Pravisto Compatenza |Accartate Competenza (Riscosse Competenza |Versate Disposto Comp|Da varsare Compatenza|Magg/Min Entrata Comp
R|Reaidui al 1° Gen Accartato Remidui Riscossc Raesidui Yersatoc Dispostoc Res.|Da versare Rasiduil Magg/Min Entrata Res.
T Tatale Totala Totala

< .00 0.00 0,00 0. 00 a.00 a9,00
R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.00
T 0,00 a, oo a,oo

C 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00
R 0.00 0.00 0,00 9.00 q9.00 ¢,00
T a,00 0,00 Q.00

c 0,00 0,00 0, 060 0,00 0,00 ¢, 00
R ¢,00 0,00 Q,00 4,00 0,00 4,00
T a,00 0.00 0. 00




BILANCIO DELL' ENTRATA - Conto del Bilancio per capitolo - Anno 2015 - AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORC

CAPITOLO CDR

DESCRIZIONE

EC434.201 00.Q0.D01.02

Trasferimenti statali

Totales UPB B434.200

TITOLO FONTE SIOPE

4 Ad

40201

TITOLO 4

CATEGORIA ECONOMICA 402

ENTRATE TRASPORM CAPITALE, INCAS30 CREDITI,TRASF. C/CAPITALE
TRASFERIMENTI IN CONTO CAPITALE DA AMMINISTRAZIOMI PUBBLICHE

Pagina 21

PR E434.200 Trasfarimsnti dallo Stato

CiPravisto Competenza |(Accertate Competenza |[Riscossc Competanza |(Varsato Disposto Cotp|Da versare Competenza|Magg/Min Entrata Comp
E|Residuli al 1° Gen Accartato Rampidui Riscosso Residui Varsatc Disposto Ras. |Da varsare Rasidud Magg/Min Entrata Rao.
T Totalas Totalae Totale

c a.90 0,00 a, 00 0,00 0,00 0,00

)4 0.00 a,00 0.00 0,00 0,00 0,900

T a, o0 [ | Q.00

c 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9. 00

R 0,40 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

T 0,00 0,00 0,00




BILANCIO DELL' ENTRATA - Cotito del Bilancic per capitolo - Anno 2015 - AGEWNZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

CAPITOLO CDR TITOLO FONTE SIOPE
DESCRIZIONE
EC434.301 00.00.01.02 4 AR 40203

Contributi dalla Reglons per spmse in conto capita

BC434.302 09.900.01.02 4 AR 49203

Contributo ragione par riatrutturazione e adeguame

Totala UPB E434.300

TITOLD 4

CATEGORTA ECONOMICA 402

ENTRATE TRASFGRM CAPITALE, INCASSO CREDITI,TRASF. C/CAPITALE
TRASFERIMENTI IN CONTC CAPITALE DA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Fagina 22

OPE E434.300 Trasgferimenti dalle Regioni

C|Pravistoc Compatenza Accartato Compatanza |Riscosso Compatanza Varsato Disposto Comp|Da versars Compatenza|Magg/Min Entrata Comp
R|Reaidui al 1° Gen Accertate Residuil Riscosso Rasidui Varsato Disposto Res.|Da veraars Residui Magg/Min BEntrata Res.
T Totala Totala Totale

c 9,00 3. 00 0.00 0,00 0,00 0,00
R .00 a, 00 6,00 0,00 0,00 0,00
T b, o0 0,499 0,04

c a,00 a,00 b,00 0.4 0.qq 0,44
R 0.00 0,00 0,00 0,00 Q,90 Q0,00
T 0,00 Q.00 0,00

c 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
R 0,00 0,00 0,00 o, a0 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0.00




BILANCIQ DELL’' ENTRATA - Conte del Bilancio per capitolc - Annc 2015 - AGENZIA SARDA PER LR POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

CAPITOLO

DESCRIZICNE

EC434.401 00.00.01.902 4

Trasferimanti risorsas dalla Frovincia

EC434.402 q90.00.01.92 4

Trasferimanti riscrse dai Comuni

Totale UPE E434.400

AS

AB

TITOLO FONTE BIOFE

402903

40293

TITOLO 4
CATEGORIA ECONOMICA 402
ure

E434.400

ENTRATE TRASFORM CAPITALE, INCASSO CREDITI.TRASF. C/CAPITALE
TRASFERIMENTI IN CONTO CAPITALE DA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Trasfsrimenti dai Comuni & dalle Province

Pagina 23

C|Praviats Compatanza Accertare Cempetenza |Riscossce Competenza Versato Disposto Qomp |Da versars Compatanza EQ@\EB Entrata Comp
R|Residui al 1° Gen Accertato Residui Riscosso Rasldui Versato Disposto Res. |Da versara Residui Magg/Min Entrata Res.
T Totala Totale Tatale

c [ 1] a.o0 .00 0,00 0.90 0,00
R 0,900 0,400 4,00 0,00 0,00 0,00
T ¢, 00 0,00 0,00

C 0,00 a,00 ¢, 00 0,00 0,00 0,00
R a,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00
T 4,00 0,00 0,00

[+ qa,00 a, oo 0,00 0,00 0,00 0,00
R Q.00 Q.00 .00 Q.00 Q.00 0,00
T 0.00 a,00 Q,00




BILANCIO DELL' ENTRATA - Conto del Bilancio per capitolo - Anno 2015 - AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

CAPITOLO CDR

DESCRIZIONE

BC434.501

00.00.01.02

TITOLO FONTE SIOPE

4

Trasfarimanto risorse Entl pubbiici

Totale UPB E434.500

Totala Catagoria 402

AR

40203

TITOLO 4
CATEGORIA BCONOMICA 402
UPB

E434.500

ENTRATE TRASFORM CAPITALE, INCASSD CREDITI,TRASF. {/CAPITALE
TRASFERIMENTI IN CONTQ CAPITALE DA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Pagina 24

Trasferimenti da parte di altri Enti Pubblici, da Agenzie regionali a da terzi

C|Praviato Compatenza |Accertato Competenza [Riscosso Competenza |Versate Disposto Comp|Da versare Competenza|Magg/Min Entrata Comp
R|Reaidui al 1° Gan Accertato Rasidui Riscosso Residui Varsato Disposto Ras.|Da varsare Residui Magg/Min Entrata Ras.
T Totale Totale Totale

c 0.00 0,00 0,09 0,00 a,00 4,00
R 0,00 0,00 0,00 0,00 a,o00 ¢, 00
T 0.00 Q.00 Q.00

c 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00 4,00
R .00 0.00 0,00 0.00 Q.00 .00
T 6,00 0,00 0,00

c 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R 0,00 0,00 6,00 0,00 a,o00 ¢, 00
T 0,00 0.00 a,o0p




BILANCIO DELL' ENTRATA - Conto del Bilancic psr capiteoclo - Anno 2015 - AGENZIA SARDA FER LE FOLITICHE ATTIVE DEL LAVORQ

CAPITOLC CDR TITOLQ FONTE EICPE
DESCRIZIONE
EC434.101 00.06.01.03 4 )):4 40301

Finanziamento UE par spese in conto capltalae

Totale UPB B434.100

Totale Catagoria 403

TITOLO 4
CATEGORIA ECONOMICA 403
TPB

Ed434.100

ENTRATE TRASFORM CAPITALE, INCAGSO CREDITI,TRASF. C/CAPITALE

Trasferimenti dalla UE

Pagina 5

C|Previstc Competenza Accertato Competenza |Riscosso Competenza Versato Disposto Comp|Da versars Competenza]Magg/Min Entrata Comp
R|Residui al 1° Gen Accartato Residui Rigcommo Resldui Vergato Dipposto Res. |Da versars Residui Magg/Min Entrata Res.
T Totale Totale Tatale

c a,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00
R 0,00 0,00 g, 00 4,00 0,00 0,00
T a,00 .00 0.00

c a, oo 0,00 a.00 D.00 0,00 0,00
R 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
T a, o0 0,00 0,00

[ a,00 a,00 a, o0 0,00 0,00 0.00
R Q.00 a,o00 0,00 0,00 0.Q0 0,00
T 0,00 0,00 0.00




BILANCIO DELL' ENTRATA - Conto del Bilancio per capitclo - Anno 2015 - AGENZIA SARDA PER LE FOLITICHE ATTIVE DEL LAVCRO

CAPITOLO CDR

DESCRIZIONE

EC#33.201 00.00.01.02

Racuparc somme vario titolo

Totale UPB E433.200

Totals Categoria 405

Totala Titolo 4

TITOLCO FONTE SIOPE

4 AR

40505

TITOLG 4

CATEGORIA ECOMOMICA 405

ENTRATE TRASFORM CAPITALE, INCASSQ CREDITI,TRARF, C/CAPITALE

ENTRATE PER RISCOSSIONI DI CREDITI

Pagina 26

UPR B433.200 Riscosaioni di crediti

C|Pravisto Compatenza |Accertato Competanza |Riscofse Compatenza |Varsato Disposto Comp|Da versare Compatenza|Magg/Min Entrata Comp
R|Reaidui al 1° Gen Accertato Rasidui Risconso Residuil Varsato Disposts Res, |Da vergare Residui Magg/Min Entrata Res.
T Totale Totale Totala

c a,o00 a, o0 o, 00 0,00 0,00 0,00
R Q,00 Q.00 0.00 0.00 0,90 0.00
T 4,00 0,00 0,00

c a,00 a,00 &, 00 0,00 0,00 0,00
R a.00 .00 0,00 .00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 a,00

c Q4,00 0,00 0,00 0,00 Q,00 9,00
R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00
T 0.00 q,00 a,00

< 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4, 00
R 0,00 0.00 0,00 0.00 4.00 .00
T 0,00 a, 00 Q4,00




BILANCIO DELL' ENTRATA - Conto dal Bilancio par capitole - Anno 2015 - AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

CAPITOLO CDR

DESCRIZIQNE

ECS544.101 00.00.01.01 S AR
Accensions di mutui & prestiti

EC544.102 00.00.01.01 5 AR

Accansicne di altyve operazionil craditizie

Totale UPB E544.100

Totale Catagoria 503

Totala Titolo 5

TITOLO FONTE SIOPE

50301

50301

TITOLOQ 5
CATREGORIA ECONOMICR 503
TPB

ES44.100

ENTRATE DA MUTUI,PRESTITL O ALTRE QPERAZIONI CREDITIRZIE

Accensione

di mutui e presti

ti

Pagina 27

C|Pravisto Competenza |Accertato Compaténza |Riscosso Compatenza |(Versatc Disposte Comp |Da versare Competenza|Magg/Min Entrata Comp
E[Reaidul al 1° Gsn Accertato Residui Riscosso Rasidui Varsato Disposto Ras. |Da vearsare Residui Magg/Min Entrata Res.
T Totale Totale Totale

c 0,90 0,90 0,00 0,00 Q0,00 6,00

R 0,00 a, 00 0,00 0,00 0,00 0,00

T Q.00 h.o0 .00

c 0,00 0,00 0,00 0.00 h.00 0,00

R 0.940 0,90 Q0,00 4,00 0,00 0,00

T 0,00 4,00 a, 00

44 0,00 0,00 0,00 a0, 00 a, 00 0,00

R 0,00 0,00 0.94 Q9,00 0. 00 .00

T 0,00 0,00 a,00

c 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

R 0,00 0,00 0,00 a,o00 a,00 4,00

T 0.00 0.00 0,00

[~ 0,00 0,00 0,00 a,00 q.00 .00

R 0,00 0.00 0,00 0,00 Q.00 ¢, 00

T 0,00 a,oo a, oo




BILANCIO DELL® ENTRATA - Conto del Bilancio per capitolo - Anno 2015 - AGENZIA SARDA PER LE FOLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

CAPITOLO CDR

DESCRIZIONE

EC§55.101 00.00.01.01 1)

Ritanuta fiscali

ECE55.102 00.00.01.01 ]

Ritenuts previdsnzialil

EC655.103 00.409,01.01 3

Ritenuts prsvidenza complementars

ECE55.104 00.00.01.01 6
Ritenuta FITQ
EC655.105 00.00.01.01 6

Ritenute sindacali

AR

AR

AR

AR

AR

TITOLO FONTE SIOPE

50101

60101

601401

60101

60101

TITOLO [

CATEGORIA ECONOMICA 601

ENTRATE PER CONTABILITA SPECIALI

Pagina 28

UrE E655.100 Ritenute fiscall, previdenziali e assistenziali

C|Pravisto Compatenza |Accartato Compatenza |(Riscosgo Compatenza Vargato Digsposto Comp|Da versara Compatenza|Magg/Min Entrata Comp
R{Regidui al 1° Gen Accertate Residui Riscosso Rasidui Varsato Disposto Res. |Da veraare Reaidui Magy/Min Entrata Res.
T Totala Totale Totale

c 4.810.000.00 2,515.745,50 2.514.334,38 2.514.338,.36 1,447,.14 2.294.214,50-
R Q,00 0.00 0,00 0,00 G,00 0,00
T 2.514.238,36 2.514.338,236 1.447,.14

c 1.d00.000,00 1.019.584,60 1,.019.580.60 1.019,580,60 0,09 19.580,60
R 0.00 0,00 6,00 0,00 Q,00 0,00
T 1.0159.580,60 1.019.580, 60 0,00

c 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R a,00 9,00 0,90 0,00 0,00 a,00
T 0.00 0,00 0,00

< 40.000, 00 18.924,09 18.924,09 18,924,098 0,00 21.075, 91~
R a,oo 4,00 0,00 0,00 0,00 a,00
T 168.924.09 18,924,089 0,00

c 35.000,00 31.251,97 31.251,97 31.251,97 0,00 3.748,03-
B 0,00 0,00 0,00 a,o00 a,00 %, 00
T 31.251.97 41.251,97 9. 00




BILANCIO DELL'

CAPITOLC

DESCRIZIONE

BC655.106 040.00.01.02

Ritsnute diverse

Totala UPE E655.100

Totale Catagoria 601

Totale Titolo &

Totala Ganarala

TITOLC FONTE SIOQPE

3

AR

60101

TITOLO 6

CATEGCRIA ECONCMICA &41

ENTRATE PER CONTABILITA SPECIALI

ENTRATA - Conto del Bilancle per capitoloe - Aono 2015 - AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Pagina FEd

oPR B655.100 Ritenute fiscali. previdenziall & assistenziali

C|Previsto Compatenza |Accertato Competenza |Riscosso Competenza |Versato Disposto Comp (Da varsare Competanza|Magg/Min Entrata Comp
R|Regsidui al 1° Gan Accartatc Residui Rigeosso Residui Versato Disposte Res. |Da varsare Residul Magy/Min Entrata Res.
T Totala Totala Totale

c 120.388,00 59.344,56 58,344,586 5%.344,56 4.00 61.043, 44~
R 0.90 C.00 0,00 0.00 0,00 0,00

T 59,344,586 59.344,56 0,00

C 6.005,388,00 3.644.886,72 3.643.43%,58 3.643.439,58 1.447,14 2.360.501,28-
R 0,40 C.,q9 0,00 4.00 4.00 0,00

T 3.643,439,58 3.643.439,58 1.447,14

c 6.905,.388.00 3.644,.886.72 3.643,439,58 3.643.439.58 1.447.14 2,360.501,28-
R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

T 3.643.439,58 3.643.435,58 1.447,14

C 6.005.388,00 3.644.886,72 3.643,439,58 3.643.439,58 1.447,14 2.360.501,28-
R Q.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

T 3.643.439,58 1.643.439,58 1.447,14

[ 5$5.857.247. 146 43.128.915.13 42,595.467, 99 42,595.467,99 533.447,14 12.828.332,03-
R 7.642.213, 14 5.882.010,82 5.882.010,62 5.882.010,62 0,00 1.760.202,52~
T 48.477.473.61 48.477.478.61 533.447.14




BILANCIO DELL'

TITOLO ¢

TITOLO 1

TITOLO 2

TITOLO 3

TITOLO 4

TITOLI

ENTRATA - Riepilogo par Titeli - Anno 2015 - AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVOROD

Pagina 30

C|Previsto Compstenza Accartato Compatanza [Riscosso Compatenza Varsato Disposto Comp |Da varsars Compstanza]Magg/Min Entrata Comp
R|Ragidui al 1° Gan Accertato Residui Riscoppo Residul Versatc Disposto Res. [Da versarsa Residui Magg/Min Entrats Res.
T Totale Totale Totale

(=] 5.075.994,65 0,00 a,00 0,00 0,00 9.075.994,65-
R 0.00 .00 Q0,00 0.00 0.00 0,00
T a,00 0,00 0,00

[+ Qa,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
R 0,00 0,00 a, 00 6,00 0,00 Q.90
T ¢, 00 c,qq o.00

c 40.037.745,28 38.6845.909,1B 38.113.540%,18 38.113.305,148 532.000,090 1.391.836,10~
R 7.536.742,60 5.880.988,42 5.880.988.42 5.880,988,42 0.00 1.655.754.,18-
T 43.994.897,60 43.994.897,60 532.000,00

c 838.119,23 8368.119,23 836.115,23 834.11%,23 Q.00 0,00
R 105.470,54 1.022,20 1.022,20 1.022,28 0,00 104.448,34-
T B839.141,43 539.141,43 Q,00

c Q.00 q,00 a.00 Q.00 0,00 Q.00
R a,00 a, 00 0,00 0,00 0,00 0,00
T 29.00 0,00 0,00




BILANCIO DELL' ENTRATA - Riepilogo par Titeli - Anno 2015 - RGENZIA SARDA PER LE PQLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

TITOLD §

TITOLO 6

Totale Titeli

Pagina a1

C|Previstc Competenza Accertato Competanza |Riscossc Compstenza Versatc Disposto Comp|Da versare Competenza|Magg/Min Entrata Comp
R|Ragidul al 1* Gan Acomrtato Residuil Riscossc Rasidui Varsato Disposto Res. |(Da varsare Residui Magg/Min Entrata Ras,
T Totale Totale Totala

c 0.Q0 0,00 0.00 Q.00 0,00 a,00

R 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00

T 0.q0 a.n0 a, 00

[ €.005.388,.Q0 3.644.886,72 3.643,439,.58 3.643.439,58 1.447,14 2.360.501, 28~
R Q,00 0,00 0,00 d9.00 Q.00 0,00

T 3.643.439 .58 3.643.439,58 1.447,14

c 55.957.,247,18 43.128.915,13 42.595.467,99 42.595.467,99 533.447,14 12.828.332.03-
R 7.542.213,14 5.882.010,62 5.882.010,62 5.882.010,62 0,00 1.760.202,52-
T 48.477.478.61 48.477.478.61 533.447.14




BILANCIO DELL' ENTRATA - Riepilogo psr Dirszions Generale - Anno 2015 - AGENZIA SARDA FER LE PCLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

BTATI DI FREVISIONE

DIREZIONI GENMERALI

Totals Direzionl Generali

Pagins 32

(2]

Previsto Competenza

Accertato Ccmpatenza

Riscosso Ccmpetenza

Versato Disposto Comp

Da versars Competenzs

Magg/Min Entrata Comp

R|Residui al 1° Gen Accertato Residui Riscosso Residui Varmato Disposto Res. |Da versare Residui Magg/Min Entrata Res.
T Totale Totale Totala

c 55.957.247.186 43.128.915.13 42.595.467.99 42.595.467,8% 533.447,14 12.828.332,03~
K 7.642.213,14 5.882.010,62 5.882.010,62 5.882.019,62 .00 1.760.202,52-
T 4B.477.478,61 48.477.478,61 533.447.14

C 55.957.247,1¢6 43.128.915,13 42.595.467,99 42.595.467,99 533.447,14 12.828.332,03-
R 7.642,.213,14 5.882.01D,62 5.882.010,52 5.882.010,62 0,00 1.760.202,52-
T 48.477.478,61 48.477.478.61 533.447.14




BILANCIC DELLA SPESA - Conto del Bilancio psr capitolo - Anmoc 2015 - AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

CAPITOLQ CDR TITOLO FONTE SIGPE
DESCRIZIONE
8c01.0001 00.00.01.01 1 AR 10101

Emclumanti & rimborei spese Collegic del
ravigori

Totale UPB S01.01.001

Totala Funzicme Obiettivo 01 01

STRATEGLA 01 ISTITUZIONALI E DIREZICME DELL'AGENZIA
FUMZIONE 01 organizzariona Igtituzionalas
UPB 801.01.001 Spane por il collegic deli Reviseri

C|Previsto Compatanza Impagnatc Compatanza |Pagate Competenza Da pagare Competanza |Economia/Magg. spasae
R|Regidul al 1° Gen Impegnato Reaidul Somms pagate Ramidul |Da pagare Rasidui Aumenti ¢ diminuzioni
T Totalae Totale Totale

c 46.000,00 34.137.62 30.466,33 3.671,29 11.862,38
R 6.150,69 6.150,69 €.150,569 Q.00 .00
T 40.288,31 36.617,.02 3.671,29

[ed 46.000,00 34.137,62 30.465,33 3,671,129 11.862,38
R 6.150,69% 6.150,69 6.150,69 a, oo 0,00
T 40.288, 31 36.617,02 3.671,29

c 46.000,00 34,137,862 30.466,33 3.671,25 11.862, 38
R 6.159,69 6.150,69 6.150.69 Q.00 0,00
T 40.2848,31 36.617,02 3.671,29

Pagina

1



BILANCIC DELLA RPESA - Conto del Bilancio per capitelo - Anno 2015 - AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

CAPITOLO CDR TITOLO FONTE SIQPE
DESCRIZIONE
2C01.0021 90.00.01.01 1 AR 1p201

Stipendi paghe od altre indemnita perscnale
Agenzi

SC01.40022 00.00.01.01 1 AR 10201
Ratribuzioni al personale dirigente
dsll'Aganzia

8C01.0023 00.00.91.02 1 AR 10202
Onerl sociall e previdenziall a carico
dall'Agenzi

£C01.0024 20.00.91.01 1 AR 1p202
onerl pravidenza integrativa a carico
dall'Aganzia

Sc01.0025 00.00.01.01 1 AR 10202

Onerl FITQ a caricc dell'Agesnzia {(Spesa
Ohbligato

STRATEGAIA o1 ISTITUZIONALI E DIREZIONE DELL'AGENZIA

PUNZIONE 0z Ferscnale & funzigonamsnto amministrazion

OPB £01.02.001 Spease par il personale dell'Agenzia

C|Pravisto Competanza Impagnatc Compatenza (Pagato Compstenza Da pagars Compatsnza |Econcmis/Magg. spesa
R|Reaidui al 1° Gen Inpegnato Residul Scmme pagate Residui |(Da pagars Residui Aumenti o diminuzioni
T Totals Totale Totale

c 3,312.515,33 2.790.970,48 2.790.970,48 0,00 521.544,85
R 417.796,54 417.7586.54 .00 417.796,54 6,00
T 3.208.787,02 2.750.970,48 417.796,54

c B7.88B2,22 87.882.12 87.982.12 0. 00 Q.14
R 0,00 0,00 0,00 a,00 a,00
T 87.5982,12 87.982,12 0,00

c 1.093.059,08 878.378,594 878.378, 94 0,00 214.680,14
R 0,00 0,00 0,00 Q,00 0,00
T B78.378,94 878.37B,94 0,00

c 0,00 0,00 0,00 0,00 a,09
R 0,00 0,00 0,90 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00

(o4 3s.000,00 27.9E1,25 27.961,.25 0,00 B.034,75
R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T 27.961,25 27.961,25 0,00




BILANCIO DELLA SPESA - Conto del Bilancio par capitoels - Anne 2015 - AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

CAPITOLG CDR TITOLC FONTE SIORE
DEECRIZIONE

5C01.0026 00,00.01.01 1 AR 10201
Compensl per prestazioni di lavoro
Atraordinario

5C01.0027 09.00.01.01 1 AR 102495
Bpese par l'ercgazions di buoni mensa
5C01.0028 00,00.01.01 1 AR 10205

Spase par il personale comandato in Ageanzia

sc01.0029 00.00.01.01 1 AR 10205
Rimboral spase a trasfarta par parsonala

Agenzia

SC01.0030 00.00.01.01 1 AR 10201

Fondo psr la retribuzione di risultato del
peracna

STRATEGIA o1
FONZICNE o2
OFE £01.02.001

ISTITUZIOMALI E DIREZIONE DELL'AGENZIA
Farsonala a funzionamento amminigtrazion
Spage per il personale dell'Agenzia

C|Previsto Compatenza Impognate Competenza {Pagatc Compatenza Da pagars Competenza |Economie/Magg. spese
R{Residui al 1* Gan Impagnato Rasidul Scoma pagate Rasidul |Da pagara Rasidui Aumanti o diminuzioni
T Totale Totale Totale

c 90.187,00 S1.876.30 51.876.30 a, o0 38.320.70
R 4.355,41 4.355,41 4_355,41 a,00 0,00
T £6.231,71 56.231,71 a,00

c 70.0404, 00 33.605,42 18.002.40 15.603,02 36.394,58
R 23.193,08 23.103,08 23.103,08 0,00 0,00
T 56.708,50 41.105,48 15.603,02

c 4.00 0.00 0,00 0.00 a,00
R 53.552,39 27.605,04 27.805,04 a,00 25.947,35
T 27.605.04 27.605.04 0. 00

< 36.000.00 19.651,87 17.500,72 2.151,15 16.348,13
E 0,00 000 0,00 0,00 0,00
T 159.651,87 17.500.72 2.151.15%

C 37.500,00 7.833.77 7.833,77 0.00 29.666,23
R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T 7.833,77 7.833,77 4,00

Pagina
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BILANCIO DELLA SPESA - Conto del Pilancio pesr capitolo - Anno 2015 - AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

CAPITOLOQ CDR TITOLO PONTE SIOPE
DEECRIZIONE
5C01.0031 d0.00.01.01 1 AR 10201

Fonde per la retribuzicns di rendimenta del
peraon

5C01.0032 00.00.01.401 1 AR 10201
Fondo per la retribuzicne di posizione del

perscna

BC01.0033 00.00.01.01 1 AR 10201
Fondo per le progressioni professionali
BC01.4034 a0.00.401.01 1 AR 102a5
Formazione o Aggiornamento

3C01.4003% 040.00.01.01 1 AR 192401

Spase per co.<G,C0.

STRATEGLA 01 ISTITUZIONALI E DIREZIONE DELL'AGENZIA

FUNZICNE 02 Parsonals & funzionamento amministrazion

UPP 501.02.001 Spase par il personale dall'Agenzia

C|Prevists Compatenza Impegnato Competenza {Pagato Compstanza Da pagara Compatsnza |Economie/Magg. spese
R|Rasidui al 1° Gan Tmpagnate Residui Somme pagate Residul |Da pagare Reamidul Aumenti o diminuzioni
T Totals Totala Totale

c 190.485,88 187.978,17 187,9748,17 0.00 2.507.71
R Q.00 a.00 0,00 0,00 0,00
T 187.978,17 187.978,17 o,00

[+ 165.000,00 183.805,45 163.805,45 0.00 1.194.55
R 28.922.76 12.200,00 0,00 12.200,00 16.722,76
T 176.005,45 163.805,45 1z2.200,00

C 0,00 0,00 a, o0 o,00 0,00
R Q.00 Q,00 0,00 0,00 2,00
T 0,00 a,o00 ¢, 00

c 14.754,00 14.754, 00 2.861,60 11.8%2.40 0.0
R 19.193,68 15.957,860 8.552,50 7.405,10 3.238,08
T 30.711,60 11.414,10 19.297.50

c a,00 q.00 .00 0,00 0.00
R Q0,00 0.00 ¢, 00 0,00 0,00
T a, oo 0,00 Q,00

Pagina
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BILARCIO DELLA SPESA - Conto del Pilancio per capitole - Annc 2015 - AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

CAFITOLO CDR TITOLQ FONTE SIOPE
DESCRIZIONE
8c01.0038 00.00.01.01 1 AR 108401

IRAP parscnala in sarvizio in Agenzia (Spasa
Oboli

8C01.0037 00.00.01.01 1 AR 10205
Rimborsl spese & tragfarta dal parsonsla
dirigents

8C01.0038 00.00.01.01 1 AR 10201

Trattamento economico accamsoric pearscnala
ex ETI

8C01.0040 00.00.01.01 1 AR 10203
Contributo par servizio scRtitutive nide

azlendale

BTRATEGLA o1 ISTITUZIONALI E DIREZICNE DELL'AGENZIA
FINZIQNE 02 Personale e funzicnamente amministrazion
OUPE 501.02.001 Spess per 1l perscnale deall'Agenzia

C|Previsto Competenza Impegnato Compatenza |Pagato Competanza Da pagare Competenza |Rconomia/Magg. spese
R|Residui al 1° Gen Impaegnato Residui Somme pagate Residuli |Da pagare Rasidui Amantl o diminyzioni
T Totale Totale Totale

c 280.000,00 250,865,06 250,865, 06 o, 00 25.134,54
R 0,00 0,00 0,00 q. 00 o, 00
T 250,.865,06 250.865.06 0.00

[+ 2,000,00 1,747,435 1.747,45 4,00 252,55
R 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00
T 1.747.45 1.747,45 0,00

c 50.000,00 5,161,586 5,161,586 0,00 44.838,44
R 0,09 a,00 Q.00 0.00 0.00
T 5.161,56 5.,161,5¢6 0,00

[+ 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
R 5,992,598 3.500,00 0,00 3.500,00 3.492,9€
T 3.500,00 0,00 3.500,00

Pagina
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Conto totale dei

WO AUTONOMA DU SARTDMINA
FEGIONE AUTONOMA DELLA SARDIONA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZ|A SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

residui attivi e passivi al 31 dicembre 2015

Residui Attivi
Capitolo U.P.B. 2.11.1 Trasferimenti da parte della UE Importo
EC211.101 Contributo UE Progetti Agenzia
EC211.102 Contributo Progetto Hangar ex progetio MM&BJ-N
EC211.103 Contributo UE Frogetto SERENA
EC211.104 PROG.SERENA 2.0-PO ITALIA-FRANCIA MARIT.
EC211.105 CONTR.UE PROG. SKILLS4JOBS VS/2013/0572
EC211.106 CONTRIBUTO UE PROGETTO EGREJOB - ENPI

TOTALE U.P.B. 2.11

A

Capitolo U.P.B. 2.11.2 Trasferimenti da parte dello Stato
EC211.201 Trasferimento risorse dal Ministero del’Economia e delle Finanze per perscenale ex ETI (Rif. UPB 0201} € -
TOTALE U.P.B. 3.22.3 € -

Capitolo U.P.B. 2.11.3 Trasferimenti da parte della Regione

EC211.301 Contributi della Regicne Sardegna per il funzionamento dell Agenzia

EC211.302 Trasferimenti della Regione Sardegna per personale ex ETI (ari.11 L.R. 16/2011)
EC211.303 Trasferimenti della Regione Sardegna per Tirocini Formativi e di Orientamento

1/8

2015_TABELLA_Residui al 1_01_2016_def xIs



REGIONME AUTONOMA DELLA SARDIOMA
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Conto totale dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2015

Trasferimento della Regione Sardegna per Progetti di reimpiego dei lavoratori ed erogazione di sussidi

EC211.305 straordinari f ammortizzatori sociali

EC211.307 Contributi della Regione Sardegna per il Programma Master and Back - POR FSE 2000/2006 - PO FSE 2007/2013
i - (Rif. S02.05.001, 502.05.002)

EC211.309 CONTRBUTI DELLA RAS EX ART. 5 LR 3/2013

EC211.310 CONTRIB. RAS LAV..ORA PCR FSE 2007-2013

Trasferimenti dalla Regione Sardegna - PON YEI PROGETTO GARANZIA GIOVANI
EC211.311 {PAR approvato con Det. N. 3793 del 17.07.2014)

(Rif. Cap. SC02.0038 - 3C02.0039 -SC02.040)

Trasferimenti della Regione Sardegna

PROGRAMMA FLEXICURITY

EC211.312 POR FSE SARDEGNA 2007/2013 E 2014-2020
(Rif_ Cap. SC02.0041 -SC02.042)

EC211.313 Trasferimenti Regione Autonoma Sardegna - Progetto ASTREA 2 - PO FSE 2007/2013 (Rif. Cap. SC02.0005)
Trasferimentt Regione Autonoma Sardegna - Progetto Lavor@bile

EC211.314 (Art. 29, comma 35, L.R. 5/2015)(Rif. Cap. SC02.0044) € 200.000,00

EC211.315 Trasferimenti Regione Autonoma Sardegna - Progetti di politiche attive del lavoro

) (Art. 1, L.R. 12/2015) (Rif. Cap. SC02.0001)

EC211.316 Mﬂmmﬁmqamaz Regione Autonoma Sardegna in attuazione di accordi interprocedimentali in materia di lavoro e € 332.000,00
armaziong

TOTALE UP.B. 2.11.3 € 532.000,00

U.P.B. 2.11.3 Trasferimenti da parte della Regione € 532.000,00
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AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Conto totale dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2015

Contributi e rimborsi della Regione Sardegna non altrimenti classificabili € -
TOTALE U.P.B. 2.11.3 € -
Capitole U.P.B. 3.22.3 Poste correttive e compensative di spese correnti € -
EC322.301 Rimborsa somme indebitamente versate
TOTALE U.P.B. 3.22.3 € -
Capitolo U.P.B. 6.55.1 Ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali
EC655.101 Ritenute fiscali € 1.447 14
TOTALE U.P.B. 6.55.1 € 1.447,14

TOTALE RESIDUI ATTIVI € 533.447,14
Residui Passivi spese correnti Importo

Capitolo U.P.B. 0101 Spese per il Collegio dei Revisori
5C01.0001 Emclumenti & rimborsi spese Collegio dei Revisori £ 3.671,29
TOTALE U.P.B. 0101 € 3.671,29
Capitolo U.P.B. 0201 Spese per il personale dell'Agenzia
SC01.0021 Stipendi paghe ed altre indennita al personale dell'Agenzia
5C01.0023 Oneri sociali e previdenziali a carico dellAgenzia
S5C01.0025 Oneri FITQ a carico dellAgenzia
5C01.0026 Compensi per prestazioni di lavoro straordinario
SC01.0027 Spese per l'erogazione di buoni mensa € 15.603,02
SC01.0028 Spese per il personale comandato in Agenzia
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AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLY
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Conto totale dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2015

S5C01.0029 Rimborsi spesa e trasferta per personale Agenzia € 2.151,15
5C01.0032 Fondo per !a retribuzione di posizione del personale non dirigente
SC01.0033 Fondo per ie progressioni professionali
5C01.0034 Formazione e Aggiornamento € 11.802 40
5C01.0036 IRAP personale in servizio in Agenzia
5C01.0037 Rimborsi spese e trasferte personale dirigente
SC01.0038 Trattamento economico a
SC01.0300 Spese per il perscnale ex art. 5 LR 3/2013 e relativi oneri riflessi
SC01.0040 CONTRIB.SERV. SOSTIT. NIDO AZIENDALE
SC01.0301 SPESE GESTIONE INERENTI IL PERSONALE ART.5 L.R. 3/13 € 118.333,09
TOTALE U.P.B. 0201 € 147.979,66
Capitolo U.P.B. 0202 Spese generali di funzionamento Agenzia
S5C01.0060 Saldo di impegni di esercizi decersi per spese generali per ['acquisto di beni e servizi
SC01.0061 Spese legali e giudiziali
SC01.0062 Progettazione, cofinanziamente, attivita di partnerariato, assistenza tecnica alla gestione di progetti
SC01.0063 ONERI| FINANZ, COMM.BANC. SERV. TESORERIA
SC01.0064 Spese per lacquisto di servizi da terzi (vigilanza, custodia e guardiania, pulizie, facchinaggio, gestione aree verdi) | € 280.737,69
5C01.0068 Spese per consulenza legale, contabile, di organizzazione, di comunicazione € 5.740,00
5C01.0067 Acquisto di libri, abbonamenti, riviste e media
Spese per la fornitura di materiale di cancelleria, materiale tecnico per il funzionamento delle attrezzature
SC01.0068 informatiche, stampanti € 6.552,72
SC01.0073 Spese postali, telegrafiche e per la distribuzione della corrispondenza (spesa obbligatoria) € 2.000,00
SC01.0081 Spese per consulenza del lavoro, contabilie, di oqmmz_unmn.o:m_ di comunicazione
SC01.0082 Spese per autovetture (fornitura di carburanti e lubrificanti, manutenzione ordinaria e riparazione) € 7.024 95
SC01.0083 Spese per _m Bm_._._._”m:.q._o:m ordinaria e la riparazione di attrezzature tecniche, macchine d'ufficio, mobili ed arredi € 1.807.12
(spesa obbligatoria)
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FEGIOME AUTONCMA DELLA JARDIGHA
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Conto totale dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2015

SC01.0084 Spese per la manutenzione ordinaria dei beni immabili € 13.970,22
Spese per il noleggio, la locazione ed il leasing di beni mobili ¢ per I'acquisto annuale delle licenze per l'utilizzo del

S5C01.0085 m%ﬂimﬂwu spese _w%ﬁ l'acquisto di servizi di mmmm:mzwm tecnica P = P € 4.128,00

TOTALE U.P.B. 0202 € 321.960,70

Capitolo U.P.B. 0202 Spese generali di funzionamento Agenzia

SC01.0074 Spese per |a fornitura di servizi di agenzie di stampa e canoni notiziari regionali e nazionali € 350,00

5C01.0075 Spese per canoni idrici, energia elettrica, telefonia (spesa obbligatoria) € 4.301,78

SC01.0076 imposta di bollo, registro, tasse CC.GG. ed alire imposte e tasse {spesa obbligatoria)

SC01.0077 Spese di rappresentanza € 304 55

SC01.0078 Spese varie di funzionamento € 21.636,684

SC01.0087 QONERI TUTELA SALUTE E SICUREZZ LUOGHI LA € 21.324,06

SC01.0081 SPESE ELAB. BUSTE PAGA PERSCONALE AGENZIA

SC01.0088 Oneri in materia di tutela della salute e della privacy - D.L.gs. 196/2003

TOTALE U.P.B. 0202 € 48.007,03

Capitolo U.P.B. 0301 Azioni di supporto per il SSL

$C01.0100 Analisi, studi, ricerche

SC01.0101 Azioni di assistenza tecnica al SSL € 8.000,00

|TOTALE U.P.8. 0301 € 8.000,00

Capitolo U.P.B. 0302 Informazione, comunicazione, pubblicita istituzionale

SC01.0120 Azioni & progetti di informazione e sensibilizzazicne sulla cultura del lavoro € -

SC01.0121 Organizzazione e partecipazione a convegni, mostre e manifestazioni € 9.698,20

—._.O._.>_-m U.P.B.0302 € 9.698,20
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REGIOME AUTONOMA DELLA SARDIGNA
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Conto totale dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2015

Capitolo U.P.B. 0205 Programma Master and Back POR FSE 2000-2006; FO FSE 2007 - 2013

SCO2 0050 _uamﬂmi_.:.m._smmﬂmq m._,_a mmmx POR FSE 2000-2006; PO FSE 2007 - 2013: Percorsi formativi post lauream, € .
percorsi di rientro (Rif. Capitolo E2.11.330)

SC02.0051 nqomqmiim.gmmﬂmq m._:a mmun_n POR FSE 2000-2006; PO FSE 2007 - 2013: Percorsi formativi post lauream, € _
percorsi di rientro (Rif. Capitolo E2.11.330)

SC02.0053 Servizi a supporto del Programma Master and Back

5C02.0054 Spese per comunicazione

5C02.0055 Supporte e azioni alla partecipazione dei beneficiari

SC02.0056 Controllo, monitoraggio e valutazione

ITOTALE U.P.B. 0205 € -

Capitolo U.P.B. 0303 Politiche per il lavoro

SC02.0001 Azioni e progetti per l'occupabilita dei lavoratori € 559.000,00

5C02.0002 Progetti di reimpiego dei |avoratori ed erogazione di sussidi straordinarifammortizzatori sociali

$C02.0003 Azioni e progetti integrati di inclusione sociale € 97.457 61

SC02.0005 Tirocini formativi e di orientamento (TFO) € 79.917,50

SC02.0008 Piani di inserimento professionale (PIP) € 4.488 .00

SC02.0007 Azioni e progetti per I'adattabilita dei lavoratori e per il miglioramento delle condizioni di lavoro

SC02.0008 Spese mmm_nc_.mumo_._m progetti .duO (INAl e RCT), imposta IRAP, gestione banche dati e spese elaborazione buste
paga e adempimenti connessi

5C02.0010 PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI £ 30.185,60

TOTALE U.P.B. 0303 € 781.048,71
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REGIOME AUTONOMA DELLA JANDIGHA
AGENTZIA SARDA FRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Conto totale dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2015

Capitolo U.P.B. 0304 Programmi e progetti cofinanziati dalla UE
$§C02.0030 Cofinanziamento, attivita di partenariato, assistenza tecnica alla gestione di progetti comunitari € 40.675,00
S$C02.0031 Progetto IES 0405R1
5C02.0032 Progetto Serena
SC02.0033 Progetto Med More and Betier jobs
5C02.0034 PROG.SERENA 2.0-PQ ITALIA-FRANCIA MARIT.
S8C02.0035 PROGETTO SKILLS4JOBS-VS/2013/0572
5C02.0036 PROGETQ EGREJOB - ENPI
5C02.0037 PROGETTI "LAV...ORA" POR FSE 2007-2013
Programma FLEXICURITY
POR FSE Sardegna 2014-2020
SC02.0042 "Tirocini con voucher e Bonus occupazionale” Linea di attivita 8.5.1 - Asse | Occupazione € 91.787.07
(Rif. Cap. EC211.312)
SC02.0043 Programma organico di Incentivazione al reimpiego € 905.977,25
SC02.0053 Servizi a supporto del Programma Master and Back € 4.500,00
TOTALE U.P.B. 0304 € 1.042.939,32
TOTALE RESIDUI PASSIVI SPESE CORRENTI € 2.041.344,21 |
Residui Passivi spese in conto capitale

Capitolo

U.P.B. 0106 Fondi di riserva

SC08.0003

Fondo speciale riassegnazione residui perenti

[TOTALE U.P.B. 0106

Capitolo U.P.B. 0507 Spese di investimento e di valorizzazione del patrimonio
SC01.0150 Spese per l'acquisto di beni immateriali
SC01.0151 Spese per Facquisto di hardware
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REGIONE AUTCNOMA DELLA SARDIGNA
AGENTZIA SARDA PRO 5U TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Conto totale dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2015

SC01.0152 Spese per l'acquisto di attrezzature tecniche

SC01.0153 Spese per l'acquisto di beni mobili ed arredi

5C01.0154 Manutenzioni straordinarie degli impianti € 8.296,00

S5C01.0155 Spese per la nistrutturazione amm__ immaobili

8C01.0156 SPESE ACQUISTO BENI STRUM. ART.5 LR 3/13

TOTALE U.P.B. 0507 € 8.296,00

TOTALE RESIDUI PASSIVI SPESE IN CONTO CAPITALE € 8.296,00

Capitolo U_P.B. 0207 Partite di giro

5C08.0021 Ritenute fiscali (Spesa obbligatoria) € 11,19

SC08.0022 Ritenute previdenziali € 123,12

TOTALE U.P.B. 0207 £ 134,31

TOTALE RESIDUI PASSIVI PARTITE DI GIRO € 134,31
TOTALE RESIDUI PASSIVI| € 2.371.735,22
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REGHONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUYONDMA DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALIL
AGEMNZIA SARDA PER LE POLITICHE AFTIVE DEL LAYORO

Allegato n. W - Rendiconto della gestione
CONTO DEL BILANCIO AL 31.12.2015 - QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO
ENTRATE ACCERTAMENTI INCASSI SPESE IMPEGNI PAGAMENTI
Fondo di cassa all'inizio dell"esercizio €0,00
Utilizzo avanzo di amministrazione €9.075.994,65 Disavanzo di amministraziong €0,00
Fondo pluriennale vincolato di parte corrente ™ €0,00
Fondo pluriennale vincolato in c/fcapitale ® €0,00
- i di natura tri i I

Titolo 1 .m:.ﬂﬁm correnti di natura tributaria, contributiva e €0,00 £0,00 €17.602.174,67 | €15.328.869.76
perequativa Titolo 1 - Spese corrent
Titolo 2 - Trasferlmenti correnti €38.645.909,18 €38.113.909,18 |Fondo pluriennale vincolato di parte corrente @ €0,00
[Titolo 3 - Entrate extratributarie €838.119,23 €338.119,23

Titolo 2 - Spese in conto capltale €9.245,16 £949,16
[Titolo 4 - Entrate in conta capitale €0,00 €0,00

Fondo pluriennzle vincolato in ¢/capitale @ €0,00
[Titolo 5 - Entrate da riduzione di attivita finanzlarie €0,00 €0,00 Titolo 3 - Spese per incremento di attivita finanzlarie £0,00 €0,00

Totale entrate finali........cc.....| € 39.484.028,41 € 38.952.028,41 Totale spese finali..........cce....| €17.701.419,83 | € 15.329.818,92




REGEONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTOMOMA DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLY
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Allegato n. /\w

CONTO DEL BILANCIO AL 31.12.2015 - QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO

- Rendiconto della gestione

ENTRATE ACCERTAMENTI INCASSI SPESE IMPEGNI PAGAMENTI

[Titolo 6 - Accensione dl prestiti €0,00 €0,00 Titolo 4 - Rimborso di prestiti €0,00 €0,00
Titelo 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere €0,00 €0,00 Titelo 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere €0,00 €0,00

Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di giro €3.644.886,72 €3.643.439,58 |Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di giro €3.644.886,72 €3.644.752,41

Totale entrate dell'esercizio| €43.128.915,13 € 42.595.467,99 Totale spese dell'esercizio| €21.346.306,55 | €18.974.571,33

TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE| €52.204.909,78 €42.595.467,9% TOTALE COMPLESSIVO SPESE| €21.346.306,55 | € 18.974.571,33

DISAVANZO DELL'ESERCIZIO AVANZO DI COMPETENZA/FONDO DI CASSA | € 30.858.603,23 € 23.620.896,66

TOTALE A PAREGGIO| £52.204.909,78 | € 42.595.457,99 TOTALE A PAREGGIO| €52.204.909,78 | € 42.595.467,99




REGIONE AUTONOMA DE SARDIGMA
REGIONE AUTOMOMA DELLA SARDEGMA

AGENTZIA SARDA PRO SUF TRABALLU
AGEMZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAYORO

Allegato n.

CONTO DEL BILANCIO AL 31.12.2015 - RIEPILOGO GENERALE DELLE ENTRATE

3

- Rendiconto della gestione

RISCOSSIONT IN C/RESIDUI RIACCERTAMENTI RESIDUI RESIDUI ATTIVI DA ESERCIZI
RESIDUI ATTIVI AL 1/1/2015 (RS] ") TR PRECEDENT] [EP = RS -RR#)
MAGGIORI O MINGRI
PREVISIONI DEFINITIVE tH RISCOSSIONI IN ACCERTAMENTI (1" ENTRATE DI RESIDUI ATTIVI DA ESERCIZIO
TToLe DENOMINAZIONE COMPETENZA [¢P) C/COMPETENZA {RC) CCE {8 s | DICOMPETENZA (EC-A-RC)
COMPETENZA =A-CP
MAGGIORI D MINORI
PREVISIQNI DEFINITIVE D) CASSA TOTALE RISCOSSIONI ENTRATE DI TOTALE RESIDUI ATTIVI DA
[cs) {TR=RR+RC} - RIPORTARE {TR=EP+EC])
CASSA <TR-(S
cP
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTT -
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO .
CAPITALE -
cF
UTILIZZO DELL'AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 9.075.994,65
TITOLC 1 Emtrate correnti di natura tributario, contributive & perequative RS - RR R - EP
cp - RC A - cp EC
cs TR = - TR
TITOLO 2 Trasferiment] correnti RS 7.536.742,60 RR 5.880.98542 R 1.655.754,18 EP -
cp 40.037.745,28 RC 38.113.909,18 A 38.645.909,18 cP - 1.391.836,10 EC 532.000,00|
o] TR 43.994.297,60 cs - TR 532.000,00
TITOLO 3 Entrate extratribwtarie RS 105.470,54 RR 1.022,20 R - 104.448,34 EP
cp 838.119,23 RC 838.119,23 A %38.119,23 cp EC
C5 - TR 839.141,43 [ou] - TR
mowc 4 Entrate In conto capitale RS - RR R - EP
cr RE A - cpP EC
=3 - TR cs - TR
TADLO S Entrate do ridk o attivitd fi RS - RR R - EP
cp - RC A - cp EC
s - TR cs TR
THOLD & Accensione prestiti RS - RR R - £
cP - RC A - P EC
cs - TR (o] - TR
FITOLO 7 Anticiparion do istitulo tesorierefcossiere RS - RR R - 13
cP - RC A - cp - EC
(%] - TR (] - TR




REGIONE AUTONOMA DI SARDIGNA
REGHONE ALUTONOMA DELLA SARDESMA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLLY
AGEMNZIA SARDA FER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAYORO

Allegato n.

CONTO DEL BILANCIO AL 31.12.2015 - RIEPILOGO GENERALE DELLE ENTRATE

“vv - Rendiconto della gestione

RISCOSSIONI (N C/RESIDUI | RIACCERTAMENTI RESIGUI RESIDUI ATEIVI DA ESERCIZI
RESIDUI ATTIVI AL 1/1/2015 |RS) [RR) (R}™ PRECEDENTI (EP = RS -RR+R}
MAGGIORI D MINORI
PREVISIONI DEFINITIVE DI RISCOSSION! IN RESEDUIE ATTIVI DA ESERCIZIO

ACCERTAMENTI (A}

ENTRATE D1

oL DENOMINAZIONE MPETENZA DI COMPETENZA [EC=A-RC|
co icP) C/COMPETENZA [RC) COMPETENZA =A-cP ( )|
MAGGIORI O MINDRI
PREVISIONI DEFINITIVE DI CASSA TOTALE RISCOSSION! ENTRATE DI TOTALE RESIDUI ATTIVI DA
{C5) [TR=RR+RC) TR RIPORTARE {TR=EP+EC)}
TITOLO % Entrate per conto terzi e portite ol giro RS - RR - R - EP -
cP 6.005.388,00 RC 3643.439,58 A 3.644,886,72 cP - 2,380.501,28 EC 1.447,14
CS - TR 3.643.439,58 s - TR 1.447,14
/s 7.642.213,14 RR 5.882.010,62 A 1.760.202,52 EP -
cp 46.881.252,51 RC 42,595.467.99 A 43.128.915,13 e - 3.752.337,38% EC 533.447,14
] - TR 48.477.478,61 5 - TR 533.447,34
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE RS 7.642.213,14 RR 5,882.010,62 R - L.760.202,52 EP -
P $5.957.247,16 RC 42.595.467,99 A 43.128.915,13 P - 3.752.337,38 EC 533.447,14
+] - TR 48.477.478,61 5 n - TR 533.447,14

1 Dirgttore Genarale

Massimo Temu:




REGIONE AUTONGMA DE SARTAGNA,

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGMNA

AGEMNTZIA SARDA PRO S5U TRABALLL
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Allegato n. W - Rendiconto della gestione

CONTO DEL BILANCIO AL 31.12.2015 - RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE

RESIDUI PASSIVI AL 1/1/2015 (RS)

PAGAMENTI IN C/RESIDUI

RIACCERTAMENTO RESIDUI (R|

RESIDUI PASSIVI DA ESERCIZI

{PR) 1 PRECEDENTI [EP=RS-PR+R)
TITOLO DENOMINAZIONE PREVISIONI DEFINITIVE DI PAGAMENTI IN IMPEGNI {1} ECONOMIE DI COMPETENZA | RESIDUIN PASSIVI DA ESERCIZIO DI
COMPETENZA (CP} C/COMPETENZA (PC) (ECP=CP- | -FFV} COMPETENZA (EC=1-PC)
TOTALE PAGAMENTI FONDO PLURIENNALE TOTARE RESIDUI PASSIVI DA
PREVISIONI DEFINITIVE DI CASSA {C5]
s {csy {TP=PR+PC) VINCOLATO (FPV) RIPORTARE (TR=EP+EC}
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE cpP 0,00

TMOLO 1  Spese correnti RS 44.547.137,34 PR 21.428.289,87 R - 23.118.847,47 EP -
cP 49.767.662,32 PC 15.328.869,76 1 17.692.174,67 ECP 32.075.487,65 EC 2.363.304,91
s - TP 36.757.159,63 FPV - TR 2.363.304,91

TITOLO 2  Spese in conto copitale RS 2.147.062,32 PR 9.399,72 R - 2.137.662,60 £p -
CcpP 184.196,84 PC 549,16 | 9.245,16 ECP 174.951,68 EC 8.296,00
=] - TP 10.348,83 FPV - TR 8.296,00

TMOLO7  Uschite per conto terz e portite di giro RS 262,45 PR 262,44 R - 0,01 EP -
CcP 6.005,388,00 PC 3.644.752,41 ! 3.644.886,72 ECP 2.360.501,28 EC 134,31
s - " 3.645.014,85 FPV - TR 134,31

TOTALE TITOL! RS 46.694.462,11 FR 21.437.952,03 R - 25.256.510,08 EP -
P §5.957.247,16 PC 18.974.571,33 I 21.146.306,55 ECP 34.610.940,61 EC 2.371.735,22
L] - LLJ 40.412.523,36 FPV - TR 2.371.735,22

TOTALE GENERALE DELLE SPESE RS 46.654.462,11 PR 21.437.952,03 R - 25.256.510,08 EP -
P £5.952.242,15 PC 18.974.571,33 | 21.146.306,55 ECP 34.610.940,61 EC 2.371.735,22
s - T 40.412.523,36 FRV - TR 2.371.735,22

F] 1 \\/
ore Genera

- assimo Tem

si




REGIONE AUTONCMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AGENTLIA SARDA FRO 5U TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POUTICHE ATTIVE DEL LAYORO

Allegato n. LF

CONTO DEL BILANCIO AL 31.12.2015 - EQUILIBRI DI BILANCIO

- Rendiconto della gestione

COMPETENZA
{ACCERTAMENTI E
EQUILIBRI DI BILANCIO IMPEGNI IMPUTATI
ALLUESERCIZIO)
Utilizzo risultato di amministrazione destinata al finanziamento delle spease corranti {+ 9.075.994,65
Ripisno disavanzo di amministrazione esercizio precedente w (-} -
Fondo pluriennale vincelato per spese correnti iscritta in entrata {+) -
Entrate titoli 1-2-3 i+) 39.484.028,41
Entrate in conto capitale per Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche ' +) A
Entrate Titolo 4.03 - Altri trasferimenti in conto capitale + -
Entrate in c/capitale destinate all'estinzione anticipata di prestiti i i+ -
Entrate per accensioni di prestiti destinate all'estinzione anticipata di prestity (+] -
Entrate di parte capitale destinate a spese correntl In base a specifiche disposizioni di legge o del principi contabili {+} -
Spese carrenty (-) 21.346.306,55
Fonda pluriennale vincolato di parte corrente [(di spesa)(* (-) -
Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale - -
Variazioni di attivith finanziarie (se negativa) * ¢ -
Rimborso prestiti ) -
- di cui per estinzione anticipata di prestiti -
A) Equilibrio di parte corrante 27.213.716,51
Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di spese d'investimento {+) -
Fonda pluriennale vincolato per spese in conto capitale iseritta in entrata {+} -
Entrate in conto capitale {Titolo 4) (+ R
Entrate Titolo 5.01.01 - Alienazioni di partecipazioni (+ -
Entrate per accensioni di prestiti (titolo 6) (+} -
Entrate in conto capitale per Contributi agh investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche -} -
Entrate in ¢/capitale destinate all'estinzione anticipata di prestiti ) N
Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili -} -
Entrate per accensioni di prestiti destinate alfestinzione anticipata di prestiti (-} -
Entrate Titolo 4.02 - Altri trasferimenti in canto capitale 8] -
Spese in conto cagpitale [} -
Fonda pluriennale vincolate in c/capitale {di spesa)(? Q] -
spese Thtolo 2,04 - Altri trasferimenti in conto capitale (+) -
spese Titoko 3.01.01 - Acquisizioni di partecipazioni e conferimentl di capitale [} -
{Disavanzo pregresso derivante da debito auterizzato e non contratto (-} -
variazioni di attivith finanziarie {se positivo)® (+) -
B) Equilibrio di parte captale -
Utilizzo risultats di amministrazione per I'incremento di attivita finanziarie (+ -
Entrate titolo 5.00 - Riduzioni attivita finanziarie (+ -
Spese titolo 3,00 - Incremento attivita finanziarie 8] .
Entrate Titolo 5.01.01 - Alienazioni di partecipazioni O] -
Spese Titole 3.01.01 - Acquisizioni di partecipazioni e conferimenti di capitale (+) -

C) Variazioni attivita fi iarial

EQUILIBRIO FINALE {D=A+B})

27.213.716,51




