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R ) . . 5 L. Allegato alla Determinazione N. 1484/ARL
Allegato A - Elenco parziale dei beneficiari bonus per I'assunzione Programma Flexicurity del 01 ottobre 2015
Codice |Protocollo della domanda di . . Protocollo nota di Denominazione Impresa richiedente LI Fls'calie LELCE UG (S e da 22l G . . Tlpolog'la contrattf) L Tipologia Regolamento Aiuti [Residuo Bonus Totale
N. . ) ) cup Protocollo nota di adesione R L Impresa richiedente |Lavoratore da |Lavoratore da |Lavoratore da Durata contratto di assunzione assunzione - Full time o 5 L. )
BNS FLX |ammissione a finanziamento concessione Bonus Flexicurity L. . di Stato Tirocinio occupazionale |concesso
Bonus Flexicurity assumere assumere assumere Part-time
1 |0001 Prot. 15055 del 30/06/2015 [E29D15000830009 |Prot. n. 16196 del 17/07/2015 |Prot. n. 20537 del 17/09/2015 |PRIMAIDEA SRL 02466060924 XXXX XXXX XXXX c) assunzione a tempo indeterminato assunzione Full Time Reg.1407/2013 - de minimis | € 3.600,00 | € 7.500,00 | € 11.100,00
ISTITUTO DI VIGILANZA NOTTURNA E
2 (0010 Prot. 15132 del 30/06/2015 [E89D15000710009 |Prot. n. 17801 del 04/08/2015 |Prot. n. 20570 del 18/09/2015 |DIURNA DI CANNAS B B &C SNC 01575030927 XXXX XXXX XXXX c) assunzione a tempo indeterminato assunzione Full Time Reg.1407/2013 - de minimis | € 3.600,00 | € 7.500,00 | € 11.100,00
3 (0003 Prot. 15133 del 30/06/2015 [E19D15000610009 |Prot. n. 16435 del 21/07/2015 |Prot. n. 20547 del 17/09/2015 |ORRU' GIANCARLO RROGCR58E29B354) [XXXX XXXX XXXX c) assunzione a tempo indeterminato assunzione Full Time Reg.1407/2013 - de minimis | € 3.600,00 | € 7.500,00 | € 11.100,00
4 |0005 Prot. 15307 del 02/07/2015 [E29D15000850009 |Prot. n. 16334 del 20/07/2015 |Prot. n. 20551 del 17/09/2015 |MYTHO S.P.A. 03571570922 XXXX XXXX XXXX c) assunzione a tempo indeterminato assunzione Full Time Reg.1407/2013 - de minimis | € 3.600,00 | € 7.500,00 | € 11.100,00
5 (0002 Prot. 15519 del 06/07/2015 [E29D15000840009 |Prot. n. 16601 del 22/07/2015 |Prot. n. 20544 del 17/09/2015 |CARTARIA VAL.DY Srl 01543240921 XXXX XXXX XXXX a) assunzione a TD da 6 a 12 mesi assunzione Full Time Reg.1407/2013 - de minimis € 4.000,00 | € 4.000,00
6 (0008 Prot. 15636 del 09/07/2015 [E89D15000700009 |Prot. n. 16502 del 22/07/2015 |Prot. n. 20553 del 17/09/2015 |RENZO PANI S.R.L. 02692580927 XXXX XXXX XXXX c) assunzione a tempo indeterminato assunzione Full Time Reg. 651/2014 € 3.600,00 | € 7.500,00 | € 11.100,00
7 (0007 Prot. 15639 del 09/07/2015 [E59D15000430009 |Prot. n. 16266 del 20/07/2015 |Prot. n. 20552 del 17/09/2015 |COOPERATIVA COOPDUE 00497400952 XXXX XXXX XXXX c) assunzione a tempo indeterminato assunzione Full Time Reg.1407/2013 - de minimis | € 3.600,00 | € 7.500,00 | € 11.100,00
8 (0014 Prot. 15771 del 13/07/2015 |E69D15000780009 |Prot. n. 20991 del 23/09/2015 |Prot. n. 21370 del 28/09/2015 [NIMAR SRL 03141550925 XXXX XXXX XXXX b) assunzione a TD superiore a 12 mesi assunzione Full Time Reg.1407/2013 - de minimis | € 3.600,00 | € 6.000,00 | € 9.600,00
9 (0009 Prot. 15846 del 13/07/2015 |E19D15000630009 |Prot. n. 16845 del 27/07/2015 |Prot. n. 20554 del 17/09/2015 |COOP. SOC. ARL L'AQUILONE 00975720913 XXXX XXXX XXXX b) assunzione a TD superiore a 12 mesi assunzione Part Time 80% [Reg.1407/2013 - de minimis [ € 2.880,00 | € 4.800,00 [ € 7.680,00
10 (0004 Prot. 15933 del 14/07/2015 [E89D15000690009 |Prot. n. 21045 del 23/09/2015 |Prot. n. 21374 del 28/09/2015 |CASA DEL MOBILE 00234030922 XXXX XXXX XXXX c) assunzione a tempo indeterminato assunzione Full Time Reg.1407/2013 - de minimis | € 3.600,00 | € 7.500,00 | € 11.100,00
GLOBAL SOCIETA' COOPERATIVA
11 |0015 Prot. 15957 del 15/07/2015 |E89D15000720009 |Prot. n. 18224 del 07/08/2015 |Prot. n. 21017 del 23/09/2015 [SOCIALE 03016380929 XXXX XXXX XXXX ) assunzione a tempo indeterminato assunzione Full Time Reg.1407/2013 - de minimis | € 3.600,00 | € 7.500,00 | € 11.100,00
12 (0016 Prot. 16164 del 16/07/2015 [E99D15000740009 |Prot. n. 17461 del 31/07/2015 |Prot. n. 20572 del 18/09/2015 |IMMOBILIARE CAMPIDANO SRL 02975100922 XXXX XXXX XXXX c) assunzione a tempo indeterminato assunzione Full Time Reg.1407/2013 - de minimis | € 3.600,00 | € 7.500,00 | € 11.100,00
13 (0019 Prot. 16199 del 17/07/2015 [E19D15000640009 |Prot. n. 18367 del 10/08/2015|Prot. n. 20573 del 18/09/2015 |CONSORZIO BIOSARDA AGRICOLA 03276440926 XXXX XXXX XXXX b) assunzione a TD superiore a 12 mesi  |assunzione Full Time Reg.1407/2013 - de minimis | € 3.600,00 | € 6.000,00 | € 9.600,00
COOPGENERAL COOPERATIVA
14 (0020 Prot. 16815 del 24/07/2015 [E89D15000730009 |Prot. n. 18398 del 10/08/2015 |Prot. n. 20574 del 18/09/2015 |SOCIALE DI TIPO B 03141960926 XXXX XXXX XXXX c) assunzione a tempo indeterminato assunzione Full Time Reg.1407/2013 - de minimis | € 3.600,00 | € 7.500,00 | € 11.100,00
15 (0021 Prot. 17130 del 28/07/2015 [E69D15000790009 |Prot. n. 18557 del 12/08/2015 |Prot. n. 20576 del 18/09/2015 |CO.CHER. S.R.L. 03087820928 XXXX XXXX XXXX c) assunzione a tempo indeterminato assunzione Full Time Reg.1407/2013 - de minimis | € 3.600,00 | € 7.500,00 | € 11.100,00
16 (0027 Prot. 19513 del 02/09/2015 [E29D15000870009 |Prot. n. 20198 del 14/09/2015 |Prot. n. 20989 del 23/09/2015 |ENERMED SRL 03111940924 XXXX XXXX XXXX c) assunzione a tempo indeterminato assunzione Full Time Reg.1407/2013 - de minimis | € 3.600,00 | € 7.500,00 | € 11.100,00
17 10029 Prot. 19695 del 07/09/2015 |E29D15000880009 (Prot. n. 20505 del 17/09/2015 |Prot. n. 21003 del 23/09/2015 |S.E. TRAND SRL 00629500927 XXXX XXXX XXXX b) assunzione a TD superiore a 12 mesi assunzione Full Time Reg. 651/2014 € 3.600,00 | € 6.000,00 [ € 9.600,00
Totali] € 56.880,00 | € 116.800,00 | € 173.680,00
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