
Allegato A  
 

    
 

Domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico per la Procedura comparativa pubblica per 

l’individuazione di n. 2 esperti con profilo internazionale nell’ambito della formazione 

imprenditoriale - PROGRAMMA STRATEGICO “ENTREPRENEURSHIP AND BACK”  

 

All’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro 

 

Il/la sottoscritto/a: ________________________________________________________________  

nato/a a: ________________________________________________ il:_____________________ 

Stato ________________________  e residente in:_____________________________________  

via/piazza:________________________________________ C. F. _________________________  

tel:________________________________email:_______________________________________ 

indirizzo di posta elettronica certificata (PEC): _________________________________________ 

PEC o email (cui devono essere trasmesse tutte le comunicazioni inerenti il presente avviso 

ed in particolare l’eventuale convocazione al colloquio)_______________________________ 

 

CHIEDE 
 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione pubblica per il conferimento di incarichi di 
collaborazione coordinata e continuativa da conferire a n. 2 esperti con profilo internazionale di 
comprovata esperienza nell’ambito della formazione imprenditoriale. 
 

 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 

sotto la propria personale responsabilità e consapevole che in caso di mendaci dichiarazioni 

incorrerà nelle pene stabilite dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, ai sensi degli artt. 

46 e 47 del d.p.r. 445/2000; consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 

445/2000,  per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate e della decadenza dei 

benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non 

veritiere di cui all’art. 75 del D.P.R. 445/2000: 

 

DICHIARA 
 

(a pena di esclusione, barrare una delle opzioni sottostanti)              

 di essere cittadino/a italiano/a; 

oppure 



 di essere cittadino/a di uno degli stati membri dell’Unione Europea in possesso dei requisiti 

previsti dall’art. 3 del DPCM 7/2/1994 n° 174; 

oppure 

 di essere cittadino/a di paesi terzi 

 

• di godere dei diritti civili e politici; 

• di non avere riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in 

corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di 

lavoro con la Pubblica Amministrazione; 

• di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

• di non essere stato dichiarato destituito o decaduto o dispensato o licenziato dall’impiego 

presso una Pubblica Amministrazione, ai sensi della vigente normativa; 

• non trovarsi in situazioni di incompatibilità o ostative alla costituzione o mantenimento del 

rapporto di lavoro con l'ASPAL; 

 

(a pena di esclusione, barrare una delle opzioni sottostanti)              

 di essere cittadino madrelingua italiana e conoscere la lingua inglese a livello almeno B2 

(QCER); 

oppure 

 di essere cittadino madrelingua straniera e conoscere la lingua italiana e della lingua inglese a 

livello almeno B2 (QCER); 

 

• di essere in possesso del titolo di Dottore di ricerca/Ph.D. in discipline di amministrazione 

d’impresa e discipline collegate (incluse, in particolare, quelle relative all’imprenditorialità, alla 

strategia d’impresa e all’economia); 

• di aver maturato esperienza in attività di docenza, come professore Professore Associato, in 

discipline di amministrazione d’impresa, formazione imprenditoriale e discipline collegate, al 

livello post-laurea e in istituzioni accademiche di riconosciuto prestigio; 

• di aver effettuato pubblicazioni su riviste internazionali di management, strategia d’impresa, 

economia; 

• di possedere esperienza pluriennale nella collaborazione fra istituzioni accademiche e 

organizzazioni pubbliche e private, preferibilmente localizzate all’estero; 

• di possedere una approfondita conoscenza di contesti imprenditoriali esteri, in particolare dove 

più ricco è il tessuto imprenditoriale e il livello di innovazione applicato all’impresa, acquisita 

preferibilmente tramite esperienza diretta; 

 



• di aver preso visione dell’Avviso in oggetto, delle relative prescrizioni, norme e leggi vigenti che 

ne disciplinano la procedura e di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni ivi 

riportate; 

luogo e data        firma leggibile e per esteso 

 ___________, __________       -------------------------------------- 

DICHIARA INOLTRE 

 
di essere informato ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei 
dati personali” e successive modificazioni che:  
 
 il trattamento dei dati forniti dai soggetti coinvolti nel presente procedimento è finalizzato 

unicamente alla corretta e completa esecuzione dei procedimenti amministrativi ad esso 
inerenti;  

 il conferimento di dati personali è strettamente necessario ai fini dello svolgimento delle attività 
connesse al procedimento e l’eventuale opposizione o richiesta di cancellazione da parte 
dell’interessato in relazione al conferimento dei dati personali comporta l’impossibilità di 
partecipare o portare avanti la procedura; 

 il trattamento sarà svolto, prevalentemente con l’ausilio di strumenti elettronici o comunque 
automatizzati, da parte dell’ASPAL e dei propri dipendenti o collaboratori incaricati e i dati 
raccolti saranno archiviati presso l’archivio cartaceo dell’ASPAL oltre che inseriti in un’apposita 
banca dati elettronica detenuta e gestita dall’ASPAL stessa;  

 i dati raccolti possono essere trattati anche per finalità statistiche e essere comunicati a terzi 
coinvolti nel presente procedimento;  

 in ogni momento potranno essere esercitati i diritti (cancellazione, modificazione, integrazione, 
etc.) nei confronti del Titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 7 del Decreto legislativo 
196/2003, scrivendo al Responsabile del trattamento; 

 titolare del trattamento dei dati è l’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro. 
 
 

luogo e data        firma leggibile e per esteso 

 ___________, __________       -------------------------------------- 

 
 

Allega: 

a) Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto nella pagina finale, con dettaglio delle 

esperienze lavorative e professionali maturate, con l’indicazione precisa del periodo e della 

denominazione dell’ente o società presso cui le prestazioni sono state rese, che riporta la 

dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 che attesta la veridicità delle 

informazioni contenute, nonché l’autorizzazione al trattamento dei dati in conformità alla 

normativa vigente; 

b) lettera di presentazione, debitamente datata e sottoscritta dal/dalla candidato/a, che 

descriva in maniera sintetica (massimo due pagine) l’esperienza, i titoli, le capacità e la 

motivazione per ricoprire l’incarico oggetto della selezione; 

c) copia fotostatica del documento di identità in corso di validità. 

 


