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AVVISO PUBBLICO 

Per l’individuazione di n. 2 esperti con profilo internazionale nell’ambito della formazione 

imprenditoriale - PROGRAMMA STRATEGICO “ENTREPRENEURSHIP AND BACK”  

Art. 1. Riferimenti normativi e legislativi 

 Il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013, 

recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo Sociale Europeo, 

sul Fondo di Coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo Europeo per 

gli Affari Marittimi e la Pesca e disposizioni generali sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la 

Pesca, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 

 Il Regolamento (UE) n. 1034/2013 del Parlamento Europeo del Consiglio, del 17 dicembre 2013, 

relativo al Fondo Sociale Europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 

 La Decisione C (2014) della Commissione Europea n. 10096 del 17 dicembre 2014 che approva il 

Programma Operativo FSE 2014-2020 della Regione Autonoma della Sardegna; 

 La DGR n. 12/21 del 27 marzo 2015 avente ad oggetto “POR FSE 2014-2020, e istituzione del 

comitato di Sorveglianza”; 

 Criteri di selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del FSE 2014-2020 approvati 

dal Comitato di Sorveglianza del 9 giugno 2015; 

 La DGR n. 47/14 del 29 settembre 2015 “Prima programmazione del POR FSE 2014-2020 

nell’ambito della programmazione unitaria”; 

 La legge regionale n. 9 del 17 maggio 2016, istitutiva dell’Agenzia Sarda per le Politiche attive del 

Lavoro (ASPAL), con sede in Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalità 

giuridica , di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile; 

 La Delibera n. 38/05 del 28/06/2016, “Programmazione unitaria 2014-2020. POR FSE 2014-2020 e 

POR FESR 2014- 2020. Istituzione del programma strategico Entrepreneurship and Back” con la 

quale viene conferito il mandato all’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro per procedere 

alla progettazione, realizzazione e coordinamento del programma strategico “Entrepreneurship and 

Back”; 

 La nota dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro prot. n. 11933 del 18.07.2016, 

“Programma Entrepreneurship and Back – Organizzazione e avvio delle attività” con cui l’Agenzia 

comunica alla Presidenza e agli altri soggetti coinvolti nell’attuazione del progetto l’avvio delle 

attività, rappresentando inoltre l’organizzazione del progetto, secondo la quale l’Agenzia si occuperà 

in particolar modo dell’organizzazione della fase di formazione imprenditoriale, in stretto raccordo 



 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 2 ESPERTI PROFILO INTERNAZIONALE NELL’AMBITO DELLA FORMAZIONE 
IMPRENDITORIALE – PROGRAMMA STRATEGICO “ENTREPRENEURSHIP AND BACK” 

 

  Pag 2 di 11 

con la Presidenza e in attuazione delle indicazioni fornite da esperti di profilo internazionale in 

ambito imprenditoriale; 

 La ricognizione sulle dotazioni di personale ai fini dell'affidamento di servizi di progettazione 

nell'ambito del programma Entrepreneurship and Back avviata in data 08.11.2016 con nota prot. 

27494 e conclusa con esito negativo in data 15.11.2016; 

 Il parere vincolante ex art. 6 bis, comma 3 bis, della L.R. n. 31 del 1998 rilasciato dall’Assessorato 

degli Affari generali, Personale e Riforma della Regione - Direzione generale dell’Organizzazione del 

Personale, con il quale si esprime parere favorevole all’attribuzione degli incarichi di alta 

professionalità, acquisito agli atti dell’Agenzia con prot. n. 33810 del 12.12.2016. 

Art. 2. Premessa 

Con la deliberazione della Giunta Regionale n. 38/5 del 28 giugno 2016 è stato istituito il programma 

strategico “Entrepreneurship and Back”. 

L’obiettivo principale del programma “Entrepreneurship and Back” è quello di offrire ai giovani 

partecipanti, selezionati anche sulla base della loro vocazione all’imprenditorialità, la possibilità di 

accrescere le proprie competenze attraverso un periodo di formazione teorico/pratica in contesti vivaci e 

stimolanti dal punto di vista imprenditoriale, attraverso la partecipazione ad un intenso e qualificante 

percorso presso centri di eccellenza specializzati in formazione all’imprenditorialità, per poi inserirsi nel 

contesto produttivo della Sardegna con il fine di contribuire al rafforzamento del tessuto imprenditoriale 

sardo, accrescendo le competenze dei partecipanti sia nella fase formativa di preparazione all’estero 

che nella successiva fase di rientro.  

Con medesima deliberazione è stato conferito il mandato all’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del 

lavoro di procedere all’elaborazione del progetto “Entrepreneurship and Back” in qualità di soggetto 

coordinatore, in collaborazione con Centro Regionale di Programmazione e Sardegna Ricerche, per la 

progettazione e la realizzazione della fase formativa di preparazione all’esperienza all’estero. 

L’ASPAL si occuperà in modo particolare dell’organizzazione della formazione imprenditoriale, in 

raccordo con la Presidenza, e della gestione operativa delle attività. 

Per raggiungere in modo efficace ed efficiente gli obiettivi del progetto l’ASPAL intende attivare una 

procedura comparativa pubblica per titoli per il conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e 

continuativa da conferire a n. 2 esperti con profilo internazionale di comprovata esperienza nell’ambito 

della formazione imprenditoriale. 

I soggetti individuati entreranno a far parte del Team di esperti, coordinato dal Coordinatore 

tecnico/scientifico del programma individuato con Determinazione n. 658/ASPAL del 05.09.2016.  
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Art. 3. Oggetto dell’Avviso 

Con il presente Avviso è indetta una procedura comparativa per titoli per il conferimento di incarichi di 

collaborazione coordinata e continuativa per un periodo massimo 12 mesi a favore di n. 2 esperti di 

comprovata esperienza internazionale nell’ambito della formazione imprenditoriale. Il compenso 

lordo, comprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale a carico del collaboratore e dell’Agenzia Sarda 

per le Politiche Attive del Lavoro, sarà pari a massimo € 20.000,00 (Euro ventimila/00) annui. 

Le figure oggetto della selezione, in possesso del PH.D/Titolo di Dottore di ricerca e comprovata 

esperienza, dovranno avere elevate competenze organizzative e gestionali con particolare riferimento 

alla pianificazione per obiettivi, alla programmazione, gestione e monitoraggio del progetto. 

Art. 4 Destinatari 

Potranno presentare domanda di partecipazione alla presente procedura comparativa coloro i quali, alla 

data di invio della domanda di partecipazione, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

4.1 Requisiti generali 

 Cittadinanza italiana, oppure  

cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea, purché in possesso dei requisiti previsti 

dall’art. 3 del DPCM 7/2/1994 n° 174, oppure  

cittadinanza di Paesi terzi; 

 godimento dei diritti civili e politici; 

 non avere riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in corso che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di lavoro con la 

Pubblica Amministrazione; 

 non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

 non essere stato dichiarato destituito o decaduto o dispensato o licenziato dall’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione, ai sensi della vigente normativa; 

 non trovarsi in situazioni di incompatibilità o ostative alla costituzione o mantenimento del rapporto di 

lavoro con l'ASPAL; 

 Per i cittadini madrelingua italiani, conoscenza della lingua inglese a livello almeno B2 (QCER); 

 Per i cittadini madrelingua straniera, la conoscenza della lingua italiana e della lingua inglese a livello 

almeno B2 (QCER). 
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4.2 Requisiti specifici 

 titolo di studio: Dottorato di ricerca/Ph.D. in discipline di amministrazione d’impresa e discipline 

collegate (incluse, in particolare, quelle relative all’imprenditorialità, alla strategia d’impresa e 

all’economia); 

 esperienza in attività di docenza come Professore Associato in discipline di amministrazione 

d’impresa, formazione imprenditoriale e discipline collegate, al livello post-laurea e in istituzioni 

accademiche di riconosciuto prestigio; 

 pubblicazioni su riviste internazionali di management, strategia d’impresa, economia; 

 esperienza pluriennale nella collaborazione fra istituzioni accademiche e organizzazioni 

pubbliche e private, preferibilmente localizzate all’estero; 

 approfondita conoscenza di contesti imprenditoriali esteri, in particolare dove più ricco è il 

tessuto imprenditoriale e il livello di innovazione applicato all’impresa, acquisita preferibilmente 

tramite esperienza diretta. 

Art. 5. Descrizione e modalità dell’incarico 

I candidati selezionati dovranno, sotto la guida e la supervisione del coordinatore tecnico/scientifico, 

assicurare l’attuazione del progetto, ed avranno a titolo esemplificativo, ma non esaustivo, i seguenti 

compiti: 

- affiancare il gruppo di lavoro interno nella progettazione di dettaglio del percorso formativo e nella 

definizione delle procedure di attuazione; 

- svolgere un monitoraggio costante delle attività e dell’andamento del progetto, anche in funzione di 

un’eventuale rimodulazione per le annualità successive; 

- potranno altresì, se richiesto dall’amministrazione, prendere parte alle procedure di selezione dei 

partecipanti al programma, o in modo diretto in qualità di membri della commissione di valutazione, 

oppure indirettamente attraverso la predisposizione e l’elaborazione di test o altri materiali utili al fine di 

coadiuvare la commissione nelle selezioni. 

Art. 6. Domanda di partecipazione 

I candidati, a pena di esclusione, dovranno presentare domanda compilando il modulo di 

candidatura allegato al presente Avviso (Allegato A) debitamente compilato, datato e sottoscritto, 

contenente tutti i requisiti generali e specifici di cui al punto 4. 

Nella domanda l’interessato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità e nella consapevolezza 

delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000: 
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- cognome, nome, luogo e data di nascita; 

- il possesso della cittadinanza italiana o di quella di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea o di 

paesi terzi; 

- le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali eventualmente pendenti; 

- di non essere stato licenziato da pubbliche Amministrazioni per motivi disciplinari o di rendimento, né 

destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso pubbliche amministrazioni; 

- il godimento dei diritti civili e politici; 

- il titolo di studio posseduto; 

- il consenso all’utilizzo dei dati personali (D. Lgs. 196/2003). 

La domanda dovrà essere corredata da fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione. 

Il candidato è ammesso a comprovare il possesso dei requisiti di cui alla domanda mediante 

dichiarazione sostitutiva di certificazione o mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà. 

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione: 

a) Curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto nella pagina finale, dalla quale 

risulti con chiarezza il possesso dei titoli e requisiti prescritti per la partecipazione alla selezione. Nel 

curriculum dovranno essere chiaramente dettagliate le esperienze lavorative e professionali 

maturate, con l’indicazione precisa del periodo e della denominazione dell’ente o società presso cui 

le prestazioni sono state rese. Il curriculum dovrà inoltre riportare la dichiarazione ai sensi degli artt. 

46 e 47 del DPR 445/2000 che attestino la veridicità delle informazioni contenute, nonché 

l’autorizzazione al trattamento dei dati in conformità alla normativa vigente; 

b) Una lettera di presentazione, debitamente datata e sottoscritta dal candidato, che descriva in 

maniera sintetica (massimo due pagine), l’esperienza, i titoli e la motivazione per il profilo indicato;  

c)  Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 

Art. 7. Modalità e termini di presentazione della domanda 

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione e la documentazione allegata dovranno pervenire 

all’ASPAL, in formato pdf e con un unico invio, a partire dal giorno della pubblicazione del presente 

Avviso, ed entro il 20/12/2016, esclusivamente tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguente 

indirizzo: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it . 

 

mailto:agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it
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Non saranno prese in considerazione le domande inviate oltre il 20/12/2016: farà fede la data di invio 

della PEC. 

Nell’oggetto della PEC dovrà essere indicata la dicitura: “PROGRAMMA ENTREPRENEURSHIP AND 

BACK. RICHIESTA INDIVIDUAZIONE DI 2 ESPERTI PROFILO INTERNAZIONALE”. 

Art. 8. Commissione di valutazione e pubblicazione degli esiti 

La valutazione delle candidature sarà effettuata da un’apposita Commissione nominata dal Direttore 

generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro con propria Determinazione 

successivamente alla scadenza del termine fissato per la presentazione delle domande.  

La commissione sarà composta dal Coordinatore tecnico-scientifico del programma, individuato con 

Determinazione n. 658/ASPAL del 05.09.2016, che ne assume la presidenza, dal Direttore generale 

dell’ASPAL e da un referente individuato dalla Presidenza della Giunta regionale. 

Art. 9. Selezione dei candidati 

La selezione dei candidati avverrà mediante valutazione comparativa, per titoli, da parte della 

Commissione nominata ai sensi dell’articolo 8 e secondo i criteri elencati al presente paragrafo. La 

selezione si considera valida anche in presenza di una sola domanda di partecipazione. 

Per la valutazione dei titoli saranno attribuibili fino ad un massimo di 70 punti.  

Dalla valutazione comparativa della documentazione pervenuta in allegato alla domanda, saranno 

attribuiti punteggi in base ai seguenti requisiti indicati nella tabella 1. 

 

Tabella 1 VALUTAZIONE TITOLI 

Tipologia Criteri di attribuzione del punteggio 
Punteggio 

Massimo 

Titolo di PH.D/Titolo di Dottore di ricerca in discipline di 

amministrazione d’impresa e discipline collegate (incluse, in 

particolare, quelle relative all’imprenditorialità, alla strategia 

d’impresa e all’economia) 

PH.D/Titolo di Dottore di ricerca 15 

Esperienza in attività di docenza al livello di Professore 

Associato in discipline di amministrazione d’impresa, 

formazione imprenditoriale e discipline collegate, al livello post-

laurea e in istituzioni accademiche di riconosciuto prestigio 

5 punti per ciascun anno solare (con minimo 

di 200 ore documentabili). Per frazioni inferiori 

all’anno il punteggio sarà attribuito 

proporzionalmente. 

15 
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Esperienza in attività di docenza in discipline di 

amministrazione d’impresa, formazione imprenditoriale e 

discipline collegate, al livello post-laurea e in istituzioni 

accademiche di riconosciuto prestigio 

5 punti per ciascun anno solare (con minimo 

di 200 ore documentabili). Per frazioni inferiori 

all’anno il punteggio sarà attribuito 

proporzionalmente. 

10 

Approfondita conoscenza di contesti imprenditoriali esteri, in 

particolare dove più ricco è il tessuto imprenditoriale e il livello 

di innovazione applicato all’impresa, acquisita preferibilmente 

tramite esperienza diretta 

5 punti per ogni anno di esperienza presso 

contesti imprenditoriali esteri. Per frazioni 

inferiori all’anno il punteggio sarà attribuito 

proporzionalmente. 

10 

Esperienza nella collaborazione fra istituzioni accademiche e 

organizzazioni pubbliche e private, preferibilmente localizzate 

all’estero 

2,5 punti per ciascun anno solare (con minimo 

di 200 ore documentabili). Per frazioni inferiori 

all’anno il punteggio sarà attribuito 

proporzionalmente. 

5 

Pubblicazioni su riviste internazionali di management, strategia 
d’impresa, economia 1 punto per ogni pubblicazione  5 

Certificazione lingua inglese  

1 punto per livello B2 

3 punti per livello C1 

5 punti per livello C2 

5 

Certificazione conoscenza ulteriori lingue straniere livello B2 o 

superiore 

1 punto per ogni ulteriore lingua straniera 

conosciuta al livello B2 o superiore 
5 

 

Successivamente all’attribuzione dei punteggi di cui alla precedente tabella 1 sarà stilata una 

graduatoria derivante dalla valutazione per soli titoli. 

Qualora un numero di candidati superiore ai posti disponibili ottenga il medesimo punteggio nella 

valutazione dei titoli, l’amministrazione si riserva la possibilità di effettuare un colloquio, per 

l’attribuzione di massimo 30 punti ulteriori, per verificare competenze e capacità specifiche secondo i 

criteri indicati nella sottostante Tabella 2: 

 

Tabella 2 VALUTAZIONE COLLOQUIO  

 GIUDIZIO E RELATIVO PUNTEGGIO 

AREE DI VALUTAZIONE / 

 

SCARSO SUFFICIENTE DISCRETO BUONO OTTIMO 
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Capacità di progettare soluzioni di dettaglio adeguate agli 

obiettivi prefissati 
2 4 6 8 10 

Competenze nel monitoraggio e nella valutazione delle 

politiche  
2 4 6 8 10 

Competenze nell’individuazione di potenziali imprenditori 2 4 6 8 10 

 

La mancata partecipazione al colloquio, per qualsiasi motivo per cause indipendenti dall’ASPAL, 

comporterà l’esclusione dalla selezione. 

La graduatoria finale, redatta dalla commissione sommando i punteggi riportati dai candidati nella 

valutazione dei titoli e, se del caso, nell’eventuale colloquio, approvata con determinazione del  

Direttore del Servizio Amministrativo e Contabile dell’ASPAL, verrà pubblicata sul sito 

http://www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro/albopretorio/ sezione “Concorsi e selezioni”. 

Tale pubblicazione avrà valore di comunicazione e notifica ad ogni effetto di legge. 

I candidati selezionati, successivamente alla pubblicazione delle graduatorie, sono tenuti a consegnare 

su richiesta dell’amministrazione i documenti originali delle autocertificazioni non verificabili 

autonomamente dall’Amministrazione per le attività svolte presso strutture private o pubbliche in caso di 

esperienza all’estero.  

Tutta la documentazione presentata dovrà essere in lingua italiana o, se prodotta in lingua straniera, 

corredata da traduzione in lingua italiana secondo le modalità di seguito indicate. La veridicità della 

traduzione dovrà essere attestata dagli organismi preposti, o, in alternativa, dal candidato sotto la 

propria responsabilità. In tal caso il candidato dovrà redigere un’apposita dichiarazione, in calce alla 

traduzione effettuata, datata e sottoscritta in originale e redatta secondo quanto previsto dal DPR 

445/2000. 

I documenti devono essere inviati all’ASPAL con le stesse modalità previste dall’art. 7 del presente 

Avviso.  

Art. 10. Costituzione del rapporto di lavoro durata e corrispettivo 

L’incarico sarà conferito ai candidati che avranno riportato il maggior punteggio. Il rapporto di lavoro 

verrà costituito mediante sottoscrizione di un contratto individuale di collaborazione coordinata e 

continuativa per la durata massima di 12 mesi, con modalità di svolgimento previste nello stesso 

contratto. 

http://www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro/albopretorio/
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Il compenso della prestazione per l’intera durata dell’incarico è stabilito in un importo massimo di euro 

20.000/00 (ventimila)/00 compresi gli oneri previdenziali, assicurativi e verrà erogato in 12 mensilità, 

ciascuna a seguito della presentazione di apposita relazione sulle attività realizzate. 

Oltre al compenso verranno riconosciute le spese documentate e sostenute in occasione di missioni 

fuori sede preventivamente richieste ed autorizzate dall’amministrazione per lo svolgimento delle attività 

oggetto dell’incarico. 

Art. 11. Controlli 

Successivamente alla pubblicazione dell’elenco delle manifestazioni di interesse accolte, l’Aspal 

provvederà ad effettuare le verifiche documentali sul rispetto dei requisiti formali e i controlli 

amministrativi sulle dichiarazioni sostitutive sul rispetto dei requisiti sostanziali. 

Art. 12. Rinvio a norme 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, valgono, sempreché applicabili, le 

disposizioni in materia di concorsi. 

Art. 13. Informazioni sul Procedimento Amministrativo 

Ai sensi della Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni, il procedimento amministrativo 

inerente al presente Avviso pubblico si intende avviato il primo giorno lavorativo successivo alla data di 

ricevimento della domanda. L’obbligo di comunicazione di avvio del procedimento a tutti i soggetti che 

hanno presentato manifestazione di interesse, è assolto di principio con la presente informativa. 

Il responsabile del procedimento è il Dott. Ilio Bogazzi dell’Agenzia sarda per le Politiche attive del 

Lavoro. 

Il diritto di accesso alla documentazione può essere esercitato rivolgendosi all’URP dell’Agenzia sarda 

per le politiche attive del lavoro secondo termini e modalità indicati nella L.R. 47/1986, nella L.241/1990, 

nel D.P.R. 184/2006 oltre che nella Deliberazione Giunta Regionale N. 38/5 del 6.8.2009. 

Tutti i provvedimenti amministrativi emanati dall’ASPAL inerenti il presente Avviso possono essere 

impugnati dinanzi al TAR Sardegna, a pena di decadenza, nel termine di sessanta giorni decorrente 

dalla pubblicazione, notificazione, comunicazione o piena conoscenza dell’atto. 
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Art. 14. Ulteriori informazioni 

Tutte le informazioni relative al presente Avviso pubblico sono disponibili sul sito internet all’indirizzo 

http://www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro/albopretorio/ sezione Concorsi e selezioni. 

Per qualsiasi informazione concernente il procedimento amministrativo gli interessati potranno 

contattare: 

-   l’indirizzo email di posta elettronica  agenzialavoro.urp@regione.sardegna.it  ; 

-  l’Ufficio Relazioni con il Pubblico, sito in Via Is Mirrionis, 195 - Cagliari, aperto al pubblico dal 

lunedì al venerdì ore 11:00-13:00; martedì e mercoledì ore 16:00-17:00, esclusi i festivi; recapito 

telefonico 070 606 7039. 

Eventuali modifiche concernenti le modalità e gli orari, disposte successivamente alla pubblicazione del 

presente Avviso, saranno pubblicate sul sito 

http://www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro/albopretorio/  sezione “Concorsi e 

selezioni”. 

L’Aspal si riserva la facoltà di sospendere, modificare e/o annullare la procedura relativa al presente 

Avviso in qualunque momento e quale che sia lo stato di avanzamento della stessa, senza che gli 

interessati possano esercitare nei suoi confronti alcuna pretesa a titolo risarcitorio o di indennizzo. 

Art. 15. Tutela della privacy 

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” si rende 

noto che: 

1.  Il trattamento dei dati forniti dai partecipanti al presente Avviso Pubblico è finalizzato unicamente 

alla corretta e completa esecuzione dei procedimenti amministrativi ad esso inerenti. 

2.  Il trattamento sarà svolto, anche con l’ausilio di strumenti elettronici o comunque automatizzati, da 

parte dell’Agenzia e dei propri dipendenti o collaboratori incaricati ed i dati raccolti saranno archiviati 

presso l’archivio cartaceo dell’Agenzia oltre che inseriti in un’apposita banca dati elettronica detenuta e 

gestita dall’Agenzia. 

3.  Il conferimento di dati personali comuni e sensibili è strettamente necessario ai fini dello 

svolgimento delle attività di cui al presente Avviso e la sottoscrizione della manifestazione di interesse 

comporta l’autorizzazione al trattamento dei dati; l’eventuale rifiuto da parte dell’interessato di conferire 

dati personali comporta l’impossibilità di partecipare alla procedura. 

4.  I dati personali a conoscenza degli incaricati del trattamento possono essere comunicati a terzi solo 

ed esclusivamente per le finalità di cui al presente Avviso e soltanto nel caso in cui la comunicazione 

sia necessaria per il corretto adempimento delle finalità indicate nel punto 1. 

http://www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro/albopretorio/
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5.  E’ prevista la pubblicazione delle graduatorie comprensive degli estremi identificativi dei 

partecipanti alla selezione http://www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro/albopretorio/ 

sezione Concorsi e selezioni. I dati personali possono essere trasferiti verso Paesi dell’Unione Europea 

e verso Paesi terzi esclusivamente nell’ambito delle finalità di cui al punto 1. 

6.  L’art. 7 del Codice Privacy conferisce all’interessato l’esercizio di specifici diritti, tra cui quello di 

ottenere dal titolare la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali e la loro messa a 

disposizione in forma intelligibile; l’interessato ha diritto di avere conoscenza dell’origine dei dati, della 

finalità e delle modalità del trattamento, della logica applicata al trattamento, degli estremi identificativi 

del titolare e dei soggetti cui i dati possono essere comunicati; l’interessato ha inoltre diritto di ottenere 

l’aggiornamento, la rettifica e l’integrazione dei dati, la cancellazione, la trasformazione in forma 

anonima o il blocco dei dati trattati in violazione della legge; l’interessato ha il diritto di opporsi, per 

motivi legittimi, al trattamento dei dati. A tal fine si comunica che titolare del trattamento è l’Agenzia 

sarda per le politiche attive del lavoro nella persona del Direttore generale.  

Il Direttore del Servizio 

Amministrativo e Contabile 

Gianluca Calabrò 
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