
 

 

 

 

ALLEGATO 5 – DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA SUL POSSESSO DEI REQUISITI 
GENERALI 

AVVISO PUBBLICO SARDEGNA ACADEMY. Formare per l’occupazione e la qualità del lavoro. 
Sperimentazione di percorsi di qualificazione che rafforzino il legame stabile tra il sistema 

regionale della formazione e il sistema delle imprese della nautica 
CUP Master D71B22002000002 

 

 

 
 
 

Spett.le ASPAL 
Servizio Progetti su base regionale e 

comunitaria  
Settore Garanzia Giovani e politiche attive 

settoriali 
 
 

OGGETTO: DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA SUL POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI 

Progetto ____________________________________ 

CUP n.   _____________________________________ 

 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________________, 

nato/a a  _____________________________________il ___________________________________, 

C.F. _____________________________________________________________________________, 

e-mail______________________PEC___________________tel/cell. _________________________, 

in qualità di legale rappresentante del/della (indicare tipologia del soggetto giuridico) 

Denominazione ____________________________________________________________________, 

P.IVA _________________________ C.F. ______________________________________________, 

sede legale in ________________________ via _____________________CAP ________________, 

e-mail______________________PEC___________________tel/cell. _________________________, 

(indicare se diversa dalla sede legale) 

unità locale in ______________________ via _____________________CAP ________________, 

e-mail______________________PEC_______________________tel/cell. _____________________, 

 

in relazione al progetto ____________________________ ammesso a finanziamento a valere 

sull'Avviso Pubblico “SARDEGNA ACADEMY – Formare per l’occupazione e la qualità del 

lavoro”, in qualità di soggetto terzo all’ATI/ATS __________________________________costituita 

con atto n. ______________ del _______________,  

ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di 

dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'articolo 76 del D.P.R. 

445/2000, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti alla dichiarazione non 

veritiera, e consapevole altresì che l'accertata non veridicità della dichiarazione comporta il divieto di 



 

 

 

 

accesso a contributi, finanziamenti e agevolazioni per un periodo di due anni decorrenti 

dall’adozione del provvedimento di decadenza (art. 75 D.P.R. 445/2000). 

 
DICHIARA IL POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI 

(barrare con una X ove applicabile) 
 
 

o Essere:  
- grande impresa, numero di dipendenti__________ fatturato 

__________________________ 

- media impresa, numero di dipendenti___________ fatturato 

_________________________ 

- piccola impresa, numero di dipendenti__________ fatturato 

_________________________ 

- rete di micro e piccole imprese, numero di dipendenti__________ fatturato 

______________ 

secondo la Raccomandazione della Commissione Europea, del 6 maggio 2003, relativa alla 
definizione delle microimprese, piccole e medie imprese [numero C(2003) 1422 

CON CODICE ATECO di cui all’Appendice 1 dell’Avviso ____________________________ 

o avere almeno una unità locale/i attiva nel territorio della Regione Autonoma della Sardegna, 
operanti nel settore della nautica; 

o essere in regola con le assunzioni obbligatorie dei lavoratori disabili ai sensi della Legge n. 

68/99 o in alternativa non soggette alle disposizioni della Legge n. 68/99 in quanto aventi un 

numero di dipendenti inferiore a 15; 

o non avere, a qualsiasi titolo, nei confronti dell’Amministrazione Regionale, delle proprie 

articolazioni organizzative, dei suoi enti strumentali e delle sue società controllate e 

partecipate, situazioni debitorie, ai sensi dell’art. 14 L.R. 5/2016 come modificato dall’art. 6, 

comma 3 della L.R. 16/2021, in relazione alle quali non sia stata approvata la rateizzazione 

meglio descritta dalla D.G.R. n. 8/42 del 19.2.2019 recante “Modifiche ed integrazioni alla 

disciplina in materia di recupero e riscossione dei crediti regionali e contenuta nell’allegato 1 

alla D.G.R. n. 38/11 del 30.9.2014, nell’allegato alla D.G.R. n. 5/52 dell’11.2.2014 e 

nell’allegato alla D.G.R. n. 12/25 del 7.3.2017”; 

o di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attività o di concordato 
preventivo o in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione del proprio 
stato, ovvero di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali 
situazioni e che tali circostanze non si sono verificate nell’ultimo quinquennio;  

o non aver svolto, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, 
attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività della 
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri (art.  53, comma 16-ter del 
D.Lgs. 165/2001); 

o di non essere stato condannato con sentenza passata in giudicato, o non essere stato 

destinatario di decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, o sentenza di applicazione 

della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o 

della comunità che incidono sulla moralità professionale del Legale Rappresentante; 

o di non essere incorso in cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 67 

D.Lgs. n. 159/2011 o in tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, comma 4, del 

medesimo decreto; 

o di non essere stato destinatario di una sentenza passata in giudicato per frode, corruzione, 

partecipazione ad un’organizzazione criminale o qualsiasi altra attività illecita; 



 

 

 

 

o che, nei propri confronti, non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 

2, lettera c), del D.Lgs. 231/2001, o altra sanzione, che comporta il divieto di stipulare 

contratti con la pubblica amministrazione;  

o di essere in regola con gli adempimenti previdenziali, assistenziali ed assicurativi (Documento 

Unico di regolarità Contributiva DURC) sulla base della rispettiva normativa di riferimento;  

o di non aver richiesto, per i percorsi formativi sperimentali oggetto del progetto approvato, altro 

finanziamento nell’ambito di programmi nazionali o regionali, di altri programmi o iniziative 

comunitarie; 

o di aver preso visione dell’Avviso, delle Linee Guida della gestione e rendicontazione delle attività e 

di accettarne integralmente le disposizioni e di essere consapevole degli adempimenti richiesti, 

nessuno escluso; 

 

 

SI IMPEGNA INOLTRE 

 

o ad osservare la pertinente normativa vigente in materia di lavoro, sicurezza ed assicurazioni sociali 

obbligatorie, nonché rispettare la normativa in materia fiscale, ambientale, relativa alle pari 

opportunità di genere e alla prevenzione di ogni discriminazione; 

o affinché i requisiti generali e specifici dichiarati con la presente sussistano fino alla definitiva 

conclusione degli interventi di propria competenza sul progetto approvato. 

 
 
 
LUOGO E DATA  

 

 

IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

(Firma digitale) 
 

 

 


