
 

 

 

 

 

ALLEGATO 4 – DICHIARAZIONE DI INTENTI 

AVVISO PUBBLICO SARDEGNA ACADEMY. Formare per l’occupazione e la qualità del lavoro. 
Sperimentazione di percorsi di qualificazione che rafforzino il legame stabile tra il sistema 

regionale della formazione e il sistema delle imprese della nautica 
CUP Master D71B22002000002 

 

 

 

OGGETTO: Dichiarazione di intenti 

Progetto _____________________________________ 

CUP n. _______________________________________ 

 

L’ATI/ATS   ,     

costituita con atto n.                                        del                                    in riferimento al Progetto denominato              

  ,  

Codice Unico di Progetto (CUP)  _____________________________,  

PEC__________________________________________________________________________________, 

rappresentata dal Legale Rappresentante                                               , nato/a a  ,                       

il                       , C.F. ______________________________; 

(di seguito “ATI/ATS”) 

e 

l’impresa   , 

C.F.                                                                       P.IVA                                           ,   

Codice ATECO _________________________________________________________________________, 

con sede legale in   ,   

e unità locale in _________________________________________________________________________, 

PEC   , 

rappresentata dal Legale Rappresentante                                              , nato/a a  ,                                

il                       , C.F. _____________________________, 

(di seguito “Impresa” e unitamente le “Parti”), 

 

premesso che 



 

 

 

 

- l’ATI/ATS _________________________________________ è ammessa al finanziamento per il Progetto 

________________________________ CUP ________________________ (di seguito “Progetto”) nell’ambito 

dell’Avviso “SARDEGNA ACADEMY. Formare per l’occupazione e la qualità del lavoro. Sperimentazione di 

percorsi di qualificazione che rafforzino il legame stabile tra il sistema regionale della formazione e il sistema 

delle imprese della nautica” - CUP MASTER D71B22002000002 (di seguito “Avviso”); 

- l’ATI/ATS di cui sopra ha l’obbligo di garantire lo svolgimento delle ore di apprendimento in contesti reali – 

Work Based Learning (WBL) e l’attivazione del tirocinio extracurriculare a tutti i destinatari che partecipino ad 

almeno l’80% del monte ore della fase di formazione (aula + WBL); 

- l’art. 7 dell’Avviso prevede che “Possono rientrare nel raggruppamento altri soggetti (la cui partecipazione 

non è obbligatoria né esclusiva), operanti nella specifica filiera, tra cui: … d) eventuali altri soggetti che per le 

loro caratteristiche possano portare un valore aggiunto all’Academy di filiera. I soggetti non ricompresi 

nell’ATI/ATS non potranno realizzare le attività di direzione, coordinamento, tutoraggio e segreteria didattico-

organizzativa dei suddetti progetti e pertanto non potranno essere i soggetti referenti”; 

- le Linee Guida per la gestione e rendicontazione delle attività, approvate con Det. N. ______ del 

__/__/_____ (di seguito “Linee Guida”), prevedono che il tirocinio extracurriculare e la WBL possano svolgersi 

anche presso soggetti terzi all’ATI/ATS a condizione che essi abbiano un’unità locale attiva nel territorio della 

Regione Autonoma della Sardegna e ivi si svolga l’attività di cui si tratta, siano registrati con i codici ATECO di 

cui all’Appendice 1 dell’Avviso, siano in possesso della capacità formativa adeguata e coerente con il percorso 

formativo del Progetto e dei requisiti generali di cui all’Allegato 5 delle Linee Guida; 

- l’Impresa ha un’unità locale attiva nel territorio della Regione Autonoma della Sardegna e ivi svolgerà 

l’attività oggetto della presente dichiarazione, è registrata con il codice ATECO 

_________________________ presente nell’Appendice 1 dell’Avviso, è in possesso della capacità formativa 

adeguata e coerente con il percorso formativo del Progetto e dei requisiti generali di cui all’Allegato 5 delle 

Linee Guida;  

- a sensi delle citate Linee Guida, l’avvio dell’attività di WBL e/o tirocinio presso tali soggetti terzi all’ATI/ATS è 

subordinato alla preventiva autorizzazione di ASPAL all’esito del controllo dei requisiti richiesti; 

- in conformità a quanto previsto dall’Avviso, il soggetto ospitante dovrà attivare il tirocinio extracurriculare ai 

sensi del Regolamento per l'attivazione di tirocini extracurricolari di inserimento e reinserimento lavorativo, 

approvato con Det. n. 1838/ASPAL del 09/10/2018; 

si conviene quanto segue 

1) l’Impresa con riferimento al percorso formativo del Progetto avente ad oggetto la seguente figura 

professionale ________________________________________________________ si impegna a  

 

 far svolgere le seguenti ore di Work Based Learning ______________ aventi ad oggetto la seguente 



 

 

 

 

attività_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

presso la seguente unità locale attiva nel territorio della Regione Autonoma della Sardegna 

__________________________________________________________________________________; 

e/o 

 attivare n. ___________ di tirocini extracurriculari per la seguente figura professionale 

____________________________________________ a favore dei destinatari che abbiano partecipato 

ad almeno l’80% del monte ore della fase di formazione (aula + WBL) del percorso formativo di cui 

sopra presso la seguente unità locale attiva nel territorio della Regione Autonoma della Sardegna 

__________________________________________________________________________________; 

2) l’Impresa si impegna a rispettare ed osservare il Regolamento per l'attivazione di tirocini extracurricolari di 

inserimento e reinserimento lavorativo, approvato con Det. n. 1838/ASPAL del 09/10/2018; 

3) il sostenimento di tutti i costi ammessi e la rendicontazione delle suddette attività svolte presso l’Impresa è 

in capo all’ATI/ATS la quale è l’unica responsabile nei confronti di ASPAL per tutto il Progetto e nulla potrà 

essere preteso dall’Impresa verso ASPAL; 

4) l’ATI/ATS provvederà al pagamento dell’indennità di tirocinio sul conto corrente bancario o postale 

intestato al tirocinante verificate con ASPAL le presenze mensili dal Libretto del tirocinante; 

5) l’Impresa in qualità di Soggetto Ospitante il tirocinio si impegna alla fine di ogni mese a chiudere on-line il 

riepilogo del mese avendo cura che nel riepilogo finale risulti nella colonna “chiuso” la dicitura “SI”; 

6) le Parti si impegnano ad osservare quanto previsto dall’Avviso e dalle Linee Guida per quanto di propria 

competenza; 

7) le Parti si impegnano ad assicurare le risorse tecniche, logistiche ed umane atte a garantire ai destinatari 

la capacità di erogare attività formativa di qualità, attraverso strumenti e luoghi strutturalmente idonei 

presidiati da specifiche figure professionali aventi adeguata competenza; 

8) l’Impresa, non potrà realizzare le attività di direzione, coordinamento, tutoraggio e segreteria didattico-

organizzativa del Progetto e pertanto non potrà essere il soggetto referente. 

 

Luogo e data  

 

_______________________________________ 

 

Per l’Impresa                                                                                        Per l’ATI/ATS 

                        firma                                                                                                      firma 

_______________________________________                      __________________________________  

 

 

 


