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APPROVAZIONE LINEE GUIDA PER LA GESTIONE E RENDICONTAZIONE

DELLE ATTIVITÀ - VERSIONE 1.0 E RELATIVI ALLEGATI - AVVISO PUBBLICO

“SARDEGNA ACADEMY FORMARE PER L’OCCUPAZIONE E LA QUALITÀ DEL

LAVORO- SPERIMENTAZIONE DI PERCORSI DI QUALIFICAZIONE CHE

RAFFORZINO IL LEGAME STABILE TRA IL SISTEMA REGIONALE DELLA

FORMAZIONE E IL SISTEMA DELLE IMPRESE DELLA NAUTICA.” - CUP

D71B22002000002.

Oggetto:

00-01-00 - ASPAL
00-01-03 - Servizio progetti su base regionale e comunitaria

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.lgs. n. 126 del 10 agosto 2014,

recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle

”;Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalità e tempi di

i” che, ai sensi delattuazione dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regional

combinato disposto dell’art. 2 della L.R. 9 marzo 2015, n. 5 e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende

anche agli Enti e alle Agenzie regionali l’applicazione del D.lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “ ”;Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro

VISTO l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro

(ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di

autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile;

VISTO l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei

revisori dei conti;

VISTO l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da

parte del Direttore generale dell’ASPAL;
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VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare

” ed approvato in via definitiva con DeliberazioneStatuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro

della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;

VISTO l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, così

come regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTA la Determinazione n. 8 del 05.01.2017 con la quale sono state attribuite le titolarità degli incarichi

dirigenziali dell’ASPAL;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 52/15 del 23.12.2019 con la quale è stato costituito il

Collegio dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 53 del 12.05.2020 con il quale è stato nominato il

Collegio dei revisori dei conti dell’ASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26.06.2024, recante la “Nomina Direttore

generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, n.

”, con la quale è stato deliberato di nominare Luca Mereu quale Direttore Generale dell'Agenzia9, art. 14

sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL);

VISTO il Decreto presidenziale di nomina n. 92 del 09.07.2024 con cui sono conferite all’Ing. Luca Mereu

le funzioni di Direttore Generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL) ai sensi

dell'art. 14, comma 2, della Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9;

VISTA la Determinazione n. 23 del 11.01.2022 con la quale è stato conferito alla Dott.ssa Antonella Delle

Donne l’incarico di Direttrice del Servizio Progetti su base regionale e comunitaria dell’ASPAL;

VISTA la Determinazione n. 4405 del 23.12.2024 con la quale è stata prorogata alla Dott.ssa Antonella

Delle Donne per ulteriori 6 mesi a far data dal 20.01.2025 l’assegnazione temporanea in posizione di

comando, quale dirigente appartenente ad amministrazioni estranee al sistema regione presso l'Agenzia

Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTA la Legge Regionale 22 novembre 2021, n. 17 concernente disposizioni di carattere istituzionale-

finanziario e in materia di sviluppo economico e sociale;

VISTA la Legge Regionale29 dicembre 2023, n. 18 – Legge di Stabilità 2024;

VISTA la Legge Regionale29 dicembre 2023, n. 19 – Bilancio di previsione 2024-2026;
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VISTA la Determinazione n. 539 del12.02.2024avente ad oggetto "Approvazione Bilancio di previsione

2024 - 2026 dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma

";1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 4/37 del15.02.2024avente ad oggetto "Agenzia sarda

per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Bilancio di previsione 2024-2026. Approvazione ex art. 17 della L.

";R. n. 9/2016 e art. 3 della L.R. n. 14/1995. Nulla osta all’immediata esecutività

VISTA la Determinazione n. 1071 del 19.03.2024, recante il “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e

”;passivi ai sensi dell’art. 3, quarto comma, del D. Lgs. 118/2011 esercizio finanziario 2023

VISTA la Legge Regionale 17 dicembre 2024, n. 21 – Autorizzazione all'esercizio provvisorio del bilancio

della Regione per l'anno 2025;

VISTA la Determinazione n. 4161 prot. 88214 del 09.12.2024 concernente “Autorizzazione esercizio

provvisorio di bilancio per l’esercizio 2025” dell’ASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 54/15 del 30.12.2024 recante “ASPAL. Determinazione

del Direttore generale n. 4161 prot. 88214 del 9.12.2024, concernente “Autorizzazione esercizio

provvisorio di bilancio per l'esercizio 2025 dell’ASPAL”. Nulla osta all’immediata esecutività limitatamente a

un mese sino al 31.1.2025. L.R. n. 14/1995";

RICHIAMATA la Determinazione del Direttore del Servizio N. 3762 del 27.12.2023 di approvazione dell’

Avviso pubblico (e relativi allegati) “SARDEGNA ACADEMY – Formare per l’occupazione e la qualità del

lavoro”;

ACCERTATO che la dotazione finanziaria per la copertura contabile dell’Avviso pari a euro 1.000.000,00

(euro un milione/00), derivante dall’applicazione dell’avanzo di amministrazione non vincolato di cui alla

deliberazione G.R. N. 20/19 del 30.06.2022, grava sul capitolo SC02.9258 missione 15 programma 3-

titolo 1 del bilancio di previsione 2025 – 2027 dell'ASPAL in fase di predisposizione;

VISTE le Determinazioni del Direttore del Servizio n. 800 del 29.02.2024 e n. 872 del 06.03.2024 che

hanno prorogato il termine di presentazione delle proposte progettuali fino al 20.03.2024;

DATO ATTO che entro il suddetto termine sono pervenute n. 6 proposte progettuali;

VISTO che con Determinazione del Direttore del Servizio n. 1314 del 08.04.2024 tutte le proposte

progettuali presentate sono state ammesse con riserva alla fase di valutazione tecnica della Commissione

di Valutazione nominata con la Determinazione del Direttore del Servizio n. 2297 del 19.06.2024;
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VISTO che con Determinazione del Direttore del Servizio n. 3178 del 16.09.2024 è stato approvato l’

elenco delle progettuali proposte progettuali ammesse preso atto degli esiti della valutazione tecnica della

Commissione;

VISTO che a seguito dei controlli formali con le note prot. ASPAL n. 65559 e n. 65560 del 16.09.2024 sono

stati comunicati i motivi ostativi all’ammissibilità delle domande di finanziamento di cui rispettivamente alle

note prot. ASPAL n. 20082 e n. 20067 del 04.03.2024;

RILEVATA la necessità di procedere alla redazione di un documento separato dall'avviso medesimo e

denominato “Linee Guida per la gestione e rendicontazione delle attività - Versione 1.0” e relativi allegati

annessi alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale, con lo scopo di delineare la

disciplina di dettaglio, le indicazioni utili alla corretta interpretazione delle disposizioni contenute nell’Avviso

pubblico SARDEGNA ACADEMY – Formare per l’occupazione e la qualità del lavoro” e di illustrare i criteri

cui i soggetti beneficiari devono attenersi per la gestione e rendicontazione delle attività;

RITENUTO di dover procedere all’approvazione del documento succitato denominato “Linee Guida per la

gestione e rendicontazione delle attività - Versione 1.0” e relativi allegati a valere sull'Avviso pubblico

SARDEGNA ACADEMY – Formare per l’occupazione e la qualità del lavoro”;

per le motivazioni esposte in premessa,

DETERMINA

Art. 1) Di recepire la premessa narrativa come parte integrante del presente atto;

Art. 2) Di approvare le “Linee Guida per la gestione e rendicontazione delle attività - Versione 1.0” e gli 

allegati di seguito riportati

1. Schema di Convezione ed il relativo allegato 1. Nomina del responsabile del trattamento dei dati,

2. Comunicazione di Avvio Attività,

3. Dichiarazione sulla tracciabilità dei flussi finanziari,

4. Dichiarazione di intenti,

5. Dichiarazione sostitutiva possesso dei requisiti generali,

6. Comunicazione di Conclusione delle Attività,

7. Registro didattico,

8. Domanda di Rimborso,

9. Prospetto spese finale,

10. Polizza fideiussoria;
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Art. 3) Di dare atto che la presente Determinazione verrà pubblicata nell’apposita sezione “Avvisi Pubblici”

del sito istituzionale dell’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL);

Art. 4) Di rimandare a successivo atto l’approvazione dell’elenco delle proposte progettuali ammesse e non 

ammesse a finanziamento.

Allegati:

1. Linee Guida per la gestione e rendicontazione delle attività - Versione 1.0

2. Schema di Convezione

3. Nomina del responsabile del trattamento dei dati

4. Comunicazione di Avvio Attività

5. Dichiarazione sulla tracciabilità dei flussi finanziari

6. Dichiarazione di intenti

7. Dichiarazione sostitutiva possesso dei requisiti generali

8. Comunicazione di Conclusione delle Attività

9. Registro didattico

10. Domanda di Rimborso

11. Prospetto spese finale

12. Polizza fideiussoria

                                 Il Direttore del Servizio Progetti

                               su base regionale e comunitaria

                              Antonella Delle Donne

                                 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del

                                TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i
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