
SERVIZIO POLITICHE A FAVORE DI SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE
Settore collocamento mirato e gestione L.68/99 

Via Is Mirrionis, 195 
09122 Cagliari | Italy

Tel. URP +39 0706067039 
Fax +39 0706067917

email: lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it  
PEC: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

www.aspalsardegna.it 

Pag.1 di 1 

TABELLA RIASSUNTIVA SOSPENSIONE OBBLIGHI DELLA L.68/99

Categorie Effetti Documentazione richiesta Norme di riferimento

Mobilità Sospensione per tutta la durata della procedura. 
In caso di conclusione con 5 o più licenziamenti, 
sospensione fino alla decadenza del diritto di 
precedenza dell’ultimo lavoratore licenziato (6 
mesi).

Interessa tutto il territorio nazionale e l’obbligo nel 
complesso. 

Copia lettera formale di apertura 
procedure di mobilità.

Copia accordo (o mancato 
accordo) sindacale, con 
indicazione della data dell’ultimo 
licenziamento.

L. 223/1991, artt. 4 e 
24

Contratti di 
solidarietà

Sospensione per un periodo pari alla durata della 
procedura.

Riguarda solo province in cui si trovano le sedi 
operative interessate e in misura proporzionale a 
riduzione attività.

Copia accordo sindacale con 
elenco delle sedi e dei lavoratori 
interessati, descrizione delle 
misure di riduzione dell’orario.

D.L. 726/1984

D.Lgs. 148/2015, art. 
21, comma 5

Cassa 
Integrazione 
Guadagni 
Straordinaria e 
Straordinaria in 
Deroga

Sospensione per un periodo pari alla durata della 
procedura.

Riguarda solo province in cui si trovano le sedi 
operative interessate e in misura proporzionale a 
riduzione attività.

Decreto MLPS (per CIGS in 
deroga Decreto Regione o MLPS 
se l’azienda ha sedi operative 
interessate dalla procedura in più 
regioni)

Copia accordo sindacale con 
elenco delle sedi e dei lavoratori 
interessati e descrizione delle 
misure di riduzione dell’orario

L. 223/1991, artt. 1 e 3

D.Lgs. 148/2015 artt. 
Da 19 a 25

MLPS, risposta a 
interpello n. 10/2012

Procedure di 
esodo 
incentivato

Sospensione per un periodo pari alla durata della 
procedura.

Riguarda solo province in cui si trovano le sedi 
operative interessate ed in misura proporzionale a 
riduzione attività.

La sospensione si riduce via via che i lavoratori 
vanno in pensione

Copia dell’accordo sindacale con 
indicazione dei lavoratori 
interessati e delle relative sedi

Validazione INPS dell’accordo

L. 92/2012, art. 4, 
commi da 1 a 7 ter

MLPS, circolare n. 
22/2014

Fondi di 
solidarietà di 
settore/bilaterali

Sospensione per un periodo pari alla durata della 
procedura.

Riguarda solo provincia in cui si trovano le sedi 
operative interessate ed in misura proporzionale a 
riduzione attività.

Il periodo di esodo può variare fra i singoli 
lavoratori interessati, sospensione si riduce via via 
che i lavoratori vanno in pensione

Copia accordo sindacale con 
dettaglio delle sedi e dei lavoratori 
interessati dal provvedimento.

Copia del contratto 
aziendale/CCNL

L. 662/1996, art. 2, co. 
28;

D.Lgs. 148/2015, artt. 
26 e ss.

MLPS, risposte ad 
interpello 38/2008 e 
44/2009


