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l’art. 14 della L.R. 9/2016, che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e

controllo da parte del Direttore generale dell’ASPAL;

VISTO

in particolare, l'art. 11 dello Statuto che prevede che l'ASPAL sia organizzata in

Direzione generale e Servizi, così come regolamentato dal Titolo II della L.R. 31/1998

e ss.mm.ii;

VISTO

la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016, concernente la “Appro

”,vazione preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro

approvato in via definitiva con la Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del

21.06.2016;

VISTA

l'articolo 13 della L.R. 9/2016, che individua - quali organi dell'ASPAL - il Direttore e il

Collegio dei revisori dei conti;

VISTO

l'art. 10 della L.R. n. 9/2016, che istituisce l'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del

Lavoro (ASPAL), con sede in Cagliari, quale Organismo tecnico della Regione dotato

di personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e

contabile;

VISTO

la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante la “Disciplina dei servizi e delle

”;politiche per il lavoro

VISTA

la Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31 e le successive modifiche e integrazioni;VISTA

lo Statuto speciale della Regione autonoma della Sardegna e le relative norme di

attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE GENERALE

parziale rettifica e proroga dei termini del Bando di concorso, approvato con la

Determinazione n. 1221/ASPAL del 28.04.2026, recante come oggetto:

"Approvazione del bando di concorso per titoli ed esami per l'assunzione a tempo

indeterminato presso l'ASPAL di n. 1 dirigente nell'ambito delle politiche del lavoro -

declinazione Direttore del Servizio Sistema Integrato del Lavoro".

Oggetto:

00-01-00 - ASPAL
00-01-08 - Direzione Generale
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la Deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.04.2015, riguardante la “Modali

tà e tempi di attuazione dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle

VISTO

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii., concernente le “Disposizioni in materia di

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti

locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.

”;42

VISTO

la Determinazione n. 449/ASPAL del 12.04.2017, recante la “Istituzione articolazioni

organizzative di livello non dirigenziale dell'Agenzia sarda per le politiche attive del

” e lelavoro ex articolo 13 L.R. 31/1998 come modificato dalla L.R. 24/2014

successive modifiche apportate con le Determinazioni n. 1866/ASPAL del

18.12.2017, n. 1901/ASPAL del 20.12.2017, n. 2006/ASPAL del 29.12.2017 e n. 2131

/ASPAL del 01.08.2019;

VISTA

la Determinazione n. 69/ASPAL del 27.01.2017, avente come oggetto la “Adozione

struttura organizzativa dell’”Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL)

;ex D.G.R. 37/12 del 21.06.2016. Attribuzione deleghe ai dirigenti”

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/7 del 16.06.2016, recante la "Approvazio

ne preliminare Organizzazione e dotazione organica della Agenzia sarda per le

" approvato in via definitiva con la D.G.R. n. 37/12 delpolitiche attive del lavoro

21.06.2016, con la quale sono stati istituiti i Servizi, così come illustrati nell'Allegato

alla medesima Deliberazione;

VISTA

il Decreto del Presidente della Regione autonoma della Sardegna n. 76 del

01.09.2025, con il quale è stato nominato il Collegio dei revisori dei conti dell'ASPAL;

VISTO

la Deliberazione della Giunta regionale n. 42/59 del 07.08.2025, con la quale è stato

designato il Collegio dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del

Lavoro;

VISTA

la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento

di contabilità dell’ASPAL, integrata dalla Determinazione n. 2913/ASPAL del

28.12.2018 (convalidata dalla Determinazione n. 887/ASPAL del 04.04.2019);

VISTA

la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017, con la quale sono stati attribuite le

titolarità degli incarichi dirigenziali dell’ASPAL;

VISTO
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la Determinazione n. 779/ASPAL del 16.03.2026, riguardante l’”Attuazione della DGR

n. 32/49 del 18.06.2025 e del Decreto assessoriale n. 2 del 09.07.2025 concernenti il

VISTA

la Determinazione n. 712/ASPAL del 10.03.2026, avente come oggetto l’“Attuazione

della DGR n. 32/49 del 18.06.2025 e del Decreto assessoriale n. 2 del 09.07.2025

concernenti il nuovo organigramma ASPAL. Approvazione del Piano di riassetto

”;logistico delle sedi centrali ASPAL e definizione delle fasi operative di attuazione

VISTA

la Determinazione n. 2712/ASPAL del 22.07.2025, recante il “Recepimento DGR n. 32

/49 del 18.06.2025 “Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro. Approvazione

della riorganizzazione e indirizzi strategici per la predisposizione del Piano di

attuazione della riorganizzazione”. Avvio delle attività: approvazione del piano di

attuazione della riorganizzazione (PAR) ASPAL, del piano di Change management e

”, con la quale la Direzione generale haconfigurazione della governance del processo

approvato il Piano di attuazione della riorganizzazione;

VISTA

il Decreto assessoriale n. 2 del 09.07.2025, riguardante la “DGR n. 32/49 del

18.06.2025 “Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro approvazione della

riorganizzazione e indirizzi strategici per la predisposizione del piano di attuazione

della riorganizzazione”. Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, art. 13, comma 6

”, con il quale l’Assessoree 7: istituzione dei Servizi della Direzione generale ASPAL

ha istituito i Servizi nella Direzione generale dell’ASPAL, come individuati nella citata

DGR n. 32/49 e come delineati nell’Allegato A del medesimo Decreto;

VISTO

la Deliberazione della Giunta regionale n. 32/49 del 18.06.2025, recante l’“Agenzia

sarda per le politiche attive del Lavoro (ASPAL). Riorganizzazione e indirizzi strategici

”, con la quale laper la predisposizione del piano di attuazione della riorganizzazione

Giunta regionale ha approvato il nuovo organigramma dell’ASPAL e i connessi

funzionigramma, dando mandato all’Assessore del Lavoro, Formazione

professionale, Cooperazione e Sicurezza sociale di emanare il Decreto di istituzione

dei Servizi previsti dal nuovo organigramma;

VISTA

”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2 della L.R. 9 marzoagenzie regionali

2015, n. 5, e dell’art. 28 della L.R. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie

regionali l’applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;
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la Determinazione n. 4284/ASPAL del 11.12.2025, concernente “ApprovazioneVISTA

la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 2, rubricata il “ "Bilancio di previsione 2026-2028

, pubblicata sul BURAS - supplemento ordinario n. 1 al Bollettino n. 9 del 09.02.2026;

VISTA

la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 1, rubricata “ ",Legge di stabilità regionale 2026

pubblicata sul BURAS n. 9 - Parte I e II del 09.02.2026;

VISTA

inoltre, la Determinazione n. 1544/ASPAL del 25.05.2026, avente come oggetto l’"Attu

azione della DGR n. 32/49 del 18.06.2025 e del Decreto assessoriale n. 2 del

09.07.2025 concernenti il nuovo organigramma ASPAL. Terzo step: avvio del

”;Servizio Gestione delle infrastrutture

VISTA

altresì, la Determinazione n. 1244/ASPAL del 28.04.2026, recante come oggetto l’”As

segnazione delle funzioni e del personale dell’Osservatorio regionale del mercato del

”;lavoro al Servizio Sistemi informativi, affari legali, anticorruzione e controlli

VISTA

la Determinazione n. 1110/ASPAL del 16.04.2026, avente come oggetto l’”Attuazione

della DGR n. 32/49 del 18.06.2025 e del Decreto assessoriale n. 2 del 09.07.2025

concernenti il nuovo organigramma ASPAL. Iter amministrativo di attivazione dei

nuovi Servizi. Secondo step: avvio dell’operatività del Servizio Gestione delle risorse

”;finanziarie e bilancio

VISTA

la Determinazione n. 1109/ASPAL del 16.04.2026, inerente all’”Attuazione della DGR

n. 32/49 del 18.06.2025 e del Decreto assessoriale n. 2 del 09.07.2025 concernenti il

nuovo organigramma ASPAL. Iter amministrativo di attivazione dei nuovi Servizi.

Secondo step: avvio dell’operatività del Servizio Sviluppo delle risorse umane e

”;professionali

VISTA

la nota prot. n. 25710/ASPAL del 26.03.2026, con la quale si attribuiscono al Servizio

Valore pubblico le attività inerenti all’individuazione del Sistema integrato di

monitoraggio;

VISTA

altresì, la Determinazione n. 820/ASPAL del 20.03.26, con cui si rettifica parzialmente

la sopra citata Determinazione n. 779/ASPAL del 16.03.2026;

VISTA

nuovo organigramma ASPAL. Individuazione dell’iter amministrativo di attivazione dei

nuovi Servizi. Primo step: riorganizzazione dell’ufficio del Direttore generale e avvio

”;dell’operatività del Servizio Valore pubblico
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la Determinazione n. 628/ASPAL del 21.03.2022, concernente la “Attribuzione e

conferma degli incarichi e delega delle funzioni privacy ai Direttori di Servizio dell’

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 21/10 del 29.04.2026, avente a oggetto l'“A

SPAL. Determinazione del Direttore generale n. 1185, prot. n. 34029, del 23.4.2026,

concernente “Approvazione rendiconto consuntivo dell'esercizio 2025 dell'ASPAL.

Art. 11, comma 1, 4 e seguenti del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.”. Nulla osta

”;all'immediata esecutività

VISTA

la Determinazione n. 1185/ASPAL del 23.04.2026, avente come oggetto: la "Approvaz

ione rendiconto consuntivo dell'esercizio 2025 dell'ASPAL. Art. 11, comma 1, 4 e

";seguenti del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.

VISTA

la Determinazione n. 691/ASPAL del 09.03.2026, avente come oggetto il “Riaccertam

ento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi dell’articolo 3, quarto comma, del D.

";Lgs. 118/2011. Esercizio finanziario 2025

VISTA

la Determinazione n. 1780/ASPAL del 13.05.2025, avente come oggetto la "Approvazi

one rendiconto consuntivo dell'esercizio 2024 dell'ASPAL. Art. 11, comma 1,4 e

";seguenti del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.

VISTA

la Determinazione n. 394/ASPAL del 12.02.2026, rubricata "Riaccertamento ordinario

parziale dei residui attivi e passivi ai sensi dell'articolo 3 c. 4, del D.Lgs. 118/2011.

";Esercizio finanziario 2025

VISTA

la Determinazione n. 56/ASPAL del 13.01.2026, recante come oggetto l'“Approvazion

e preconsuntivo relativo all'esercizio finanziario 2025 – verifica delle entrate e delle

spese vincolate e non vincolate dell'esercizio 2025. approvazione dei prospetti del

risultato di amministrazione presunto 2025 ai sensi dell'art. 42 commi 9,10 e 11 del d.

";lgs. n. 118/2011

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 68/20 del 31.12.2025, avente come oggetto

l'"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 4284

prot. 109447 del 11.12.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione

”. Nulla osta all’immediata esecutività. L.R. n. 14/1995;2026-2028

VISTA

Bilancio di Previsione 2026-2028 dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e

";degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016



AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

6/14

la nota n. 12299/ASPAL del 16.02.2026, con la quale il Direttore del Servizio Risorse

umane e formazione, Dott. Giampiero Uccheddu, ha dichiarato di doversi astenere

dal procedimento per ragioni personali incompatibili con il mantenimento del ruolo in

riferimento alla procedura concorsuale di cui alla presente Determinazione;

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 38/6 del 02.10.2024, recante come oggetto

l'“Adozione della Direttiva in materia di astensione e conflitto di interessi applicabile al

”;Sistema Regione. L.R. 20 ottobre 2016, n. 24, art. 23

VISTA

l’art. 23 della Legge regionale n. 24 del 2016, avente come oggetto l'“Obbligo di

”;astensione per conflitto di interessi

VISTO

la Determinazione n. 2204/ASPAL del 11.06.2024, con la quale è stato ricostituito il

rapporto di lavoro tra l’ASPAL e il Dott. Giampiero Uccheddu, ed è stata disposta la

riammissione in servizio dello stesso, conferendogli l’incarico di Direttore del Servizio

Risorse umane e formazione, ed è stato approvato il contratto regolante il rapporto di

lavoro tra quest’ultimo e l’ASPAL, di cui al Repertorio n. 19 del 17.06.2024, prot. n.

47503/ASPAL di pari data;

VISTA

la Determinazione n. 2560/ASPAL del 10.07.2024, che ha approvato il contratto

regolante il rapporto di lavoro tra l’ASPAL e il Dott. Luca Mereu di cui al Repertorio n.

24 del 10.07.2024, prot. n. 53472/ASPAL di pari data;

VISTA

che nel suddetto Decreto si dà mandato all’ASPAL di provvedere alla stipulazione del

relativo contratto ai sensi dell’art. 14, comma 3, della L.R. 9/2016;

CONSIDERATO

il Decreto del Presidente della Regione autonoma della Sardegna n. 92 del

09.07.2024, con cui sono conferite il Dott. Luca Mereu le funzioni di Direttore

generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), ai sensi dell'art.

14, comma 2, della Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9;

VISTO

la Deliberazione della Giunta regionale n. 20/4 del 26.06.2024, recante la “Nomina

Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge

”, con la quale il Dott. Luca Mereu è statoregionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14

nominato Direttore generale dell’ASPAL;

VISTA

”, in virtù della quale sonoAgenzia Sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)

state individuate, tra l’altro, le attribuzioni per ciascun Direttore di Servizio;
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altresì, la citata nota n. 14946/ASPAL del 16.02.2026, con la quale la Dott.ssa

Antonella Delle Donne, nella sua qualità di RPCT ASPAL, ha richiamato l’art. 7,

comma 9, del vigente Codice di comportamento del personale del Sistema Regione,

degli Enti pubblici vigilati e delle Società partecipate dalla Regione autonoma della

Sardegna, ritenendo opportuno, nonostante il requisito di dirigente con maggiore

anzianità nella qualifica, “indicare quale possibile criterio generale per la nomina del

sostituto, ai sensi dell’art. 7, co. 8, del Codice di comportamento del personale della

Regione autonoma della Sardegna, degli Enti, delle Agenzie e delle Società

partecipate, approvato con la D.G.R. n. 68/15 del 31 dicembre 2025, quello dell’

RICHIAMATA

l’art. 7, comma 9, del vigente Codice di comportamento del personale del Sistema

Regione, degli Enti pubblici vigilati e delle Società partecipate dalla Regione

Autonoma della Sardegna, approvato con la D.G.R. n. 68/15 del 31.12.2025 – che

abroga e sostituisce il previgente recante all'oggetto il “Codice di comportamento del

personale del Sistema Regione e delle Società partecipate della Regione autonoma

”, approvato con la D.G.R. n. 43/7 del 29.10.2021 – ai sensi del quale “della Sardegna

[...] Di norma, fatte salve diverse determinazioni per motivate ragioni da indicarsi nel

provvedimento, l’individuazione del sostituto è effettuata sulla base dei criteri oggettivi

di seguito indicati e, secondo le diverse tipologie, qualora la situazione di conflitto di

interessi riguardi: a. un direttore di servizio o dirigente non apicale, il procedimento

dovrà essere gestito dalla/dal dirigente con maggiore anzianità nella qualifica fra

quelli assegnati alla direzione generale o struttura di cui il servizio fa parte, escluso il

”;direttore generale o apicale della medesima [...]

VISTO

la nota prot. n. 14946/ASPAL del 24.02.2026, con la quale la Dott.ssa Antonella Delle

Donne, nella sua qualità di RPCT ASPAL, ha ritenuto effettivamente sussistente -

sulla base delle informazioni e degli elementi acquisiti - un potenziale conflitto di

interessi nella fattispecie prospettata dal Direttore del Servizio Risorse umane e

formazione, tale da integrare il presupposto per l’obbligo di astensione del Dott.

Giampiero Uccheddu dalla procedura concorsuale;

VISTA
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la Deliberazione della Giunta regionale n. 23/27 del 13.05.2026, avente ad oggetto “AVISTA

la Determinazione n. 1116/ASPAL del 17.04.2026, avente come oggetto il “Piano

integrato di attività e organizzazione (PIAO) dell’ASPAL – art. 6, decreto-legge 9

giugno 2021, n. 80, come convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii.

Approvazione aggiornamento triennio 2026 – 2028. Semplificazione e correzioni

refusi della sezione 3.2 Piano triennale dei fabbisogni di personale”;

VISTA

la Determinazione n. 111/ASPAL del 16.01.2026, concernente il “Piano integrato di

attività organizzazione (PIAO) dell’ASPAL – art. 6, decreto-legge 9 giugno 2021, n.

80, come convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii. Approvazione

”;aggiornamento triennio 2026/2028

VISTA

la L.R. 13 novembre 1998 n. 31, art. 25, lett. b), rubricato i “Compiti del Direttore di

” e - in particolare - i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate e l’art. 13,Servizio

rubricato “ ”, il cui comma 8 detta disposizioniStrutture dell'Amministrazione regionale

in materia di articolazioni organizzative di livello non dirigenziale;

VISTA

che il responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 4 della Legge 241/1990, è il

Direttore generale dell’ASPAL, Dott. Luca Mereu;

DATO ATTO

che il sostituto così individuato, Dott. Pietro De Vittorio, ha dichiarato l’assenza di

conflitti di interesse - attuali o potenziali - con la nota prot. n. 28169/ASPAL del

02.04.2026;

PRESO ATTO

che il dirigente con maggiore anzianità, in via subordinata rispetto alla Dott.ssa

Antonella delle Donne, è il Dott. Pietro De Vittorio e che, pertanto, tale dirigente

sostituirà il Direttore del Servizio Risorse umane e formazione, Dott. Giampiero

Uccheddu, in tutti gli atti della procedura di cui alla presente Determinazione;

PRESO ATTO

la Determinazione n. 84/ASPAL del 12.01.2024, con la quale è stata disposta “l’

acquisizione in posizione di comando presso l’Agenzia Sarda per le Politiche attive

del lavoro (ASPAL) dell’Arch. Pietro De Vittorio, Dirigente del Comune di Rivalta di

”;Torino, per la durata di tre anni, decorrenti dal 15 gennaio 2024

VISTA

individuazione – laddove esistente – di un dirigente diverso dal soggetto che ricopre

anche il ruolo di RPCT, tenendo conto dei criteri già descritti dal comma 9 del

”;medesimo articolo e in ogni caso nel rispetto del principio di rotazione degli incarichi
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la Determinazione n. 3240/ASPAL del 20.09.2024, recante come oggetto la "Revoca

in autotutela della determinazione della direzione generale n. 2537/ASPAL del

VISTA

inoltre, la sentenza del Consiglio di Stato, Sezione V, n. 84/2024, che ha accolto l’

appello proposto avverso la sentenza n. 818/2019, riformando integralmente la

decisione del TAR e dichiarando legittima la procedura concorsuale in ogni sua parte;

VISTA

la sentenza del Consiglio di Stato, Sezione V, n. 81/2024, che ha accolto l’appello

proposto avverso la sentenza n. 817/2019, riformando integralmente la decisione del

TAR e dichiarando legittima la procedura concorsuale in ogni sua parte;

VISTA

che avverso ciascuna delle citate sentenze del TAR è stato proposto appello dinnanzi

al Consiglio di Stato;

VISTO

le sentenze del Tribunale amministrativo regionale per la Sardegna, Sezione II, n.

817 e 818 del 2019, con le quali la procedura concorsuale è stata annullata per i

motivi ivi indicati;

VISTE

la Determinazione n. 2487/ASPAL del 30.09.2019, con la quale il Direttore generale

dell’Agenzia aveva disposto, in ottemperanza alle ordinanze n. 00063/2019REG.

PROV.CAU, n. 00155/2019REG.RIC., n. 00064/2019 e REG.PROV.CAU. n. 00156

/2019REG.RIC., pronunciate dal TAR Sardegna, la sospensione della procedura

relativa al bando di concorso in esame, all’epoca;

VISTA

che avverso tale procedura selettiva sono stati presentati i ricorsi iscritti ai numeri di

registro generale 155 e 156 del 2019 del Tribunale amministrativo regionale per la

Sardegna (Sezione seconda);

CONSIDERATO

la Determinazione n. 2537/ASPAL del 30.11.2018, avente a oggetto "Bando di

concorso per titoli ed esami per l'assunzione a tempo indeterminato presso l'ASPAL

";di n. 1 dirigente nell'ambito delle politiche del lavoro

VISTA

la Determinazione n. 4284/ASPAL del 11.12.2025, concernente la “Approvazione

Bilancio di previsione 2026-2028 dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e

";degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/20216

RICHIAMATA

genzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Adozione del piano integrato

di attività e organizzazione (PIAO) 2026-2028, legge n. 113/2021 e art. 11, comma 1,

”;del D.M. 30 giugno 2022.
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opportuno, pertanto, rettificare il Bando precisando che la predetta condizione, di cui

alla lettera b) dell’art. 4, costituisce unicamente requisito necessario ai fini del

RITENUTO

che, per mero errore materiale, si è omesso di precisare che il requisito specifico

indicato alla lettera b) dell’art. 4 del Bando di concorso, approvato con la suddetta

Determinazione, deve essere posseduto e dichiarato al momento del conferimento

dell’incarico e non, invece, al momento della presentazione della domanda e che

inoltre, l’art. 5, n. 12), prevedeva che il candidato dovesse dichiarare, a pena di

esclusione, di "non versare in una delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità

, in luogo della corretta formulazione: generali (...)" "Il candidato può dichiarare, nell’

apposita sezione, di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità e/o

(…);incompatibilità 

CONSIDERATO

la Determinazione n. 1221/ASPAL del 28.04.2026, concernente l'"Approvazione del

bando di concorso per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato presso l’

ASPAL di n. 1 dirigente nell’ambito delle politiche del lavoro – declinazione “Direttore

del Servizio Sistema Integrato del Lavoro";

VISTA

che le domande di partecipazione già presentate nell’ambito della precedente

vigenza del bando sono da considerarsi acquisite agli atti dell’Amministrazione e,

pertanto, restano valide ai fini della partecipazione alla procedura;

DATO ATTO

la Determinazione n. 3733/ASPAL del 27.10.2025, recante la "Revoca in autotutela ai

sensi dell'art. 21 quinquies L. 241/1990e ss.mm.ii. della Determinazione del D.g. n.

3240/ASPAL del 20.09.2024 e della precedente Determinazione del D.g. n. 2487

/ASPAL del 30.09.2019 - riattivazione della procedura di selezione di cui alla

con la quale - inDeterminazione del D.g. n. 2537/ASPAL del 30.11.2018", 

esecuzione delle suddette sentenze - è stata determinata la reviviscenza della

procedura di selezione di cui alla Determinazione n. 2537/ASPAL del 30.11.2018,

nello stato in cui si trovava al momento della sospensione, operata con la

Determinazione n. 2487/ASPAL del 30.09.2019;

VISTA

30.11.2018 di approvazione del bando di concorso per titoli ed esami per

l'assunzione a tempo indeterminato presso l'ASPAL di n. 1 dirigente nell'ambito delle

";politiche del lavoro
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che le spese derivanti dall’approvazione della presente Determinazione trovano

copertura nel Bilancio di previsione pluriennale dell’ASPAL 2026-2028 - missione 1

programma 10 Macroaggregato 101, C.d.R. 00.00.01.05 cap. SC01.0022 e SC11.

0022;

ATTESO

pertanto, per ragioni di massima partecipazione e di tutela della par condicio, di

procedere alla proroga dei termini per la presentazione della domanda di

partecipazione al concorso  per ulteriori 10 giorni, decorrenti dal giornode quo

successivo alla data di pubblicazione del presente provvedimento sul Portale “inPA” e

sul sito istituzionale dell’ASPAL;

RITENUTO

che le domande di partecipazione già presentate sul portale inPA prima della

pubblicazione del presente atto di parziale rettifica del Bando di concorso approvato

con la Determinazione n. 1221/ASPAL del 28.04.2026, sono da considerarsi acquisite

agli atti dell’Amministrazione e, pertanto, rimangono valide ai fini della partecipazione

alla procedura, ferma restando la facoltà dei candidati di annullare la precedente

domanda e inviarne una nuova;

DATO ATTO

pertanto, di dovere rettificare il Bando nella parte in cui prevede la presenza come

allegato di un modulo di autocertificazione dei titoli;

RITENUTO

altresì che, per mero errore materiale, nel Bando in argomento è stato previsto il

riferimento a un modello allegato per l’autocertificazione dei titoli (art. 8, comma 2),

portale "inPA" - l’che non è stato predisposto, in quanto - a seguito dell'istituzione del 

autocertificazione dei titoli è validamente assolta mediante la compilazione delle

apposite sezioni della domanda di partecipazione sul suddetto portale;

CONSIDERATO

che la mancanza delle predette condizioni, alla data di presentazione della domanda,

non costituisce autonoma causa di esclusione dalla procedura, fermo restando che l’

incarico non potrà essere conferito in presenza di cause di inconferibilità o

incompatibilità previste dalla normativa anzidetta;

EVIDENZIATO

conferimento dell’incarico, nonché eliminando il punto 12 dell’art. 5 nella sua

precedente formulazione e prevedendo,  in calce alla relativa sezione, una nuova

formulazione volta a chiarire la non obbligatorietà del possesso del requisito al

momento della presentazione della candidatura;
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di rendere noto che, con riferimento alla procedura selettiva in argomento e ai sensiART.7

di ritenere valide le candidature  già presentate sul portale inPA prima della

pubblicazione del presente atto, ferma restando la facoltà dei candidati di annullare la

precedente domanda e inviarne una nuova;

ART.6

di procedere alla proroga dei termini per la presentazione della domanda di

partecipazione al concorso de quo per ulteriori 10 giorni, decorrenti dal giorno

successivo alla data di pubblicazione del presente provvedimento sul Portale “inPA” e

sul sito istituzionale dell’ASPAL;

ART.5

di approvare il Bando di concorso, così come rettificato, che, in sostituzione integrale

del precedente, è allegato alla presente Determinazione per farne parte integrante e

sostanziale;

ART.4

di rettificare parzialmente il Bando di concorso, approvato con la Determinazione n.

1221/ASPAL del 28.04.2026, all'art. 8 nella parte in cui dispone l'allegazione di un

modulo di autocertificazione dei titoli;

ART.3

di rettificare parzialmente il Bando di concorso, allegato alla Determinazione n. 1221

/ASPAL del 28.04.2026, all'art.4 e all'art.5 nelle  parti  in cui si prevede che il

requisito  specifico di assenza delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità di cui

agli artt. 3, 4, 9 e 12 del D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, integrato con l’art. 44 della L.R. 13

novembre 1998, n. 31 e l’art. 53 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, debba  essere

posseduto e dichiarato obbligatoriamente e a pena di esclusione al momento della

presentazione della domanda e non invece al momento del conferimento dell'incarico;

ART.2

di approvare quanto sopra esposto, che qui si intende integralmente riportato;ART.1

DETERMINA

pertanto, di dover procedere nel merito, come di seguito esposto;RITENUTO

che, salve situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, non sussistono cause di

incompatibilità e/o conflitto di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa

vigente, con particolare riferimento al vigente Codice di comportamento e alla

normativa anticorruzione, rispetto all'adozione del presente atto;

ATTESO
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di dare atto che, avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura, può essere

proposto ricorso giurisdizionale al TAR Sardegna, entro 60 giorni, o ricorso

straordinario ai sensi del D.P.R. 1199/1971,  entro 120 giorni, entrambi decorrenti

dalla data di pubblicazione del presente atto.

ART.12

di trasmettere la presente Determinazione all'Assessorato degli Affari generali,

personale e riforma della Regione, all' Assessorato del Lavoro, formazione

professionale, cooperazione e sicurezza sociale, al Collegio dei revisori dei conti

dell'ASPAL nonché di darne adeguata diffusione all'interno dell'ASPAL;

ART.11

di dare mandato al Servizio Sviluppo delle risorse umane e professionali per la

pubblicazione del suddetto Bando sul sito istituzionale dell’ASPAL, nellainternet 

sezione “Concorsi e selezioni” e sul Portale del Reclutamento ("inPA") all’indirizzo ww

,  nonché di porre in essere quanto ulteriormente necessario per ilw.inpa.gov.it

proseguimento della procedura di cui si tratta;

ART.10

di dare atto che le spese derivanti dall’approvazione della presente Determinazione

trovano copertura nel Bilancio di previsione pluriennale dell’ASPAL 2026-2028 -

missione 1 programma 10 Macroaggregato 101, C.d.R. 00.00.01.05 cap. SC01.0022

e SC11.0022;

ART.9

di dare atto che il responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 4 Legge 241 /1990,

è il Direttore generale dell’ASPAL, Dott. Luca Mereu;

ART.8

dell’art. 7, comma 9, del Codice di comportamento della Regione autonoma della

Sardegna, il Dott. Pietro De Vittorio, Direttore del Servizio Gestione delle

Infrastrutture, sostituirà il Dott. Giampiero Uccheddu, Direttore del Servizio Sviluppo

delle risorse umane e professionali, e che non sussistono conflitti di interesse, anche

solo potenziale, che ne impongano l'astensione;

Allegato:

- Bando 1 Dirigente_Politiche del Lavoro_rettifica

http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/
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Il Direttore generale

Luca Mereu

 

Siglato da :

PIETRO DE VITTORIO
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