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la Determinazione n. 2560/ASPAL del 10.07.2024, che ha approvato il contratto tra l’VISTA

il Decreto Presidenziale n. 92 del 09.07.2024, che ha conferito all'Ing. Luca Mereu

l'incarico di Direttore  Generale dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro

(ASPAL), ai sensi dell'art. 14, comma 2, della L. R.  n. 9/2016;

VISTO

gli artt. 13 e 14 della L. R. n. 9/2016 che  individuano quali organi dell’ASPAL,

rispettivamente, il Direttore e il Collegio dei revisori dei conti e disciplinano i compiti di

coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore Generale;

VISTI

lo Statuto dell’ASPAL, approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta

Regionale n. 37/11 del 21.06.2016, in particolare l’art. 11, che prevede che l’Agenzia

sia organizzata in Direzione generale e Servizi, così come regolamentato dal Titolo II

della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTO

la Legge Regionale 17 maggio 2016, n. 9, in particolare l’art. 10 che istituisce l’

Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale

organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di autonomia

organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile;

VISTA

La Legge Regionale 7 gennaio 1977, n.1;VISTA

lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di

attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE

PNRR M5C1 Inv. 1.1 “Potenziamento dei Centri Per l’Impiego” - Affidamento diretto

ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. del Servizio di

collaudo statico delle opere strutturali relative alla piattaforma elevatrice per persone

con limitata capacità motoria nell’ambito dei “Lavori di riqualificazione, manutenzione

e miglioramento dei sistemi impiantistici dei locali del Centro Polifunzionale Lavoro e

Formazione (CPLF) di Lanusei”. CUP D12H24000570006, CIG BA0DF02CB0 -

Determinazione a contrarre, affidamento all'Ing. Vincenzo Pinna e impegno di spesa

n. 3160072043 - Bilancio di previsione 2026-2028 - Esercizio provvisorio 2026

Oggetto:

00-01-00 - ASPAL
00-01-02 - Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
ID Provvedimento: 3834
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la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/13 del 04.04.2025 avente ad oggetto

"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 725 prot.

VISTA

la Determinazione n. 725/ASPAL del 10.03.2025 concernente “Approvazione Bilancio

di Previsione 2025-2027 dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e degli

allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/20216";

VISTA

la Legge Regionale 8 Maggio 2025 n. 13 - Bilancio di previsione triennale 2025-2027;VISTA

la Legge Regionale 8 Maggio 2025 n. 12 - Legge di Stabilità 2025;VISTA

la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento

di contabilità dell’ASPAL integrata dalla Determinazione n. 2913/ASPAL del

28.12.2018, convalidata dalla Determinazione n. 887/ASPAL del 04.04.2019;

VISTA

il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del

10 agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi,

a norma degli artt. 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTO

la Determinazione n. 4462/ASPAL del 24.12.2025 avente ad oggetto “Conferimento

degli incarichi di unità organizzativa di livello non dirigenziale (Settori) dell'ASPAL ex

artt. 100 e 101 del CCRL”, parzialmente rettificata e integrata con Determinazione n.

4502/ASPAL del 30.12.2025;

VISTA

il Decreto Presidenziale n. 76 Prot. n. 15602 del 01.09.2025 di nomina del Collegio

dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive per il Lavoro;

VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 42/59 del 07.08.2025 con la quale è stato

designato il Collegio dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive

del Lavoro;

VISTA

la L.R. n. 31/1998 e successive modifiche e integrazioni, in particolare gli articoli 24,

compiti del Direttore Generale e 25, compiti del Direttore di servizio;

VISTA

la Determinazione n. 84/ASPAL del 12.01.2024 con la quale è stato conferito all’Arch.

Pietro De Vittorio l’incarico di Direttore del Servizio Sicurezza dei Luoghi di Lavoro,

Forniture e Manutenzioni dei Beni Mobili ed Immobili, a far data dal 15.01.2024;

VISTA

ASPAL e l'Ing. Luca Mereu regolante il rapporto di lavoro a tempo determinato di cui

al repertorio contratti n. 24/2024;
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che sono considerate prioritarie e inderogabili le spese di investimento legate al

PNRR e ciò in considerazione degli impegni vincolanti assunti dall'Italia nei confronti

ATTESO

la Determinazione n. 56/ASPAL del 13.01.2026 avente ad oggetto "Approvazione

preconsuntivo relativo all'esercizio finanziario 2025 – verifica delle entrate e delle

spese vincolate e non vincolate dell'esercizio 2025. Approvazione dei prospetti del

risultato di amministrazione presunto 2025 ai sensi dell'art. 42 commi 9,10 e 11 del

D. Lgs. n. 118/2011";

VISTA

l’art. 4, comma 6-ter della L.R. 15 maggio 1995 n. 14 che stabilisce che “sino alla

data di pubblicazione del bilancio regionale, la gestione dei bilanci contenenti

contributi regionali è consentita con le modalità previste dall'articolo 35 della Legge

Regionale n. 11 del 1983”;

VISTO

l’art. 35 “Esercizio provvisorio” della Legge Regionale n. 11 del 1983;VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 68/20 del 31.12.2025 avente ad oggetto

"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 4284

prot. 109447 del 11.12.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione

2026-2028". Nulla osta all’immediata esecutività. L.R. n. 14/1995";

VISTA

la Determinazione n. 4284/ASPAL prot. 109447 del 11.12.2025 concernente

“Approvazione Bilancio di Previsione 2026-2028 dell'Agenzia sarda per le politiche

attive del lavoro e degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.

R. 9/20216";

VISTA

la Legge Regionale 19 dicembre 2025 n. 34 - Autorizzazione all'esercizio provvisorio

del Bilancio della Regione per l'anno 2026;

VISTA

le Determinazioni n. 2100, prot. 52332 del 05.06.2025 (variazione n. 9), n. 3233

prot.  82421 del 15.09.2025 (variazione n. 11), n. 3465 prot. 88271 del 03.10.2025

(variazione n. 13), n. 3924 prot. 99537 del 14.11.2025 (variazione n. 17), n. 4126

prot. 106138 del 28.11.2025 (variazione n. 18), n. 4479 prot. 113299 del 29.12.2025

(variazione n. 21), con le quali sono state approvate le variazioni al Bilancio di

Previsione 2025-2027 dell’ASPAL per l’anno 2026;

VISTE

18849 del 10.3.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione 2025-

2027”. Nulla osta all’immediata esecutività. L.R. n. 14/1995;
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che con Decreto del Direttore generale della Direzione Generale delle Politiche AttiveCONSIDERATO

che le suddette risorse di cui al Piano di potenziamento dei centri per l’impiego sono

confluite all’interno del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), nella

Missione M5 - Componente C1 - Investimento 1.1 - "Potenziamento dei Centri per

l'Impiego";

DATO ATTO

le Deliberazioni della Giunta Regionale n. 35/41 del 09.07.2020 e n. 58/1 del

20.11.2020 con cui è stato approvato il Piano attuativo regionale di potenziamento

dei CPI dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL) e relativo

aggiornamento, contenente la programmazione degli investimenti per il

potenziamento anche infrastrutturale dei CPI e la realizzazione di un programma di

trasformazione digitale dei servizi offerti dall'Agenzia e l’individuazione di ASPAL

quale soggetto deputato a porre in essere tutte le ulteriori misure di competenza

necessarie all’attuazione del programma suddetto;

RICHIAMATE

il D.M. n. 74 del 28.06.2019 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, come

integrato e modificato dal D.M. n. 59 del 22.05.2020, con cui viene adottato il “Piano

straordinario di potenziamento dei centri per l’impiego e delle politiche attive del

lavoro” e stabilita la ripartizione delle risorse destinate al potenziamento, anche

infrastrutturale, dei Centri per l’Impiego regionali, assegnando alla Regione Sardegna

risorse per complessivi euro 20.703.216,32;

VISTO

la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 "Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, e ss.mm.ii".;

VISTA

la Determinazione del Direttore Generale n. 111/ASPAL del 16.01.2026 recante

“Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) dell’ASPAL – Art. 6, Decreto-

Legge 9 giugno 2021, n. 80, come convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.

mm.ii. Approvazione aggiornamento triennio 2026 –2028”;

VISTA

la Determinazione n. 116/ASPAL del 19.01.2026 recante "Variazione n. 1 al bilancio

di previsione pluriennale 2026-2028 dell'ASPAL - Esercizio provvisorio 2026.

Variazioni consistenti nella mera reiscrizione di economie di spesa vincolate derivanti

da stanziamenti di bilancio dell'esercizio 2025";

VISTA

dell'Unione Europea e della necessità di rispettare le relative scadenze previste;
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il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296

/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/013, n. 1316/2013, n. 223

/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,

Euratom) n. 966/2012;

VISTO

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del

Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificato all’Italia dal Segretariato generale

del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021, e in particolare la Missione M5 -

Componente 1 (M5C1) - Investimento 1.1 “Potenziamento dei Centri per l’impiego”;

VISTO

il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la

ripresa e la resilienza;

VISTO

che la spesa dipendente dal presente provvedimento ricade nella linea di intervento

relativa all’adeguamento strumentale e infrastrutturale dei centri per l’Impiego, risorse

native PNRR, come declinata nell’allegato 1_E alla suddetta Deliberazione della

Giunta Regionale n. 53/12 del 16.10.2025;

DATO ATTO

che, al fine di consentire la rendicontazione del target M5C1-6 entro il 31.12.2025 e

M5C1-6 bis entro il 30.06.2026, con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 53/12

del 16.10.2025 il suddetto Piano attuativo regionale di potenziamento dei CPI della

Regione Autonoma della Sardegna - Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro

(ASPAL) è stato ulteriormente aggiornato;

DATO ATTO

che, al fine di riallineare i piani regionali all'orizzonte temporale del PNRR, con

Deliberazione della Giunta Regionale n. 5/32 del 23.02.2024 è stato aggiornato il

Piano attuativo regionale di potenziamento dei CPI della Regione Autonoma della

Sardegna contenente la programmazione degli investimenti per il potenziamento

anche infrastrutturale dei CPI dell'importo complessivo di euro 26.220.872,82, in

attuazione delle disposizioni comunitarie e con ripartizione delle ulteriori risorse in

coerenza con le linee di attività ammesse a finanziamento;

DATO ATTO

del Lavoro del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (D.D.) n. 118 del 6 luglio

2023 alla Regione Sardegna sono state assegnate risorse aggiuntive per un

ammontare pari a euro 5.517.656,50;
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le linee guida per favorire la pari opportunità di genere e generazionali, nonché l’

inclusione lavorativa delle persone con disabilità nei contratti pubblici finanziati con le

RICHIAMATE

il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all’

assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli

interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO

la Delibera del CIPE n. 63 del 26/11/2020 che introduce la normativa attuativa della

riforma del CUP;

VISTA

la Legge n. 3 del 16.01.2003, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di

pubblica amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del

quale “Gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle

Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165 del

30.03.2001, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di

progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui

al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'atto stesso;

VISTA

il D.L. n. 13 del 24.02.2023, convertito con modificazione dalla L. n. 41 del

21.04.2023 recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di

ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al

PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica

agricola comune”;

VISTO

il D.L. n. 80 del 09.06.2021, convertito con modificazioni, dalla L. n. 113 del

06.08.2021, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa

delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di

ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”;

VISTO

il D.L. n. 77 del 31.05.2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 108 del

29.07.2021, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime

isure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento

delle procedure”;

VISTO

il D.L. n. 59 del 06.05.2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 101 del

01.07.2021, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano

nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO
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i Principi, Obblighi e Priorità trasversali del PNRR di cui al Manuale Operativo dei

Soggetti attuatori, che prevede i seguenti obblighi in materia di attuazione del PNRR:

• principi trasversali di parità di genere, protezione e valorizzazione dei giovani

e superamento dei divari territoriali;

• obbligo di conseguimento di target e milestone con introduzione di clausole di

riduzione e revoca dei contributi e clausole di riassegnazione delle somme in

caso di mancato raggiungimento degli obiettivi previsti nei tempi assegnati;

• obbligo di rispettare il principio di non arrecare un danno significativo all’

ambiente (DNSH – “Do No Significant Harm”) ai sensi dell’articolo 17 del

VISTI

la Circolare MEF RGS n. 27 del 21 giugno 2022, avente ad Oggetto: "Piano

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR" e

nello specifico, le allegate "Linee Guida per lo svolgimento delle attività connesse al

monitoraggio del PNRR" illustranti i seguenti adempimenti delle Amministrazioni

destinatarie dei fondi PNRR:

• rilevare e rendere disponibili al Ministero dell’economia e delle finanze –

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - Servizio Centrale per il

PNRR, per ciascuna misura/sub-misura e per ciascun progetto, i dati di

pianificazione e di attuazione, nonché ogni altro dato e informazione

necessaria per l'analisi e la valutazione e per il supporto agli adempimenti di

rendicontazione e controllo previsti dalla normativa europea e nazionale;

• rilevare, aggiornare e registrare i dati di monitoraggio sul sistema ReGiS con i

dati di programmazione ed attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativi

alle misure di cui sono titolari;

RICHIAMATA

il Manuale operativo per i Soggetti attuatori dell’intervento M5C1-I1.1,

“Potenziamento dei Centri per l’impiego”, nella sua versione aggiornata a maggio

2025;

VISTO

risorse del PNRR e del PNC, pubblicate nella Gazzetta Ufficiale del 30 dicembre

2021;
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il Regolamento ASPAL per la disciplina delle procedure di affidamento di lavori,

servizi e forniture di importo inferiore alle soglie comunitarie, redatto ai sensi degli

VISTO

in particolare gli artt. 1 e 2 del suddetto D. Lgs. n. 36/2023 secondo i quali le Stazioni

appaltanti perseguono il risultato dell’affidamento del contratto e della sua

esecuzione secondo il principio del risultato e della fiducia;

VISTI

il D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36, “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1

della Legge n. 78 del 21 giugno 2022 recante delega al governo in materia di appalti

pubblici” e ss.mm.ii.;

VISTO

la Legge Regionale 13 marzo 2018 n. 8 "Nuove norme in materia di contratti pubblici

di lavori, servizi e forniture";

VISTA

• il D. Lgs. 21 novembre 2007 n. 231 in materia di riciclaggio e, in particolare,

l'art.1 comma 2 lettera pp), secondo cui si definisce titolare effettivo "la persona

fisica o le persone fisiche, diverse dal cliente, nell'interesse della quale o delle

quali, in ultima istanza, il rapporto continuativo è istaurato, la prestazione

professionale è resa o l'operazione è eseguita";

• l’art. 3, comma 6, della Direttiva (UE) 2015/849, secondo cui per titolare

effettivo si intende la persona o le persone fisiche che, in ultima istanza,

possiedono o controllano il cliente e/o le persone fisiche per conto delle quali è

realizzata un'operazione o un'attività;

RICHIAMATI

Regolamento (UE) 2020/852;

• obbligo di adottare misure finalizzate alla prevenzione, all’individuazione e alla

rettifica delle frodi, dei casi di corruzione e dei conflitti di interessi e della

duplicazione dei finanziamenti (cd “doppio finanziamento”);

• obblighi in materia di comunicazione e informazione di cui all’articolo 34 del

Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, attraverso l’esplicito

riferimento al finanziamento da parte dell’Unione europea e all’iniziativa

Next  Generation EU (utilizzando la frase “finanziato dall’Unione Europea –

NextGeneration EU”) e la presenza dell’emblema dell’Unione Europea;
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• l’intervento riguarda i locali compresi nella porzione di CPLF assegnata in

comodato d’uso ad ASPAL mediante accordo interprocedimentale n. 21

sottoscritto in data 10.09.2024 (prot. 65214/ASPAL del 13.09.2024) con la

Direzione Generale dell’Assessorato degli Enti Locali, finanza e urbanistica e la

Direzione Generale dell’Assessorato del lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale e contratto di comodato d’uso gratuito a

tempo determinato avente durata di 50 anni;

• con la Determinazione n. 4131/ASPAL del 05.12.2024 è stata nominata

Responsabile Unico del Progetto (RUP) del suddetto intervento l'Arch. Beatrice

Scappini, ai sensidell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023;

• con la Determinazione del RUP del 12.09.2025 si è provveduto alla validazione

del progetto esecutivo dell'intervento in oggetto redatto dall'Arch. Mauro

Quidacciolu;

• con la Determinazione n. 3216/ASPAL del 12.09.2025 è stato approvato il

progetto esecutivo dell'intervento in oggetto,  di importo complessivo   di €

800.000,00, di cui € 464.740,17 per lavori, compresi i costi della sicurezza, e €

335.259,83 per somme a disposizione dell'Amministrazione;

• con nota prot. 82037/ASPAL del 12.09.2025 è stata trasmessa al Comune di

Lanusei la Segnalazione Certificata di Inizio Attività (SCIA), con la quale è stato

DATO ATTO CHE

che l'Amministrazione ha avviato la procedura relativa ai “Lavori di riqualificazione,

manutenzione e miglioramento dei sistemi impiantistici dei locali del Centro

Polifunzionale Lavoro e Formazione (CPLF) di Lanusei”, finanziata a valere sul

PNRR, Missione 5 - Componente 1 (M5C1) - Investimento 1.1. “Potenziamento dei

centri per l’impiego” Piano di Potenziamento CPI, risorse native PNRR, capitolo

SC33.9330, CDR 00.00.01.02, Missione 01, Programma 06, Titolo 2, PDCF U.

2.02.03.06.999 del Bilancio di previsione dell’Agenzia 2026-2028 - esercizio

provvisorio 2026, per un importo complessivo di € 800.000,00;

PREMESSO

artt. 48 e ss. del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. e approvato con Determinazione n. 3923

/ASPAL del 14.11.2025, esecutivo dal 08.12.2025;
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• ai sensi dell'art. 30 dell'Allegato II.14 del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. occorre

effettuare il collaudo statico delle opere strutturali relative alla piattaforma

elevatrice per persone con limitata capacità motoria previste dal progetto

esecutivo dell’intervento;

• ai sensi dell’art. 14 comma 1 dell’Allegato II.14 del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.,

il collaudatore statico in corso d’opera deve essere nominato entro 30 giorni

dalla data di consegna dei lavori;

• per gli attuali carichi di lavoro in relazione alle tempistiche di attuazione dell’

intervento finanziato con risorse PNRR, si ravvisa la necessità di procedere all’

affidamento del Servizio di collaudo statico delle opere strutturali relative alla

piattaforma elevatrice per persone con limitata capacità motoria;

• con la nota prot. 88143/ASPAL del 02.10.2025 è stata espletata la procedura di

ricognizione, estesa al Sistema Regione e a due ulteriori amministrazioni ai

sensi dell'art. 116 comma 4-bis del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., del personale

tecnico in possesso dei titoli e requisiti previsti dalla normativa e interessato

allo svolgimento del suddetto Servizio di collaudo statico;

CONSIDERATO

CHE

acquisito il titolo edilizio ai sensi dell'art. 10-bis comma 1 lett. a) della L.R. 23

/1985;

• con la Determinazione n. 3911/ASPAL del 13.11.2025 è stato aggiudicato

l'appalto dei "Lavori di riqualificazione, manutenzione e miglioramento dei

sistemi impiantistici dei locali del Centro Polifunzionale Lavoro e Formazione

(CPLF) di Lanusei" all'operatore economico Tecnocom Impianti S.r.l., P.IVA

06192361217;

• i lavori sono stati consegnati in data 09.12.2025, come da verbale sottoscritto

in pari data e di cui al prot. 109263/ASPAL del 11.12.2025.
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• l’importo stimato del servizio, calcolato secondo quanto previsto dal D.M. 17

giugno 2016, dalla Legge 21 aprile 2023, n. 49 e dall’allegato I.13 del D. Lgs. 36

/2023 e ss.mm.ii., in applicazione dell’equo compenso di cui all’art. 8 comma 2,

è pari a € 1.542,29 oltre a contributi previdenziali e IVA negli importi di legge,

se dovuti;

• il suddetto importo è inferiore alla soglia di € 140.000,00 di cui all’art. 50

comma 1 lettera b) del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. e pertanto è possibile

procedere alla scelta del contraente mediante la procedura dell’affidamento

diretto;

• ai sensi dall’art. 48, c. 2 del D. Lgs. 36/2023, si è verificato che l’affidamento in

questione non presenta un interesse transfrontaliero;

• viste le caratteristiche e l'importo dell'appalto non è prevista la suddivisione

inlotti ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs. 36/2023;

• le opere previste in affidamento non sono “complesse o rilevanti” e, dato atto di

non ricadere nei casi in cui vige l’obbligo di utilizzo del criterio dell’offerta

economicamente più vantaggiosa, si ritiene di non dover applicare l’art. 57 del

D.Lgs. 36/2023 in relazione ai criteri per l’affidamento dei servizi di ingegneria

e architettura o di lavori contenuti nei paragrafi 2.1 e 2.7 dell’allegato al D.M. 23

giugno 2022 n. 256;

• pur trattandosi di affidamento a valere su fondi PNRR, considerata la natura di

prestazione intellettuale del Servizio da affidare, secondo quanto prescritto dal

combinato disposto degli artt. 57 comma 1 del D.Lgs. 36/2023 e 47 comma 7

PRESO ATTO CHE

• la ricognizione ha dato esito negativo in quanto non sono pervenute

manifestazioni di interesse da parte di dipendenti delle amministrazioni

interpellate e pertanto occorre procedere all’affidamento del servizio in oggetto

a professionista esterno;
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• che le attività in oggetto, realizzate per il conseguimento di milestone/target,

non sono finanziate da nessun altro programma o strumento dell'Unione

Europea;

• che l'Amministrazione ha provveduto a verificare i dati necessari per l’

identificazione del titolare effettivo che devono obbligatoriamente essere forniti

dai soggetti partecipanti ad avvisi e bandi PNRR, secondo quanto previsto dal

Decreto MEF n. 55 dell’11 Marzo 2022 e dalle “Linee Guida per lo svolgimento

delle attività di controllo e rendicontazione degli interventi PNRR" emanate dal

MEF con circolare n. 30 dell’11 agosto 2022;

• che l'Amministrazione ha posto in essere, per quanto applicabili:

°  tutte le misure di prevenzione e contrasto dei conflitti di interessi;- tutte

le misure/verifiche sul rispetto del principio DNSH in merito all’intervento;

ACCERTATO

• nel rispetto dell’art. 48 comma 3 del D.Lgs. n. 36/2023, a  tutt’oggi non sono

attivi su CONSIP e su SardegnaCAT Convenzioni, Accordi Quadro e Sistemi

dinamici di acquisizione aventi ad oggetto il servizio in argomento;

• dal 1° gennaio 2024 è in vigore la cosiddetta digitalizzazione del ciclo

degli  appalti, che comporta, tra l’altro, l’obbligo dell’utilizzo di piattaforme

telematiche  (“PAD, Piattaforme di Approvvigionamento Digitale”, regolate dall’

art. 25 del D.Lgs. 36  /2023), certificate da ANAC, e censite nell’elenco delle

piattaforme certificate riportato  nell’apposito “RPC” (Registro Piattaforme

Certificate);

ATTESO CHE

del D.L. 77/2021 non trovano applicazione i dispositivi per la promozione dell’

occupazione giovanile e femminile di cui all’art. 47 comma 4 del D.L. 77/2021,

convertito, con modificazioni, dall’art.1 della L .108/2021;

• vista la tipologia e la natura del servizio, l'affidamento non rientra fra le

attività previste nelle Schede Tecniche riportate nella Guida Operativa DNSH,

“Do no significant harm”, Circolare RGS n.22 del 14.05.2024;
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che, in adempimento agli obblighi sopra richiamati in capo ai soggetti attuatori,

per quanto applicabili, sono stati predisposti i seguenti allegati:

•  Lettera d’invito affidamento,

• Capitolato tecnico prestazionale,

• Calcolo dei corrispettivi,

• Patto d'integrità,

• Codice di comportamento,

• All. 1 Modello dichiarazioni,

• All. 2 Comunicazione sul titolare effettivo,

• All. 3 Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi,

• Elaborati del progetto esecutivo dei Lavori di riqualificazione, manutenzione e

miglioramento dei sistemi impiantistici dei locali del Centro Polifunzionale

Lavoro e Formazione (CPLF) di Lanusei relativi alla realizzazione della

RILEVATO

la nota prot. 110287/ASPAL del 15.12.2025 con la quale,  in ottemperanza alla

Procedura di trasmissione, campionamento e approvazione dei dispositivi di

attuazione dei Piani di Potenziamento Centri per l’impiego post DDG 118/2023, è

stato acquisito il preventivo nulla osta alla pubblicazione del dispositivo attuativo di

cui all'oggetto da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Unità di

Missione PNRR;

RICHIAMATA

° tutte le misure/verifiche sul rispetto delle condizionalità PNRR (contributo

del progetto al conseguimento del target associato alla misura e

contributo alla valorizzazione dell’indicatore comune);

° tutte le misure/verifiche sul rispetto degli ulteriori requisiti PNRR connessi

alla misura a cui il progetto è associato (contributo al principio del tagging

del clima o del tagging digitale);

° tutte le misure/verifiche sul rispetto dei principi trasversali (parità di

genere, protezione e valorizzazione dei giovani, superamento dei divari

territoriali);
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• in data 14.01.2026 si è proceduto alla pubblicazione sulla piattaforma

SardegnaCAT della procedura con registro di sistema PI006486-26 (fascicolo

FE014829) finalizzata all'affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett.

b) del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., del Servizio di collaudo statico delle opere

strutturali relative alla piattaforma elevatrice per persone con limitata capacità

motoria nell'ambito dei "Lavori di riqualificazione, manutenzione e

miglioramento dei sistemi impiantistici dei locali del CPLF di Lanusei"

all'operatore economico Ing. Vincenzo Pinna, selezionato tra coloro che

risultano abilitati alla piattaforma nel rispetto del principio di rotazione ai sensi

dell'art. 49 del D. Lgs. 36/2023;

• entro la data di scadenza della procedura  è pervenuta sulla  piattaforma

telematica la documentazione richiesta al suddetto operatore economico;

• il professionista ha  offerto di eseguire il servizio per l’importo netto di €

1.541,98 oltre a contributi previdenziali e IVA di legge;

• il suddetto operatore economico risulta in possesso di documentate

esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, come

richiesto dall’art. 50, comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023;

• sulla piattaforma SardegnaCAT l’operatore economico ha provveduto a

compilare il DGUE e caricare l’autodichiarazione resa secondo il modello

Allegato 1, con cui ha dichiarato di possedere i requisiti di ordine generale di

cui agli art. 94 e 95 del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. e i requisiti di idoneità

professionale di cui all’art. 100, comma 1, lett. a) del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.

ii. e all’art. 30 comma 5 dell’Allegato II.14 al D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.;

• dalla documentazione acquisita non è emersa alcuna situazione

pregiudizievole che osti all’affidamento del servizio:

PRESO ATTO CHE

la lettera di invito finalizzata all’affidamento diretto del servizio in oggetto, nella

quale sono state riportate le esigenze dell’Amministrazione;

VISTA

piattaforma elevatrice, e relative opere strutturali;



AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

15/22

• ai sensi dell’art. 17, comma 2 del D.Lgs. 36/2023, in caso di affidamento

diretto,  la decisione di contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente,

unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se

necessari, a  quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-

professionale;

• l’oggetto del contratto è l’affidamento diretto del Servizio di collaudo statico

ATTESO CHE

che il CIG generato dal RUP sulla piattaforma SardegnaCAT “Accesso

Modulo ANAC” per la procedura in oggetto è il seguente: BA0DF02CB0;

DATO ATTO

• trattandosi di affidamento di importo inferiore ai 40.000 euro, ai sensi ai sensi

dell'art. 52 comma 1 del D. Lgs. 36/2023, lo stesso potrebbe rientrare tra quelli

da sottoporre al controllo sul possesso dei requisiti in base al criterio stabilito

dalla Determinazione n. 4315/ASPAL del 12.12.2025 e, qualora agli esiti della

verifica non sia confermato il possesso dei requisiti dichiarati, si procederà ai

sensi dell’art. 52 comma 2 del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii..

• con Determinazione del RUP prot. n. 7416/ASPAL del 28.01.2026, lo stesso ha

dato atto della procedura adottata, della valutazione della

documentazione  presentata, delle verifiche effettuate e ha proposto di

procedere all’affidamento del servizio in oggetto;

• il contratto verrà formalizzato, ai sensi dell’art. 18, co.1, del D.Lgs. n. 36

/2023,  mediante corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in

un  apposito scambio di lettere tra le parti, anche tramite posta

elettronica  certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai

sensi del  Regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del

Consiglio del 23 luglio 2014;

• nelle more della sua stipula sarà disposta l’esecuzione anticipata del contratto,

sussistendo i presupposti di cui all’art. 17, comma 9, del D.Lgs. 36/2023 in

quanto la mancata immediata esecuzione della prestazione in oggetto

concorrerebbe alla perdita del relativo finanziamento dell’Unione europea;
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• che la spesa complessiva relativa all'affidamento diretto del Servizio in

oggetto  è pari a € 1.956,47 e occorre pertanto impegnare tali somme sul

capitolo di spesa SC33.9330, CDR 00.00.01.02, Missione 01, Programma 06,

Titolo 2, PDCF U.2.02.03.06.999, a valere sulla prenotazione d'impegno n.

3160072043 del Bilancio di previsione 2026-2028 - Esercizio provvisorio 2026;

ACCERTATO

delle opere strutturali relative alla piattaforma elevatrice per persone con

limitata capacità motoria nell’ambito dei “Lavori di riqualificazione,

manutenzione e miglioramento dei sistemi impiantistici dei locali del Centro

Polifunzionale Lavoro e Formazione (CPLF) di Lanusei” - CUP

D12H24000570006;

• l’importo contrattuale netto del Servizio è pari a € 1.541,98, oltre cassa al 4% e

Iva al 22%, per un importo complessivo pari a € 1.956,47;

• l'operatore economico è stato selezionato fra quelli iscritti sulla piattaforma

SardegnaCAT e con  dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà  ha attestato

il possesso dei requisiti di carattere generale di cui agli artt. 94 e 95 del D.Lgs.

36/2023 secondo la procedura semplificata di cui all'art. 52 comma 1 del D.

Lgs. 36/2023;

• come dichiarato in sede di partecipazione alla procedura telematica l’

operatore  economico possiede esperienze pregresse idonee all’esecuzione

delle prestazioni contrattuali;

• trattandosi di procedura di affidamento di cui all’art. 50 comma 1 lett. b) del D.

Lgs. 36/2023, la Stazione Appaltante non richiede la garanzia provvisoria di

cui all’art. 106, ai sensi di quanto disposto dall'art. 53 comma 1 del D.Lgs. 36

/2023;

• con riferimento a quanto disposto dall'art. 53 comma 4 del D.Lgs. n. 36/2023 la

Stazione Appaltante non richiede la garanzia definitiva pari al 5% dell'importo

contrattuale in considerazione del modesto importo dell'affidamento;
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Di prendere atto della Determinazione del RUP prot. n. 7416/ASPAL del

28.01.2026,  che si allega alla presente per farne parte integrante, con la quale lo

stesso, dato atto che dalle dichiarazioni rese e dalle verifiche effettuate non

sussistono motivazioni ostative, ha proposto di procedere all’affidamento diretto, ai

sensi dell'art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., del Servizio di

collaudo statico delle opere strutturali relative alla piattaforma elevatrice per persone

con limitata capacità motoria nell'ambito dei "Lavori di riqualificazione, manutenzione

e miglioramento dei sistemi impiantistici dei locali del CPLF di Lanusei” all’operatore

economico Ing. Vincenzo Pinna, P. Iva 01194000913, per un importo contrattuale

ART.3

Di prendere atto della procedura di affidamento adottata dal RUP, compresa tutta la

documentazione trasmessa sulla piattaforma SardegnaCAT.

ART.2

Di approvare la premessa che si intende integralmente richiamata.ART.1

DETERMINA

che tutti i dati personali saranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.

nonché ai sensi della disciplina del Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.) e s.m.i. e

secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento UE 2021/241;

DATO ATTO

che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause

di  incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al

Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e

che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione

all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DATO ATTO

che il RUP non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste

dalla normativa vigente e che non sussistono in capo allo stesso situazioni di conflitto

di  interesse in relazione all’oggetto dell’atto ai sensi della L. 190 del 06/11/2012 e

norme collegate, come da dichiarazione resa e agli atti del servizio;

DATO ATTO

• che le somme risultano coerenti con gli interventi del PNRR Missione 5 -

Componente 1 (M5C1) Inv. 1.1.“Potenziamento dei Centri per l’Impiego” Piano

di Potenziamento CPI - Adeguamento strumentale e infrastrutturale e sono

finanziate con risorse native PNRR;
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Di autorizzare l’esecuzione anticipata del contratto prima della sua stipula,

sussistendo i presupposti di cui all’art. 17, comma 9, del D.Lgs. 36/2023 in quanto la

mancata immediata esecuzione della prestazione in oggetto concorrerebbe alla

ART.9

Di dare atto che per la procedura in oggetto è stato acquisito il seguente codice CIG

BA0DF02CB0.

ART.8

Di impegnare, a favore dell'operatore economico Ing. Vincenzo Pinna, P.Iva

01194000913, l'importo complessivo di € 1.956,47 sul capitolo di spesa SC33.9330,

CDR 00.00.01.02, Missione 01, Programma 06, Titolo 2, PDCF U.2.02.03.06.999, a

valere sulla prenotazione d'impegno n. 3160072043 del Bilancio di previsione 2026-

2028 - Esercizio provvisorio 2026.

ART.7

Di affidare, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., con

immediata  efficacia secondo quanto disposto dall’art. 17 comma 5, il Servizio di

collaudo statico delle opere strutturali relative alla piattaforma elevatrice per persone

con limitata capacità motoria nell’ambito dei “Lavori di riqualificazione, manutenzione

e miglioramento dei sistemi impiantistici dei locali del Centro Polifunzionale Lavoro e

Formazione (CPLF) di Lanusei” all'operatore economico Ing. Vincenzo Pinna, P.Iva

01194000913, per l’importo contrattuale netto pari a € 1.541,98, oltre contributi

previdenzialial 4% e IVA di legge al 22%, per un importo complessivo pari a €

1.956,47.

ART.6

Di stabilire che, in ragione di quanto disposto dall’art. 17 comma 2 del D.Lgs. 36

/2023, gli elementi indicativi del contratto e della procedura sono quelli descritti in

premessa.

ART.5

Di contrarre ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 36/2023 per l’affidamento diretto

del  Servizio di collaudo statico delle opere strutturali relative alla piattaforma

elevatrice per persone con limitata capacità motoria nell’ambito dei “Lavori di

riqualificazione, manutenzione e miglioramento dei sistemi impiantistici dei locali del

Centro Polifunzionale Lavoro e Formazione (CPLF) di Lanusei” - CUP

D12H24000570006.

ART.4

pari a € 1.541,98, oltre contributi previdenziali al 4% e IVA di legge al 22%, per un

importo complessivo pari a € 1.956,47.
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Di dare atto che il soggetto che adotta il presente atto e il RUP non incorrono in

alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare

riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa

Anticorruzione e che non sussistono, in capo agli stessi, situazioni di conflitto di

interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e

norme collegate, come da dichiarazioni rese e agli atti del servizio.

ART.11

Di dare atto che:

• le attività realizzate per il conseguimento di milestone/target non sono

finanziate da nessun altro programma o strumento dell'Unione Europea;

• l'Amministrazione ha provveduto a verificare i dati necessari per l’

identificazione del titolare effettivo che devono obbligatoriamente essere forniti

dai soggetti partecipanti ad avvisi e bandi PNRR, secondo quanto previsto dal

Decreto MEF n. 55 dell’11 Marzo 2022 e dalle “Linee Guida per lo svolgimento

delle attività di controllo e rendicontazione degli interventi PNRR" emanate dal

MEF con circolare n. 30 dell’11 agosto 2022;

• l'Amministrazione ha posto in essere, per quanto applicabili:

° tutte le misure di prevenzione e contrasto dei conflitti di interessi;- tutte le

misure/verifiche sul rispetto del principio DNSH in merito all’intervento;

° tutte le misure/verifiche sul rispetto delle condizionalità PNRR (contributo

del progetto al conseguimento del target associato alla misura e

contributo alla valorizzazione dell’indicatore comune);

° tutte le misure/verifiche sul rispetto degli ulteriori requisiti PNRR connessi

alla misura a cui il progetto è associato (contributo al principio del tagging

del clima o del tagging digitale);

° tutte le misure/verifiche sul rispetto dei principi trasversali (parità di

genere, protezione e valorizzazione dei giovani, superamento dei divari

territoriali).

ART.10

perdita del relativo finanziamento dell’Unione europea.
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La presente determinazione è trasmessa al Servizio Bilancio e Rendicontazione.ART.13

Di dare pubblicità della presente procedura secondo le prescrizioni di legge.ART. 12

Allegato: Determinazione del RUP prot. 7416/ASPAL del 28.01.2026
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Numero Impegno Capitolo Centro di Responsabilità Data Scadenza Causale Importo Descrizione Fornitore Codifica PCF CIG CUP

3160072043 SC33.9330 00.00.01.02 30/01/2026 BA0DF02CB0 PNRR COLLAUDO STATICO PIATT ELEV 1.956,47 PINNA VINCENZO U.2.02.03.06.999 BA0DF02CB0 D12H24000570006

Riassunto dei dati finanziari

SC33.9330 TOTALE

2026 1.956,47 1.956,47

TOTALE 1.956,47 1.956,47

Istruttore Pratica:

BEATRICE SCAPPINI

ANTONELLO CANU

Siglato da :

SALVATORANGELO SANNA
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