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00-01-00 - Direzione Generale 

 

OGGETTO:  AVVIO DEL PROCESSO DI CERTIFICAZIONE FAMILY AUDIT IN ASPAL. AVVISO 

PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER LA SELEZIONE DI UNA/UN 

VALUTATRICE/VALUTATORE “FAMILY AUDIT”. APPROVAZIONE ATTI DELLA 

COMMISSIONE E GRADUATORIA PROVVISORIA. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme 

di attuazione; 

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle 

politiche per il lavoro”; 

VISTA  la Determinazione n. 69/ASPAL del 27.01.2017, recante “Adozione struttura 

organizzativa dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) ex 

DGR 37/12 del 21.06.2016”;  

VISTO la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante 

“Approvazione preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, 

approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 

21.06.2016; 

VISTA la Legge Regionale 08 maggio 2025, n. 12 – Legge di Stabilità 2025; 

VISTA la Legge Regionale 08 maggio 2025, n. 13 – Bilancio di previsione 2025-2027”; 

VISTA la Determinazione n. 725, prot. 18849 del 10.03.2025 concernente “Approvazione 

Bilancio di Previsione 2025-2027 dell'Agenzia sarda per le politiche attive del 
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lavoro e degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 

9/20216"; 

 
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/13 del 04.04.2025 avente ad oggetto 

"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 725 

prot. 18849 del 10.3.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione 

2025-2027”. Nulla osta all’immediata esecutività. L.R. n. 14/1995"; 

 

VISTA la Determinazione n. 1277/ASPAL del 08.04.2025, recante “Riaccertamento 

ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi dell’art. 3, quarto comma, del D. Lgs. 

118/2011 esercizio finanziario 2024”; 

VISTA la Determinazione n. 52 prot. 1932 del 14.01.2025 avente ad oggetto 

“Approvazione preconsuntivo relativo all'esercizio finanziario 2024 – verifica delle 

entrate e delle spese vincolate e non vincolate dell'esercizio 2024. Approvazione 

dei prospetti del risultato di amministrazione presunto 2024 ai sensi dell'art. 42 

commi 9,10 e 11 del d. lgs. n. 118/2011”; 

VISTA la Determinazione n. 1780 prot. 42272 del 13.05.2025 avente ad oggetto 

"Approvazione Rendiconto Consuntivo dell'esercizio 2024 dell'ASPAL. Art. 11, 

comma 1, 4 e seguenti del D.lgs. 118/2011 e s.m.i.”;  

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 31/23 del 11/06/2025 avente ad 

oggetto “ASPAL. Determinazione del Direttore generale n. 0001780 Prot. n. 

42272 del 13.5.2025, concernente “Approvazione rendiconto consuntivo 

dell’esercizio 2024". Nulla osta all’immediata esecutività e destinazione 

dell'avanzo di amministrazione disponibile ai sensi dell’articolo 4, comma 3, della 

legge regionale n. 12 del 2013 e s.m.i.”  

VISTA  la Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, recante “Disciplina del personale 

regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione”;  
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VISTO il vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro per il personale dipendente 

dell’Amministrazione, Enti, Istituti, Aziende e Agenzie regionali; 

VISTA  la Deliberazione della Giunta Regionale n. 31/22 del 11/06/2025 avente ad 

oggetto “Designazione dei componenti dei Collegio dei revisori dei conti 

dell’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 

maggio 2016, n. 9, articolo 15.”; 

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.42/59 del 07.08.2025 con la quale è stato 

designato il Collegio dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive 

del Lavoro; 

VISTO il Decreto della Presidente della regione n. 76 prot. n. 15602 del 01.09.2025 con 

il quale è stato nominato il Collegio dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le 

Politiche Attive per il Lavoro; 

VISTO  il Decreto presidenziale di nomina n. 92 del 09.07.2024 con cui sono conferite 

all’Ing. Luca Mereu le funzioni di Direttore generale dell’Agenzia sarda per le 

politiche attive del lavoro (ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge 

regionale 17 maggio 2016, n. 9;  

RICHIAMATA  la Deliberazione della Giunta Regionale n. 30/2 del 05.06.2025 avente ad oggetto 

“Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Adozione del Piano 

integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027, ex legge n. 113/2021 ed 

ex art. 11, comma 1, del D.M. 30 giugno 2022”.  

RICHIAMATA la Determinazione del Direttore Generale n. 2790/ASPAL del 30.07.2024 

contenente le indicazioni operative inerenti alla fase preliminare del processo di 

certificazione Family Audit in ASPAL e, in particolare, l’articolo 8 del dispositivo 

con cui si determina di provvedere all’individuazione del Valutatore all’interno del 

Registro di cui all’art. 16, comma 2 della L.P. 1/2011 e alla sua successiva 

contrattualizzazione come da Linee guida di “Certificazione family Audit” della 
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Provincia Autonoma di Trento; 

VISTA  la Determinazione del Direttore Generale n. 79/ASPAL del 15.01.2025, con la 

quale è stato approvato il bando dell’avviso pubblico di manifestazione 

d’interesse, per la selezione di “una/un valutatrice/valutatore family audit”;  

DATO ATTO che con la Determinazione del Direttore Generale n. 1081 del 27.03.2025 è stata 

nominata la Commissione esaminatrice che ha provveduto alla verifica della 

regolarità formale delle manifestazioni d’interesse pervenute e all’accertamento 

dei requisiti generali ai fini della loro ammissibilità, concludendone l’istruttoria, 

secondo quanto espressamente riportato nella nota trasmessa alla Direzione 

generale in data, 24/10/2025 prot.n. 94282; 

DATO ATTO che il bando di selezione pubblica, di cui alla sopra citata determinazione n. 

79/ASPAL del 15.01.2025, ha previsto, all’art. 9, la nomina di una Commissione 

esaminatrice nominata con la sopra citata Determinazione del Direttore Generale 

e che la Commissione ha provveduto:  

a) ad attribuire alle domande ritenute ammissibili un punteggio secondo i criteri 

di valutazione disciplinati all'art. 10 del bando sopracitato; 

b) a redigere una graduatoria provvisoria sulla base del punteggio complessivo 

attribuito a ciascuna/o candidata/o ammessa/o, in base ai parametri indicati 

nel bando. 

RILEVATO che sono pervenute n. 6 domande, di cui n. 2 sono state escluse dalla procedura 

ai sensi dell’ “Articolo 8 – Cause di esclusione” dell’Avviso Pubblico di 

Manifestazione d’interesse per la selezione di una/un valutatrice/valutatore 

“Family Audit” e che la Commissione esaminatrice ha definito la graduatoria 

provvisoria da cui risulta che il primo dei candidati, risultato vincitore della 

procedura, è il Dott. Luca Pandini, come risulta dagli atti della Commissione 

esaminatrice, conservati presso il Servizio Risorse Umane e Formazione, Settore 
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Gestione giuridica dei rapporti di lavoro e servizi al personale;  

VALUTATO  positivamente il lavoro espletato dalla sopra nominata Commissione esaminatrice 

rispetto a quanto documentato dai Verbali consegnati a questa Direzione 

Generale con nota prot. n. 94282 in data 24.10.2025; 

RITENUTO pertanto, di approvare i verbali della Commissione esaminatrice, documenti non 

soggetti a pubblicazione e conservati presso il Servizio Risorse Umane e 

Formazione, Settore Gestione giuridica dei rapporti di lavoro e servizi al 

personale; 

RITENUTO  altresì, di procedere di conseguenza all’approvazione della graduatoria 

provvisoria dell’Avviso pubblico di selezione per l’individuazione di “una/un 

valutatrice/valutatore “Family Audit”, allegata al presente provvedimento per 

costituirne parte integrante e sostanziale, che è documento soggetto a 

pubblicazione (All.A); 

DATO ATTO che, con Determinazione n. 79/ASPAL (prot.int n. 25855) del 15/01/2025, ad 

oggetto “Avvio del processo di certificazione family audit presso l’agenzia sarda 

per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Approvazione dell’avviso pubblico di 

manifestazione d’interesse per la selezione di una/un valutatrice/valutatore “family 

audit”, nel determinato all’art. 5), si è individuato il Servizio Risorse umane e 

formazione quale responsabile della gestione delle risorse finanziarie necessarie 

all’attivazione e alle successive fasi del percorso di certificazione, secondo quanto 

contenuto nella citata determinazione e nelle “Linee guida di Certificazione Family 

Audit” della Provincia Autonoma di Trento; 

CONSIDERATO che, sulla base di quanto sopra espresso, il Servizio Risorse Umane e 

Formazione dovrà procedere ai successivi adempimenti di contrattualizzazione 

del candidato risultato vincitore per l’incarico di Valutatore del processo di 

certificazione Family Audit ASPAL, che avrà una durata di tre anni e sei mesi, a 

decorrere dalla sottoscrizione del contratto, dando atto che il compenso troverà 
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copertura nel bilancio ASPAL 2024-2026, capitolo del bilancio di previsione 

ASPAL - SC01.0070 – CDR - 00.00.01.05. per un compenso di €. 6.144,00), al 

lordo delle ritenute fiscali e previdenziali, comprensive d’IVA di legge), così come 

determinato al paragrafo n. 11 “Costi”, sotto-paragrafo n. 11.1 “Costi del 

consulente e del valutatore” delle Linee guida di certificazione Family Audit; 

CONSIDERATO altresì, che le ulteriori specifiche contrattuali e le modalità di pagamento saranno 

definite in sede contrattuale sulla base della normativa e dei regolamenti vigenti 

in ASPAL; 

DATO ATTO che la procedura è comunque subordinata all’esito positivo dei controlli previsti 

per legge; 

RILEVATO che avverso la presente determinazione è ammesso ricorso giurisdizionale nei 

tempi e nei termini previsti dalla normativa vigente in materia; 

DICHIARATO di non trovarsi, con riferimento al contenuto del presente atto, in condizioni di 

incompatibilità o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della 

vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza; 

  

 
DETERMINA 

 

 Art.  1)  di approvare quanto in narrativa esposto che qui si intende integralmente ripotato; 

 Art. 2) di approvare, per le ragioni in premessa illustrate, i verbali di gara della 

Commissione esaminatrice per l’Avviso di selezione pubblica per la selezione di 

“una/un valutatrice/valutatore family, documenti non soggetti a pubblicazione e 

conservati presso il Servizio Risorse Umane e Formazione, Settore Gestione 

giuridica dei rapporti di lavoro e servizi al personale; 

Art. 3)  di approvare conseguentemente la graduatoria provvisoria dell’Avviso pubblico di 
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selezione per l’individuazione di “una/un valutatrice/valutatore “Family Audit”, che 

costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (All.A), da cui 

risulta che il vincitore, primo classificato della procedura di selezione di “una/un 

valutatrice/valutatore “Family Audit”, è il Dott. Luca Pandini; 

Art. 4)  di dare mandato al Servizio Risorse Umane e Formazione affinché proceda alla 

contrattualizzazione del candidato risultato vincitore dell’incarico; 

Art. 5) di confermare che le ulteriori specifiche contrattuali e le modalità di pagamento 

saranno definite in sede contrattuale sulla base della normativa e dei regolamenti 

vigenti in ASPAL; 

Art. 6)  di dare atto che la procedura è comunque subordinata all’esito positivo dei controlli 

previsti per legge;  

Art. 7) di dare atto che avverso la presente determinazione è ammesso ricorso 

giurisdizionale nei tempi e nei termini previsti dalla normativa vigente in materia; 

Art. 8) di confermare che, con riferimento al procedimento di cui trattasi, il Responsabile 

Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/90 e ss.mm. ii, è il Presidente 

della Commissione, il Dott. Giampiero Uccheddu, e che non sussistono conflitti 

d’interesse, anche solo potenziali, che impongano l’astensione dalla procedura;  

Art. 9) di pubblicare la presente Determinazione e gli esiti della graduatoria provvisoria sul 

sito (www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro) nella sezione “Concorsi 

e selezioni”, poiché tale pubblicazione costituisce comunicazione formale dell’esito 

della procedura per tutti i soggetti, così come riportato nell’avviso all’art.12 - 

Comunicazioni dell’Avviso Pubblico sopracitato; 

 

 

 

http://www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro
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Il Direttore Generale 
 

Luca Mereu 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e 

del D. Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate 
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