
 
 

CONCORSO RISERVATO, AI SENSI DELL’ART.52, COMMA 1, LETTERA B DELLA L.R. 

31/1998, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI N. 37 UNITÀ DI PERSONALE DA INQUADRARE PRESSO 

L’AGENZIA SARDA DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ASPAL), NELLA 

CATEGORIA B - LIVELLO RETRIBUTIVO B1 – PROFILO PROFESSIONALE 

“OPERATORE AMMINISTRATIVO” - DECLINAZIONE “OPERATORE CENTRO PER 

L’IMPIEGO. 

 

FREQUENTLY ASKED QUESTIONS (FAQs) 

(aggiornamento al 26.09.2025) 

 

Il presente documento ha la finalità di fornire indicazioni su alcuni aspetti oggetto di frequenti 

richieste di chiarimento da parte dei candidati al concorso, ferme restando le valutazioni 

riservate alla Commissione esaminatrice. 

I candidati sono pertanto inviati a indicare, in sede di candidatura, tutti gli elementi ritenuti 

utili, che saranno poi oggetto di valutazione da parte della Commissione medesima. 

 

1. “L’aver prestato servizio, a qualunque titolo, presso l’ASPAL a partire dalla 

data della sua formale costituzione quale “Agenzia Sarda per le Politiche Attive del 

Lavoro” (v. L.R. 17 maggio 2016, n. 9) costituisce requisito di partecipazione al 

concorso”? 

Sì, come espressamente indicato dall’art. 3 del Bando, che lo qualifica, tra gli altri ivi indicati, 

come da possedere a pena di esclusione. 

 

 

2. “Cosa si intende per “aver prestato servizio, a qualunque titolo, presso 

l’ASPAL a partire dalla data della sua formale costituzione quale “Agenzia Sarda per 

le Politiche Attive del Lavoro” (v. L.R. 17 maggio 2016, n. 9)”? 

Si veda l’art. 3, comma 1, del Bando di concorso. 

 

3. “Ho prestato servizio presso l’ASPAL in qualità di soggetto utilizzatore 

nell’ambito di un rapporto di somministrazione di lavoro (c.d. interinale): come posso 

dichiarare, in fase di candidature nel portale “inPA”, tale esperienza?” 

L’esperienza di lavoro presso l’ASPAL in qualità di lavoratore somministrato può essere 

dichiarata: 

- nella sezione “altre esperienze lavorative presso la PA”, avendo cura di indicare l’ 

“Agenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro” nel campo “Ente” e la voce “interinale” nel 

campo “tipo contratto”, oltre alla compilazione di tutti gli altri campi ivi presenti.  



 
Attraverso analoga modalità può essere indicata l’esperienza in qualità di lavoratore 

somministrato presso altre Amministrazioni del Sistema Regione, rilevante ai fini dell’art. 10 

del Bando. 

 

4. “Premetto di aver operato presso l’ASPAL in qualità di tecnico dei servizi per 
l'impiego (c.d. "Navigator"), ossia di collaboratore ANPAL SERVIZI S.p.A. 
Atteso ciò, vorrei indicazioni circa le modalità di compilazione della domanda 
relativamente ai campi dai quali far emergere il possesso del requisito di accesso 
suddetto”. 
L’attività di “Navigator” svolta presso l’ASPAL, la cui idoneità a soddisfare il requisito del 
servizio “prestato, a qualunque titolo, presso l’ASPAL” (art. 3 del Bando) sarà rimessa alla 
Commissione esaminatrice, può essere indicata, in sede di candidatura, nella sezione “altre 
esperienze lavorative presso la PA”, avendo cura di indicare l’ “Agenzia Sarda per le 
Politiche attive del lavoro” nel campo “Ente”, la voce “co.co.co.” nel campo “tipo contratto” e 
la dicitura “Navigator” nel campo “qualifica”, oltre alla compilazione di tutti gli altri campi ivi 
presenti.  
 

 

 

 

 


