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Oggetto:

VISTO

VISTA
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

ASPAL AOO 00-01-00 Determinazione n. 2461 Prot. Uscita n. 63039 del
01/07/2025
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Awviso di mobilita volontaria nei ruoli del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro (ASPAL), ai sensi dell'art. 38 bis, L.R. n. 31/1998 e dell'art. 30, comma 2 bis
del d.Igs n. 165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura di n. 2 posti di dirigente, riservati al
personale in posizione di comando presso 'ASPAL, mediante cessione di contratto di
cui alla Determinazione del D.G. n. 3989/ASPAL del 7.11.2024 - Inquadramento nei
ruoli ASPAL e assegnazione provvisoria dei Servizi di appartenenza.

IL DIRETTORE GENERALE
lo Statuto speciale della Regione autonoma della Sardegna e le relative norme di
attuazione;
La Legge Regionale 13 novembre 1998, n.31 e successive integrazioni;
la Legge regionale 17 maggio 2016, n.9, recante “Disciplina dei servizi e delle
politiche per il lavoro”;
l'art.10 della L.R. n. 9/2016, che istituisce I'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato
di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e
contabile;
l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dellASPAL, il Direttore e il
Collegio dei Revisori dei Conti;
in particolare, l'art. 11 dello Statuto che prevede che I'ASPAL sia organizzata in
Direzione generale e Servizi, cosi come regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31
/1998 e ss.mm.ii;
la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento
di contabilitd del’ASPAL, integrata dalla Determinazione n. 2913/ASPAL del
28.12.2018 (convalidata dalla Determinazione n. 887/ASPAL del 04.04.2019);
la Deliberazione della Giunta regionale n.36/5 del 16 giugno 2016 recante “Approvazio
ne preliminare Statuto Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro®, approvato in

via definitiva con Deliberazione della Giunta Regionale n. 37/11 del 21 giugno 2016;
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il Decreto del Presidente della Regione autonoma della Sardegna n. 53 del
12.05.2020, con il quale é stato nominato il Collegio dei revisori dei conti del’ASPAL;
la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016, concernente la “Appro
vazione preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro®,
approvato in via definitiva con la Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

la Deliberazione della Giunta regionale n.36/7 del 16/06/2016 recante “Approvazione
preliminare Organizzazione e dotazione organica della Agenzia sarda per le politiche
attive del lavoro”, approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale
n. 37/12 del 21/06/2016;

la determinazione n. 69/ASPAL del 27/01/2017, recante “Adozione struttura
organizzativa del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) ex DGR
37/12 del 21/06/2016";

la Determinazione n. 449/ASPAL del 12.04.2017, recante la “Istituzione articolazioni
organizzative di livello non dirigenziale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del
lavoro ex articolo 13 L.R. 31/1998 come modificato dalla L.R. 24/2014" e le
successive modifiche apportate con le Determinazioni n. 1866/ASPAL del
18.12.2017, n. 1901/ASPAL del20.12.2017, n. 2006/ASPAL del 29.12.2017 e n. 2131
/ASPAL del 01.08.2019;

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii., concernente le “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.
427

la Deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.04.2015, riguardante la “Modali
ta e tempi di attuazione dell'armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle
agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2 della L.R. 9 marzo
2015, n. 5, e dell’'art. 28 della L.R. n. 11/2006,estende anche agli Enti e alle Agenzie
regionali I'applicazione del D. Lgs. n. 118/2011",

la Legge Regionale 08 Maggio 2025, n. 12 — Legge di Stabilita 2025;
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la Legge Regionale 08 Maggio 2025, n. 13 — Bilancio di previsione 2025-2027;

la Determinazione n. 725, prot. 18849 del 10.03.2025 concernente “Approvazione
Bilancio di Previsione 2025-2027 dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e
degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/20216",

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/13 del 04.04.2025 avente ad oggetto "A
genzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 725 prot.
18849 del 10.3.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione 2025-
2027". Nulla osta all'immediata esecutivita. L.R. n. 14/1995"

la Determinazione n. 1277/ASPAL del 08.04.2025, recante “Riaccertamento ordinario
dei residui attivi e passivi ai sensi dell’art. 3, quarto comma, del D. Lgs. 118/2011
esercizio finanziario 2024,

la Determinazione n. 52 prot. 1932 del 14.01.2025 avente ad oggetto “Approvazione
preconsuntivo relativo all'esercizio finanziario 2024 — verifica delle entrate e delle
spese vincolate e non vincolate dell'esercizio 2024. approvazione dei prospetti del
risultato di amministrazione presunto 2024 ai sensi dell'art. 42 commi 9,10 e 11 del d.
lgs. n. 118/2011",

la Deliberazione della Giunta regionale n. 7/1 del 31.01.2025, avente come oggetto
“Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027. Art. 6, decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, come convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e s.m.i.”;

la successiva Deliberazione della Giunta regionale n. 30/2 del 05.06.2025, avente
come oggetto “Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Adozione del
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027, ex legge n. 113/2021
edex art. 11, comma 1, del D.M. 30 giugno 2022,

la Determinazione n. 2204/ASPAL del 11.06.2024, con la quale ¢ stato ricostituito il
rapporto di lavoro tra I'ASPAL e il Dott. Giampiero Uccheddu, ed é stata disposta la
riammissione in servizio dello stesso, conferendogli I'incarico di Direttore del Servizio
Risorse umane e formazione, ed & stato approvato il contratto regolante il rapporto di
lavoro tra quest’ultimo e '’ASPAL, di cui al Repertorio n.19 del 17.06.2024, prot. n.
47503/ASPAL di pari data;
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la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26.06.2024, recante “Nomina
Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge
regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14", con la quale é stato deliberato “di nominare,
ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, e dell'art.
33, comma 2, della legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, I'Ing. Luca Mereu quale
Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)" e di “d
are mandato all’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), previa
adozione del decreto di nomina a firma della Presidente, per la stipula del contratto
individuale di lavoro’.

il Decreto presidenziale di nomina n. 92 del 09.07.2024 con cui sono conferite all'lng.
Luca Mereu le funzioni di Direttore generale del’Agenzia sarda per le politiche attive
del lavoro (ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio
2016, n. 9;

la Determinazione n. 2560/ASPAL del 10.06.2024, che ha approvato il contratto
regolante il rapporto di lavoro tra I'ASPAL e I'lng. Luca Mereu di cui al Repertorio n.
24del 10.07.2024, prot. n. 53472/ASPAL di pari data;

la Determinazione n. 628/ASPAL del 21.03.2022, concernente la “Attribuzione e
conferma degli incarichi e delega delle funzioni privacy ai Direttori di Servizio dell’
Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)", in virtu della quale sono
state individuate, tra I'altro, le attribuzioni per ciascun Direttore di Servizio;

la Determinazione del D.G. n. 3989/ASPAL del 27.11.2024, con la quale é stata
avviata la procedura di mobilita volontaria mediante cessione di contratto ai sensi dell’
art. 38 bis della Legge Regionale 13 novembre 1998 n. 31 e dell'art. 30 comma 2 bis
del D.Lgs. 165/2001 per n. 2 posti di dirigente, riservati al personale in posizione di
comando presso 'ASPAL,;

l'art. 3 comma 1 dell'avviso di manifestazione di interesse approvato dalla
medesima Determinazione del D.G. n. 3989/ASPAL del 27.11.2024, il quale ha
stabilito che le relative domande di partecipazione dovessero essere presentate dai
candidati entro 5 giorni dalla pubblicazione del predetto avviso sul sito istituzionale
delllASPAL,;
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altresi I'art. 5 del citato Avviso, rubricato "Attivita istruttoria", a mente del quale "1. Alla
scadenza del termine di presentazione delle domande, il Servizio risorse Umane
procedera alla istruttoria delle domande pervenute per la verifica dei requisiti di
ammissione dichiarati dai candidati, per 'acquisizione del parere al trasferimento in
mobilita da parte del Direttore Generale dellASPAL e per l'accertamento dell'assenza
delle cause di esclusione. 2. Terminata la fase di istruttoria, il Servizio risorse Umane
predispone, con riferimento ai soli candidati in possesso di tutti i requisiti prescritti dall’
art. 2 del presente avviso e non esclusi ai sensi del precedente art. 4, I'elenco dei
candidati ammessi alla procedura di mobilita. 3. La graduatoria e formata secondo I
ordine della maggiore anzianita di servizio prestato presso I'ASPAL, anche se
frazionato in periodi diversi. Non viene computato il servizio prestato presso altri Enti
o Agenzie del Sistema Regione. A parita di anzianita e favorita la minore eta
anagrafica del candidato",

la nota ns. prot. n. 53425/ASPAL del 09.06.2025, con la quale il Direttore del Servizio
Risorse Umane e Formazione ha trasmesso al Direttore Generale, quale
responsabile del procedimento ex art. 5 della Determinazione del D.G. n. 3989
IASPAL del 27.11.2024, il verbale relativo allo svolgimento delle predette attivita
istruttorie, contenente in allegato I'elenco dei candidati ammessi alla procedura di
mobilita in questione;

che a fronte delle 2 posizioni disponibili nell'ambito dell'Avviso di mobilita in questione
risultano essere state presentante unicamente 2 candidature, entrambe ritenute
ammissibili come indicato nella predetta nota ns. prot. n. 53425/ASPAL del
09.06.2025;

la successiva Determinazione del D.G. n. 2248/ASPAL del 13.06.2025, con la quale
sono stati approvati gli atti istruttori e I'elenco dei candidati ammessi alla procedura di
cui alla suddetta nota ns. prot. n. 53425/ASPAL del 09.06.2025;

da ultimo, la successiva Determinazione del D.G. n. 2436/ASPAL del 30.06.2025, con

la quale entrambi i candidati ammessi di cui alla Determinazione del D.G. n. 2248
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/ASPAL del 13.06.2025 sono stati stati dichiarati vincitori della procedura di selezione
in oggetto, come indicato nell'elenco allegato alla citata Determinazione del D.G. n.
2436/ASPAL del 30.06.2025 per farne parte integrante e sostanziale;

l'art. 4 della predetta Determinazione del D.G. n. 2248/ASPAL del 13.06.2025, con
cui € stato determinato " ...di riservarsi di procedere alla relativa immissione in ruolo,
con conseguente assegnazione ai rispettivi Servizi di competenza, in seguito
all'approvazione, da parte della Giunta Regionale, della Riorganizzazione dellASPAL
e dei relativi atti conseguenti...";

la successiva Deliberazione della Giunta regionale n. 32/49 del 18.06.2025, avente a
oggetto "Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Riorganizzazione e

indirizzi strategici per la predisposizione del piano di attuazione della riorganizzazione.

che con la citata D.G.R. 32/49 del 18.06.2025 ¢ stata approvata la Riorganizzazione
delllASPAL e che si &, dunque, verificata la condizione di cui al citato art. 4 della
citata Determinazione del D.G. 2248/ASPAL del 13.06.2025;

che al fine della costituzione dei nuovi Servizi dellASPAL derivanti dalla citata
Riorganizzazione appare, pero, necessario attendere il recepimento dei relativi
decreti istitutivi;

I'art. 38 bis della L.R. 31/1998, nel testo vigente dal 17.01.2014;

altresi I'art. 30 comma 1 bis del D.Lgs. 165/2001, nel testo oggi vigente;

I'art. 7 comma 1 dell'Avviso di manifestazione di interesse approvato dalla medesima
Determinazione del D.G. n. 3989/ASPAL del 27.11.2024, a mente del quale ".../I
passaggio nei ruoli del’ASPAL verra disposto con successivo provvedimento del
Direttore Generale, previa acquisizione del nulla osta definitivo al trasferimento
rilasciato dal’Amministrazione di appartenenza, ovvero di attestazione della stessa
Amministrazione che non sussistono le condizioni al suo rilascio previste dalla
normativa vigente...",

la nota ns. prot. n. 62189/ASPAL del 30.06.2025, con la quale € stata acquisita agli
atti di questa Amministrazione opportuna dichiarazione, da parte del Comune di

Cagliari, circa l'assenza delle condizioni che, ai sensi dell'art. 30 comma 1 D.Lgs. 165
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/2001, renderebbero necessario il previo assenso dellamministrazione di
appartenenza al passaggio definitivo e diretto del proprio dipendente nei ruoli
dell'ente che bandisce la procedura;

la nota ns. prot. n. 62809/ASPAL e prot. n. 62821/ASPAL del 01.07.2025, con la quali
e stata acquisita agli atti di questa Amministrazione opportuno nulla osta definitivo, da
parte del Comune di Nichelino, al passaggio definitivo e diretto del proprio dipendente
nei ruoli dell'ente che bandisce la procedura;

da ultimo, il vigente CCRL per il personale Dirigente del’Amministrazione Regionale,
delle Agenzie, Aziende, Enti ed Istituti;

che appare dunque opportuno procedere allinquadramento dei sopra individuati
candidati vincitori sopra nei ruoli ASPAL, nella posizione dirigenziale di Direttore di
Servizio, con decorrenza economica e giuridica dal 01.07.2025;

altresi che appare necessario assegnare provvisoriamente i vincitori della procedura
in oggetto ai Servizi ASPAL attualmente esistenti e dei quali gia rispettivamente
ricoprono il ruolo di Direttore di Servizio, permanendo altresi gli incarichi di Direttore
di Servizio ad interim precedentemente loro affidati, con riserva per I'ASPAL di
procedere all'assegnazione dei vincitori della procedura in oggetto ai Servizi di
definitiva destinazione in seguito al recepimento dei decreti istitutivi dei nuovi Servizi,
come delineati all'esito del processo di riorganizzazione dellASPAL di cui alla D.G.R.
32/49 del 18.06.2025;

le note ns. prot. n. 62402/ASPAL del 30.06.2025 e prot. n. 62387/ASPAL e n. prot.
n. 62396/ASPAL del 01.07.2025, con le quali sono state acquisite agli atti di questa
Amministrazione le dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilita e inconferibilita
della Dott.ssa Antonella Delle Donne;

la nota ns. prot. n. 62884/ASPAL del 01.07.2025 con la quale sono state acquisite
agli atti di questa Amministrazione le dichiarazioni di assenza di cause di

incompatibilita e inconferibilita del Dott. Luca Benedetto;
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che i costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento trovano copertura nello
stanziamento del Capitolo SC01.0022, PCF U.1.01.01.01.002 - Conto Co.Ge.
E214000100 Missione - Programma 01/10del Bilancio di previsione ASPAL 2025-
2027, Esercizio 2025;
che, salve situazioni di cui allo stato non vi & conoscenza, non sussistono cause di
incompatibilita e/o conflitto di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa
vigente, con particolare riferimento al vigente codice di comportamento e alla
normativa anticorruzione, rispetto all'adozione del presente atto;
pertanto, di dovere procedere nel merito, come di seguito esposto;

DETERMINA
di approvare quanto sopra esposto che qui si intende integralmente riportato;
di inquadrare nei ruoli del’ASPAL - nella qualifica dirigenziale ai sensi del CCRL per i
Dirigenti dellAmministrazione regionale, degli Enti, Istituti, Aziende ed Agenzie
regionali attualmente vigente - con decorrenza giuridica ed economica dal
01.07.2025 i candidati vincitori, indicati nell'allegato alla Determinazione del D.G. n.
2436/ASPAL del 30.06.2025,
di assegnare provvisoriamente i vincitori della procedura in oggetto ai Servizi ASPAL
attualmente esistenti e dei quali gia rispettivamente ricoprono il ruolo di Direttore di
Servizio, permanendo altresi gli incarichi di Direttore di Servizio ad interim precedente
mente loro affidati;
di riservarsi di procedere all'assegnazione dei vincitori della procedura in oggetto ai
Servizi di definitiva destinazione in seguito al recepimento dei decreti istitutivi dei
nuovi Servizi ASPAL, come delineati all'esito del processo di riorganizzazione
dell'’ASPAL di cui alla D.G.R. 32/49 del 18.06.2025;
di dare atto che i costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento trovano
copertura nello stanziamento del CapitoloSC01.0022, PCF U.1.01.01.01.002 - Conto
Co.Ge. E214000100 Missione - Programma 01/10del Bilancio di previsione ASPAL
2025-2027, Esercizio 2025;
di dare mandato al Direttore del Servizio Risorse umane e formazione di procedere

agli adempimenti conseguenti e necessatri;
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ART.7 di non trovarsi, con riferimento al contenuto del presente atto, in condizioni di
incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente
normativa in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

ART.8 di pubblicare la presente Determinazione, e tutti i suoi allegati, sul sito istituzionale
del’ASPAL nella sezione ‘Concorsi e Selezioni’;

ART.9 di trasmettere la presente determinazione alla Direzione Generale dell'Assessorato
degli Affari generali, personale e riforma della Regione, alla Direzione Generale
dell'Assessorato del Lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza
sociale e ai diretti interessati, al Collegio dei revisori ASPAL, agli Enti di provenienza
dei candidati vincitori nonché a questi ultimi.

Il Direttore del Servizio Risorse Umane e Formazione: Dott. Giampiero Uccheddu

Il Direttore Generale

Luca Mereu

Siglato da :

GIAMPIERO UCCHEDDU

Firmato digitalmente da
Luca Mereu
01/07/2025 16:14:09
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