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OGGETTO: PROCEDURE SELETTIVE PER LA COPERTURA DI N. 19 POSTI DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CAT. C TRAMITE PROGRESSIONI VERTICALI ORDINARIE DALLA CAT. B
ALLA CAT. C-APPROVAZIONE DEGLI ATTI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE TRAMESSI
CON LA NOTA N. 52091/ASPAL DEL 05.06.2025 - INTEGRAZIONE DETERMINAZIONE N.
2029/ASPAL DEL 29.05.2025.

IL SOSTITUTO DEL DIRETTORE GENERALE

ex art. 7, comma 9, Codice di comportamento della Regione Autonoma della Sardegna

VISTO lo Statuto speciale della Regione autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;
VISTA la Legge regionale, 13 novembre 1998, n. 31 e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la Legge regionale, 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il
lavoro”;

VISTO l'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce 'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro
(ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di
autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016, recante “Approvazione
preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via definitiva con la
Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;

VISTA la Legge Regionale 08 maggio 2025, n. 12 — Legge di Stabilita 2025;

VISTA la Legge Regionale 08 maggio 2025, n. 13 — Bilancio di previsione 2025-2027;

VISTA la Determinazione n. 725, prot. 18849 del 10.03.2025 concernente “Approvazione Bilancio di
Previsione 2025-2027 dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e degli allegati tecnici - articolo
14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/20216";

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/13 del 04.04.2025 avente ad oggetto "Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 725 prot. 18849 del 10.3.2025,
concernente “Approvazione del Bilancio di previsione 2025-2027”. Nulla osta allimmediata esecutivita.
L.R. n. 14/1995";

VISTA la Determinazione n. 1277/ASPAL del 08.04.2025, recante “Riaccertamento ordinario dei residui
attivi e passivi ai sensi dell’art. 3, quarto comma, del D. Lgs. 118/2011 esercizio finanziario 2024”;
VISTA la Determinazione n. 52 prot. 1932 del 14.01.2025 avente ad oggetto “Approvazione
preconsuntivo relativo all'esercizio finanziario 2024 — verifica delle entrate e delle spese vincolate e non
vincolate dell'esercizio 2024. approvazione dei prospetti del risultato di amministrazione presunto 2024
ai sensi dell'art. 42 commi 9,10 e 11 del d. Igs. n. 118/2011;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione autonoma della Sardegna n. 53 del 12.05.2020, recante

“Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Nomina il Collegio dei revisori dei conti”;
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VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26.06.2024, recante “Nomina Direttore
generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016,
n. 9, art. 14”7, con la quale é stato deliberato “di nominare, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge
regionale 17 maggio 2016, n. 9, e dell'art. 33, comma 2, della legge regionale 13 novembre 1998, n. 31,
I'Ing. Luca Mereu quale Direttore generale dell'’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)”;
VISTO il Decreto presidenziale di nomina n. 92 del 09.07.2024, con cui sono state conferite all’ Ing.
Luca Mereu le funzioni di Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL),
ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio 2016, n. 9;

VISTA la Determinazione della Direttrice Generale f.f. n. 2560/ASPAL del 10 luglio 2024 recante
"Approvazione del contratto regolante il rapporto di lavoro a tempo determinato tra I'Agenzia sarda per
le politiche attive del lavoro (ASPAL) e I'Ing. Luca Mereu per l'esercizio delle funzioni di direttore
generale dell'Aspal (deliberazione della Giunta regionale n. 20/4 del 26/06/2024)” a far data dalla quale
I'Ing. Mereu ha assunto l'incarico di direttore generale dellASPAL;

VISTA la Determinazione n. 2204/ASPAL del 11.06.2024, con la quale ¢ stato ricostituito il rapporto di
lavoro tra 'ASPAL ed il Dott. Giampiero Uccheddu, ed € stata disposta la riammissione in servizio del
medesimo, in qualita di Direttore del Servizio Risorse umane e formazione, decorrente dal 17.06.2024,
giusta presa di servizio ns. prot. n. 47464 del 17.06.2024;

VISTA la Determinazione n. 628/ASPAL del 21.03.2022, concernente la “Attribuzione e conferma degli
incarichi e delega delle funzioni privacy ai Direttori di Servizio dellAgenzia sarda per le politiche attive
del lavoro (ASPAL)”, in virtu della quale sono state individuate, tra I'altro, le attribuzioni per ciascun
Direttore di Servizio;

VISTA la Determinazione n. 3490/ASPAL del 28.11.2023, recante “Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) dellASPAL 2023-2025, approvato con la Determinazione n. 1096/ASPAL del
31.03.2023 e ss.mm.ii. - Approvazione rimodulazione sottosezione 2.2 performance e sottosezione 3.2
Piano triennale dei fabbisogni di personale”;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 2/39 del 18.01.2024, avente come oggetto “Agenzia
Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL). Rimodulazione del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) 2023-2025, ex legge n. 113 /2021 ed ex art. 11, comma 1, D.M. 30 giugno 2022,
n. 132 e Delib.G.R. n. 32/11 del 6.10.2023";

VISTA la Determinazione n. 4313/ASPAL del 17.12.2024 — “Approvazione regolamento per la disciplina
delle procedure comparative per le progressioni verticali ordinarie — in attuazione dell’art. 52, comma 1-
bis, d.Igs. n. 165 /2001 come modificato dal d.l. n. 80/2021 convertito con L. n. 113/2021".

VISTA la Determinazione n.4362/ASPAL del 18.12.2024 — “Approvazione regolamento per la disciplina
delle procedure comparative per le progressioni verticali ordinarie — in attuazione dell’art. 52, comma 1-
bis, d.lgs. n. 165 /2001 come modificato dal d.l. n. 80/2021 convertito con L. n. 113/2021 - RETTIFICA
DETERMINA n. 4313 Prot. 102915 del 17/12/2024";
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VISTA la Determinazione n. 327/ASPAL del 7.02.2025 — “RETTIFICA DETERMINAZIONE DEL D.G. n.
4362/ASPAL del 18.12.2024 — “Approvazione regolamento per la disciplina delle procedure comparative
per le progressioni verticali ordinarie — in attuazione dell’art. 52, comma 1-bis, d.lgs. n. 165 /2001 come
modificato dal d.l. n. 80/2021 convertito con L. n. 113/2021” — RETTIFICA DETERMINA n. 4313 Prot.
102915 del 17/12/2024";

VISTO il Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le progressioni verticali;
VISTA la Determinazione n.4364/ASPAL del 18.12.2024 “Approvazione avviso di selezione per la
copertura di n. 19 posti di istruttore amministrativo cat. C tramite progressioni verticali ordinarie dalla
cat. B alla cat. C — in attuazione dell’art. 52, comma 1-bis, d.Igs. n. 165/2001 come modificato dal d.I. n.
80 /2021 convertito con |. n. 113/2021".

RICHIAMATA la suddetta Determinazione n. 4364/ASPAL in cui all’ art. 6 si rende noto che, con
riferimento alla procedura selettiva in argomento, “il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell'art. 5
della L. 241/90 e ss.mm.ii., & il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzioni dei beni mobili e immobili Arch. Pietro De Vittorio - nella sua qualifica di sostituto del
Direttore generale, ex art. 7, comma 9, Codice di comportamento - e che non sussistono conflitti di
interesse, anche solo potenziale, che ne impongono l'astensione”;

VISTA la Determinazione n. 4387/ASPAL del 20.12.2025 — “Approvazione avviso di selezione per la
copertura di n. 19 posti di istruttore amministrativo cat. C tramite progressioni verticali ordinarie dalla
cat. B alla cat. C — in attuazione dell’art. 52, comma 1-bis, d.Igs. n. 165/2001 come modificato dal d.Il. n.
80/2021 convertito con |. n. 113/2021 - RETTIFICA determina n. 4364 prot. n. 104588 del 18.12.2024";
VISTA la Determinazione n.330/ASPAL del 07.02.2025 “Rettifica Determinazione del sostituto del D.G.
n. 4387/ASPAL del 20.12.2024 — “Approvazione avviso di selezione per la copertura di n. 19 posti di
istruttore amministrativo cat. C tramite progressioni verticali ordinarie dalla cat. B alla cat. C — in
attuazione dell’art. 52, comma 1-bis, d.lgs. n. 165/2001 come modificato dal d.l. n. 80/2021 convertito
conl. n. 113/2021 - RETTIFICA determina 4364 prot. n. 104588 del 18/12/2024”;

VISTO I’ Awviso di selezione per le progressioni verticali ordinarie dalla categoria B alla categoria C per
n. 19 posti;

VISTA la Determinazione 823 del 12.03.2025 “Avviso di selezione per la copertura di n. 19 posti di
istruttore amministrativo cat. C tramite progressioni verticali ordinarie dalla cat. B alla cat. C in attuazione
dell'art. 52, comma 1-bis, d.lgs. n. 165/2001 come modificato dal d.l. n. 80/2021 convertito con I. n.
113/2021 approvato con Determinazione del sostituto del D.G. n. 330/ASPAL del 07.02.2025, recante
“NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE”;

DATO ATTO che, alla scadenza del termine previsto per la presentazione delle domande, come
specificato nel sopra citato avviso, sono pervenute n. 55 istanze di partecipazione alla selezione interna;
VISTA la Determinazione n. 2029 del 29.05.2025 con la quale sono stati approvati gli atti trasmessi con
la nota prot. n. 49937/ASPAL del 29.05.2025, dalla Commissione esaminatrice di cui alla “Selezione

per la copertura di n. 19 posti di istruttore amministrativo cat. C tramite progressioni verticali ordinarie
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dalla cat. B alla cat. C — in attuazione dell'art. 52, comma 1-bis, d.lgs. n. 165/2001 come modificato dal
d.l. n. 80 /2021 convertito con |. n. 113/2021".
DATO ATTO che, in data 05.06.2025, & pervenuta al Servizio Risorse Umane la nota n. 52091/ASPAL
con la quale la Commissione esaminatrice ha trasmesso il verbale n. 3 del 04.06.2025, e il relativo
allegato, acquisiti cosi agli atti del’ Amministrazione, con il quale si da atto che l'allegato A del verbale
n. 3 annulla e sostituisce l'allegato A del verbale n. 2;
TENUTO CONTO che, per effetto del verbale di cui sopra, la Commissione esaminatrice si € limitata a
rettificare I'allegato A del verbale n. 2, limitatamente a meri errori materiali senza effetti sulla graduatoria
e sull’elenco degli esclusi, gia approvati con la Determinazione n. 2029 del 29.05.2025;
RITENUTO di dover approvare gli atti trasmessi con nota n. 52091/ASPAL del 05.06.2025 dalla
Commissione esaminatrice della procedura selettiva di cui sopra, avviata con Determinazione n.
4364/ASPAL del 18.12.2024, come rettificata dalla Determinazione n. 4387/ASPAL del 20.12.2024, a
sua volta rettificata dalla Determinazione n. 330/ASPAL del 07.02.2025;
ATTESO che, salve situazioni di cui allo stato non vi & conoscenza, non sussistono cause di
incompatibilita e/o conflitto di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa vigente, con
particolare riferimento al vigente codice di comportamento e alla normativa anticorruzione, rispetto
all'adozione del presente atto;
Per le motivazioni sopra esposte,

DETERMINA
Art. 1) Di considerare le premesse parte integrante e sostanziale della presente Determinazione.
Art. 2) Di approvare gli atti pervenuti con la nota prot. n. 52091/ASPAL del 05.06.2025, con particolare
riferimento al verbale n. 3 e al relativo allegato A (che annulla e sostituisce I'allegato A del verbale n. 2),
trasmessi dalla Commissione esaminatrice di cui alla “Selezione per la copertura di n. 19 posti di
istruttore amministrativo cat. C tramite progressioni verticali ordinarie dalla cat. B alla cat. C — in
attuazione dell’art. 52, comma 1-bis, d.Igs. n. 165/2001 come modificato dal d.l. n. 80 /2021 convertito
con . n. 113/2021” avviata con Determinazione n.4364/ASPAL del 18.12.2024, come rettificata dalla
Determinazione n. 4387/ASPAL del 20.12.2024 a sua volta rettificata dalla Determinazione n.
330/ASPAL del 07.02.2025.
Art. 3) Di dare atto che, per i motivi sopra esposti, restano invariati la graduatoria di cui all’allegato A
alla Determinazione n. 2029/ASPAL del 29.05.2025 e I'elenco degli esclusi indicati nel verbale n. 1 del
22.05.2025 della Commissione esaminatrice.
Art. 4) Di dare atto che il termine “idonei” di cui all’articolo 5) del dispositivo della Determinazione n.
2029/ASPAL del 29.05.2025 deve meramente intendersi come “candidati collocati in graduatoria ma
non vincitori”, nell’ambito della presente procedura.
Art. 5) Di richiamare I'Avviso di selezione della presente procedura, nella parte in cui (art. 7 —
“Graduatoria”) chiarisce che “non trattandosi di procedimento concorsuale, ma di mera procedura

comparativa, le graduatorie hanno valore solo per la procedura di riferimento e sono utilizzate
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esclusivamente per i posti messi a selezione e nel rigoroso rispetto delle regole di riserva delle
assunzioni dall’esterno, fatte salve eventuali e successive modifiche legislative, contrattuali e/o
regolamentari”.

Art. 6) Di pubblicare, in osservanza della normativa sulla trasparenza e di quella sulla protezione dei
dati personali, la presente determinazione sul sito istituzionale del’ASPAL, alla sezione “Concorsi e
selezioni”, con valore di notifica a tutti gli interessati, dando altresi mandato al Servizio Risorse umane
e formazione di informare tutto il personale dell’avvenuta pubblicazione.

Art. 7) Di trasmettere la presente Determinazione all’ Assessorato del Lavoro, formazione, cooperazione

e sicurezza sociale, alla Direzione generale del Lavoro e al Collegio dei revisori dei conti dellASPAL.

Il Direttore del Servizio Risorse umane e formazione: Dott. Giampiero Uccheddu

Il sostituto del Direttore generale
ex art. 7, comma 9, Codice di comportamento della Regione Autonoma della Sardegna

Arch. Pietro De Vittorio



Firmato digitalmente da
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