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agentzia sarda pro su traballu DE SARDIGNA

agenzia sarda perle REGIONE AUTONOMA
politiche attive del lavoro DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

00-01-00 - Direzione Generale

OGGETTO:

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

AVVIO DEL PROCESSO DI CERTIFICAZIONE FAMILY AUDIT IN ASPAL. AVVISO
PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER LA SELEZIONE DI UNA/UN
VALUTATRICE/VALUTATORE “FAMILY AUDIT”. NOMINA DELLA COMMISSIONE
ESAMINSATRICE.

IL DIRETTORE GENERALE

lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme

di attuazione;

la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle
politiche per il lavoro”;

lart. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce 'Agenzia sarda per le politiche attive
per il lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione
dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,

patrimoniale e contabile;

lart. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione
generale e Servizi, cosi come nel regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998

e s. mm.ii;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante
“Approvazione preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”
ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11

del 21.06.2016;



VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

OQPol

agentzia sarda pro su traballu DE SARDIGNA

agenzia sarda perle REGIONE AUTONOMA
politiche attive del lavoro DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

la Determinazione n. 69/ASPAL del 27.01.2021, recante “Adozione struttura
organizzativa dellAgenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) ex
DGR37/12 del 21.06.2016%;

la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 18 — Legge di Stabilita 2024
la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 19 — Bilancio di previsione 2024-2026;

la Determinazione n. 539/ASPAL del 12.02.2024 avente ad oggetto
“‘Approvazione Bilancio di previsione 2024 — 2026 dell'Agenzia Sarda per le
Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e
d) della L.R. 9/2016;

la Legge Regionale 17 dicembre 2024, n. 21 - Autorizzazione

all'esercizio provvisorio del bilancio della Regione per I'anno 2025;

la Determinazione n. 4161/ASPAL del 09.12.2024 concernente “Autorizzazione

esercizio provvisorio di bilancio per I'esercizio 2025” dellASPAL;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 54/15 del 30.12.2024 recante “ASPAL
Determinazione del Direttore generale n. 4161 prot. 88214 del
09.12.2024, concernente “Autorizzazione esercizio provvisorio di bilancio per
l'esercizio 2025 dellASPAL”. Nulla osta allimmediata esecutivita limitatamente a

un mese sino al 31.1.2025”;

la Determinazione del Direttore generale n. 4161/ASPAL prot. 88214 del
9.12.2024, concernente “Autorizzazione esercizio provvisorio di bilancio per
I'esercizio 2025 del’ASPAL”. Nulla osta allimmediata esecutivita limitatamente ad
un ulteriore un mese sino al 28.2.2025. L.R. n. 14/1995.

la Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, recante “Disciplina del personale

regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione”;

il vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro per il personale dipendente
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VISTO

VISTA

VISTO

RICHIAMATA

VISTA

DATO ATTO
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dellAmministrazione, Enti, Istituti, Aziende e Agenzie regionali;

il Decreto del Presidente della Regione Autonoma della Sardegna n. 53 del
12.05.2020 con il quale é stato nominato il Collegio dei revisori dei conti
dellASPAL,;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26.06.2024, recante “Nomina
Direttore generale dellAgenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL).
Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14", con la quale & stato deliberato “di
nominare, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio 2016, n.
9, e dell'art. 33, comma 2, della legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, I'Ing.
Luca Mereu quale Direttore generale dellAgenzia sarda per le politiche attive del
lavoro (ASPAL)”;

il Decreto presidenziale di nomina n. 92 del 09.07.2024 con cui sono conferite
alllng. Luca Mereu le funzioni di Direttore generale dell’Agenzia sarda per le
politiche attivedel lavoro (ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge

regionale 17 maggio 2016, n. 9;

la Determinazione del Direttore Generale n. 2790/ASPAL del 30.07.2024
contenente le indicazioni operative inerenti alla fase preliminare del processo di
certificazione Family Audit in ASPAL e, in particolare, I'articolo 8 del dispositivo
con cui si determina di provvedere all'individuazione del Valutatore all'interno del
Registro di cui allart. 16, comma 2 della L.P. 1/2011 e alla sua successiva

contrattualizzazione come da Linee guida;

la Determinazione del Direttore Generale n. 79/ASPAL del 15.01.2025, con la
guale e stato approvato il bando dellavviso pubblico di manifestazione

d’interesse, per la selezione di “una/un valutatrice/valutatore family audit”;

che il che Servizio Risorse Umane e Formazione, Settore Risorse umane e

Formazione e sviluppo organizzativo con nota prot. n. 22318 del 18.03.2015, ad
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DATO ATTO

VISTO

RILEVATO
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oggetto: Nota di trasmissione candidature - Avviso pubblico per l'individuazione di
una/un valutatrice/valutatore "Family Audit" approvato con Determinazione del
DG n. 79 /ASPAL del 15.01.2025 ha rappresentato che alla luce dell’esiguo
numero delle domande pervenute ritiene non necessario procedere con le attivita
di cui all'art. 7 dell'Avviso e pertanto, in ossequio agli accordi operativi intercorsi,
assegna direttamente le candidature in oggetto alla nominata Commissione
esaminatrice che provvedera alla verifica della regolarita formale delle
manifestazioni d’interesse pervenute e all’accertamento dei requisiti generali ai

fini della loro ammissibilita, concludendone l'istruttoria;

che il bando di selezione pubblica, di cui alla sopra citata determinazione n.
79/ASPAL del 15.01.2025, prevede, allart. 9, la nomina di una Commissione
esaminatrice nominata con Determinazione del direttore Generale e che la

Commissione provvede:

a) ad attribuire alle domande ritenute ammissibili un punteggio secondo i criteri

di valutazione disciplinati all'art. 10 del bando sopracitato;

b) a redigere una graduatoria provvisoria sulla base del punteggio complessivo

attribuito a ciascuna/o candidata/o ammessa/o.

'art. 55 comma 1 della L.R. 13.11.1998 n. 31, come modificato dalla L.R.
21.04.2005 n. 7, che prevede che le Commissioni giudicatrici siano formate da
esperti di provata competenza nelle materie oggetto della prova, esterni o interni
allAmministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti degli organismi sindacali e di rappresentanza dei lavoratori o da

guesti designati;

che questa Direzione non € a conoscenza di cause di incompatibilita e/o
inconferibilita dell’incarico, ai sensi degli art. 35 e 35-bis del D.lgs. 165/2001 e
delle disposizioni generali in tema di incompatibilitd e obbligo di astensione

presenti nel codice di comportamento dei dipendenti dellAmministrazione
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regionale;

DATO ATTO che, il Presidente, i componenti e il segretario verbalizzante hanno compilato e
sottoscritto apposito modulo di accettazione dell'incarico ad oggetto
“Dichiarazione sostitutiva sul possesso dei requisiti e sull'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse” con note prot. n. 18049,
18133, 24068, 25736 rispettivamente del 06/03/2025, 06/03/2025, 21/03/2025 e
del 26/03/2025, cosi come previsto dall’art. 6, comma 3, dal “Regolamento per la

nomina ed il funzionamento delle Commissioni di valutazione del’ASPAL”;

VISTO l'art. 7, comma 1, lett.a) della L.R. 13.11.1998 n. 31 che riserva a ciascuno dei
sessi, salvo motivata impossibilitd, almeno un terzo dei posti nella formazione

delle Commissioni;

RITENUTO pertanto necessario provvedere alla nomina della Commissione esaminatrice;

DETERMINA
Art. 1) di approvare quanto in narrativa esposto che qui si intende integralmente ripotato;
Art. 2) di nominare la Commissione esaminatrice del bando di selezione pubblica per la

selezione di “una/un valutatrice/valutatore family audit”;
Art. 3) che la Commissione esaminatrice € cosi costituita:

- Dott. Giampiero Uccheddu, Direttore del Servizio Risorse Umane e Formazione, in qualita di
Presidente;

- Dott.ssa Piera Casula, funzionario categoria D della Direzione Generale e referente interno

ASPAL “Family Audit”, in qualita di componente;

- Dott.ssa Carmela Corrias Coordinatrice del Settore Politiche della famiglia - Servizio Politiche

per la famiglia e [linclusione sociale, Direzione Generale delle Politiche sociali
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Art. 3)

Art. 4)

Art. 5)

Art 6)
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dell'Assessorato dell'igiene e sanita e assistenza sociale, in qualita di componente;

Dott.ssa Emanuela Pilloni, funzionario categoria D, del Servizio Risorse Umane e

Formazione in qualita di Segretario verbalizzante.

di conferire ai componenti della Commissione il mandato di provvedere a tutti gli

adempimenti necessari per I'espletamento della funzione;

di pubblicare la presente Determinazione e tutti gli atti del procedimento sul sito

(www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro ) nella sezione “Concorsi e

selezioni”.

di confermare che, con riferimento al procedimento di cui trattasi, il Responsabile
Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/90 e ss.mm. ii, € il Presidente
della Commissione, il Dott. Giampiero Uccheddu, e che non sussistono conflitti

d’interesse, anche solo potenziali, che impongano 'astensione dalla procedura;

di trasmettere copia del presente provvedimento ai nominati componenti della

Commissione esaminatrice.

Il Direttore Generale

Ing. Luca Mereu

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e
del D. Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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