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OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RISERVATO 

AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO PRESSO L’ASPAL PER LA 

COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI DAL QUALE ATTINGERE N. 8 UNITA’ DA DESTINARE 

ALLA DIREZIONE GENERALE DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE 

E SICUREZZA SOCIALE, PER L’ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI PREVISTI DAL PROGRAMMA 

GOL (PROGRAMMA NAZIONALE PER LA GARANZIA DI OCCUPABILITA’ DEI LAVORATORI) E 

PER LA DURATA DELLO STESSO. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione; 

VISTA la Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31; 

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, rubricata “Disciplina dei servizi e delle politiche per il 

lavoro"; 

VISTO l'art.10 della L.R. n. 9/2016, che istituisce l'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del lavoro 

(ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di 

autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile; 

VISTO, inoltre, l'art. 11 dello Statuto che prevede che l'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e 

Servizi, così come regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii; 

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell'ASPAL, il Direttore e il Collegio dei 

Revisori dei Conti; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016, recante la “Approvazione 

preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via definitiva con la 

Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016; 

VISTA la Legge regionale 29 dicembre 2023, n. 18 - Legge di stabilità 2024; 

VISTA la Legge regionale 29 dicembre 2023, n. 19 - Bilancio di previsione 2024-2026; 

VISTA la Determinazione n. 539/ASPAL del 12.02.2024, avente come oggetto la "Approvazione bilancio 

di previsione 2024-2026 dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e degli allegati tecnici -Articolo 

14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016"; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 4/37 del 15.02.2024, recante la "Agenzia sarda per le 

politiche attive del lavoro (ASPAL). Bilancio di previsione 2024-2026. Approvazione ex art. 17 della L.R. 

n. 9/2016 e art. 3 della L.R. n. 14/1995. Nulla osta all'immediata esecutività"; 

VISTA la Determinazione n. 1071/ASPAL del 19.03.2024, recante il “Riaccertamento ordinario dei residui 

attivi e passivi ai sensi dell’art. 3, quarto comma, del D. Lgs. 118/2011 esercizio finanziario 2023”; 

VISTE le Determinazioni n. 709/ASPAL del 23.02.2024, n. 1619/ASPAL del 24.04.2024; n. 1694/ASPAL 

del 30.04.2024, n. 2406/ASPAL, prot. n. 50203/ASPAL del 27.06.2024, n. 2738/ASPAL, prot. n. 

56537/ASPAL del 24.07.2024, n. 3418/ASPAL, prot. n. 70242/ASPAL del 08.10.2024, n. 3676/ASPAL, 

prot. n. 76220/ASPAL del 28.10.2024, n. 4019/ASPAL, prot. n. 85472/ASPAL del 29.11.2024, n. 



 
  
DIREZIONE GENERALE  

 
 

      

      

Via Is Mirrionis, 195  

09122 Cagliari | Italia 
Tel. URP +39 070 7593039 

email: lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it  

PEC: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it 
www.aspalsardegna.it  

     Pag.2 di 5 

 

4020/ASPAL, prot. n. 85473/ASPAL del 29.11.2024, con le quali sono state approvate le variazioni al 

Bilancio di previsione 2024-2026 dell’ASPAL per l’anno 2025; 

VISTA la Legge regionale 17 dicembre 2024, n. 21, avente come oggetto la “Autorizzazione all'esercizio 

provvisorio del bilancio della Regione per l'anno 2025”; 

VISTA la Determinazione n. 4161/ASPAL, n. prot. 88214/ASPAL del 09.12.2024, concernente la 

“Autorizzazione esercizio provvisorio di bilancio per l’esercizio 2025 dell’ASPAL”; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 54/15 del 30.12.2024, recante l’"ASPAL. 

Determinazione del Direttore generale n. 4161 prot. 88214 del 09.12.2024, concernente “Autorizzazione 

esercizio provvisorio di bilancio per l'esercizio 2025 dell’ASPAL”. Nulla osta all’immediata esecutività 

limitatamente a un mese sino al 31.1.2025”; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 5/32 del 29.01.2025, recante l’“ASPAL. Determinazione 

del Direttore generale n. 4161 prot. 88214 del 9.12.2024, concernente “Autorizzazione esercizio 

provvisorio di bilancio per l'esercizio 2025 dell’ASPAL”. Nulla osta all’immediata esecutività limitatamente 

a un mese sino al 28.02.2025. L.R. n. 14/1995"; 

VISTA la Legge regionale 25 febbraio 2025, n. 6, avene come oggetto la "Ulteriore proroga 

dell'autorizzazione all'esercizio provvisorio del bilancio della Regione per l'anno 2025", fino al 31.03.2025; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 13/1 del 07.03.2025, recante l’"ASPAL. Determinazione 

del Direttore generale n. 4161 prot. 88214 del 9.12.2024, concernente “Autorizzazione esercizio 

provvisorio di bilancio per l'esercizio 2025 dell’ASPAL”. Nulla osta all’immediata esecutività limitatamente 

ad un ulteriore un mese sino al 31.3.2025. L.R. n. 14/1995"; 

VISTA la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilità 

dell’ASPAL integrata dalla Determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018; 

VISTO il Decreto del Presidente della Regione autonoma della Sardegna n. 53 del 12.05.2020, con il 

quale è stato nominato il Collegio dei revisori dei conti dell'ASPAL; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016, avente come oggetto la 

“Approvazione preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via 

definitiva con la D.G.R. n. 37/11 del 21.06.2016; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/7 del 16.06.2016, recante la "Approvazione 

preliminare Organizzazione e dotazione organica della Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro" 

approvato in via definitiva con la D.G.R. n. 37/12 del 21.06.2016, con la quale sono stati istituiti i Servizi, 

così come illustrati nell'Allegato alla medesima Deliberazione;  

VISTA la Determinazione n. 69/ASPAL del 27.01/2017, recante la “Adozione struttura organizzativa 

dell’”Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) ex D.G.R. 37/12 del 21.06.2016. 

Attribuzione deleghe ai dirigenti”; 
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VISTA la Determinazione n. 449/ASPAL del 12.04.2017, recante la “lstituzione articolazioni organizzative 

di livello non dirigenziale dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro ex articolo 13 L.R. 31/1998 

come modificato dalla L.R. 24/2014” e le successive modifiche apportate con le Determinazioni n. 

1866/ASPAL del 18.12.2017, n. 1901/ASPAL del 20.12.2017, n. 2006/ASPAL del 29.12.2017 e n. 

2131/ASPAL del 01.08.2019; 

VISTA la Determinazione n. 2204/ASPAL del 11.06.2024, con la quale è stata disposta la ricostituzione 

del rapporto di lavoro tra l’ASPAL e il Dott. Giampiero Uccheddu e la riammissione in servizio dello stesso, 

in qualità di Direttore del Servizio Risorse umane e formazione, decorrente dal 17.06.2024, come da 

presa di servizio prot.n. 47464/ASPAL del 17.06.2024; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 20/4 del 26.06.2024, recante la “Nomina Direttore 

generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, 

n. 9, art. 14”, con la quale è stato deliberato “di nominare, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge 

regionale 17 maggio 2016, n. 9, e dell'art. 33, comma 2, della legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, 

l'Ing. Luca Mereu quale Direttore generale dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)”; 

VISTO il Decreto presidenziale di nomina n. 92 del 09.07.2024, con cui sono state conferite all’Ing. Luca 

Mereu le funzioni di Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), ai 

sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio 2016, n. 9; 

VISTO il Decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’Economia 

e delle Finanze, del 05.11.2021, recante la “Adozione del Programma nazionale per la Garanzia di 

Occupabilità dei Lavoratori (GOL)”;  

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n. 17/33 del 19.05.2022, concernente il “Piano attuativo 

regionale (PAR) per la Regione Autonoma della Sardegna. Programma nazionale per la Garanzia di 

occupabilità dei lavoratori (GOL), approvato nel quadro del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR), missione M5, componente C1, tipologia “riforma”, intervento “1.1 Politiche attive del lavoro e 

formazione”; 

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n. 19/24 del 21.06.2022, concernente il “Piano attuativo 

regionale (PAR) per la Regione Autonoma della Sardegna. Programma nazionale per la Garanzia di 

occupabilità dei lavoratori (GOL), approvato nel quadro del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR), missione M5, componente C1, tipologia “riforma”, intervento “1.1 Politiche attive del lavoro e 

formazione”. Approvazione definitiva Delib.G.R. n. 17/33 del 19 maggio 2022.”;  

VISTA la nota, prot. n. 17673/ASPAL del 05.03.2025, con la quale la Direzione generale del Lavoro, 

formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale rappresentava all’ASPAL la necessità di 

assegnare presso la Direzione medesima n. 8 risorse di categorie C, fino al completamento delle attività 

di rendicontazione del Programma GOL; 
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ATTESO CHE, salve situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, non sussistono cause di 

incompatibilità e/o conflitti di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa vigente, con particolare 

riferimento al Codice di comportamento e alla normativa anticorruzione, rispetto all'adozione del presente 

atto 

 

DETERMINA 

 

 Art. 1) di approvare quanto in narrativa esposto che qui si intende integralmente riportato;  

Art. 2) di avviare una procedura selettiva interna finalizzata all’acquisizione di manifestazioni d’interesse 

prioritariamente da parte del personale inquadrato nella categoria giuridica C, assunto a tempo 

indeterminato presso l’ASPAL, e attualmente in servizio presso la medesima Agenzia, per la costituzione 

di un elenco di idonei dal quale attingere n. 8 (otto) unità da destinare alla Direzione generale del Lavoro, 

formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale per l’attuazione degli obiettivi previsti dal 

Programma GOL (Programma nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori);  

Art. 3) di dare atto che nell’eventualità in cui il numero di candidature e i profili dei candidati appartenenti 

alla categoria giuridica C non dovessero risultare tali da soddisfare le esigenze della Direzione generale 

del Lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale verranno valutate anche 

candidature di dipendenti appartenenti alla categoria giuridica D, assunti a tempo indeterminato presso 

l’ASPAL e attualmente in servizio presso la medesima Agenzia; 

Art. 4) di approvare, pertanto, l’Avviso di selezione interna, unitamente allo Schema di domanda di 

partecipazione, allegati al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale; 

Art. 5) di dare atto che le domande potranno essere presentate entro il termine perentorio delle ore 10.00 

del 21.03.2025, secondo le modalità disciplinate nell’Avviso;  

Art. 6) di incaricare il Servizio Risorse umane e formazione, Settore Gestione giuridica dei rapporti di 

lavoro e servizi al personale per lo svolgimento delle attività di verifica della regolarità formale delle 

manifestazioni di interesse ai fini della loro ammissibilità e di accertamento dei requisiti generali di 

ammissione;  

Art. 7) di rendere noto che, con riferimento alla presente procedura, il Responsabile del procedimento, ai 

sensi dell’art. 5 della L. n. 241/1990, è il Direttore generale dell’ASPAL, e che in capo allo stesso non 

sussistono conflitti di interesse, anche solo potenziali, che ne impongano l'astensione; 

Art. 8) di dare atto che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri diretti e indiretti a carico 

del Bilancio di previsione dell’Agenzia;  

Art.9) di pubblicare la presente Determinazione sul sito dell’ASPAL 

(https://agenziaregionaleperillavoro.regione.sardegna.it), nella sezione “Concorsi e selezioni ASPAL”;  

https://agenziaregionaleperillavoro.regione.sardegna.it/
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Art. 10) di dare la massima diffusione al suddetto Avviso di selezione interna, mediante la trasmissione 

dello stesso a tutto il personale dipendente, anche attraverso le piattaforme di comunicazione interna 

dell'ASPAL; 

Art. 11) di trasmettere copia del presente provvedimento alla Direzione generale del Personale e riforma 

della Regione, all’Assessorato del Lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale, 

nonché alla Direzione generale del Lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale. 

 

Allegati: 

- Avviso GOL 8 2025 e modulo domanda 2025. 

 

Il Direttore del Servizio Risorse umane e formazione: Dott. Giampiero Uccheddu 

 

Il Direttore Generale 

Luca Mereu 
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