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00-01-00 - Direzione Generale 

OGGETTO:  AVVIO DEL PROCESSO DI CERTIFICAZIONE FAMILY AUDIT PRESSO L’AGENZIA 

SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ASPAL). APPROVAZIONE 

DELL’AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER LA SELEZIONE 

DI UNA/UN VALUTATRICE/VALUTATORE “FAMILY AUDIT”. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
 

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme 

di attuazione; 

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle 

politiche per il lavoro”; 

VISTA la Determinazione n. 69/ASPAL del 27.01.2021, recante “Adozione struttura 

organizzativa dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) ex 

DGR 37/12 del 21.06.2016”; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante 

“Approvazione preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, 

approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 

21.06.2016; 

VISTA la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 18 – Legge di Stabilità 2024; 
 
VISTA la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 19 – Bilancio di previsione 2024-2026; 
 
VISTA la Determinazione n. 539/ASPAL del 12.02.2024 avente ad oggetto 

“Approvazione Bilancio di previsione 2024 – 2026 dell'Agenzia Sarda per le 

Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e 

d) della L.R. 9/2016”; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 4/37 del 15.02.2024 avente ad oggetto 

“Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Bilancio di previsione 
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2024- 2026. Approvazione ex art. 17 della L.R. n. 9/2016 e art. 3 della L.R. 

14/1995. Nulla Osta all’immediata esecutività”; 

VISTA la Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, recante “Disciplina del personale 

regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione”; 

VISTO il vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro per il personale dipendente 

dell’Amministrazione, Enti, Istituti, Aziende e Agenzie regionali; 

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Autonoma della Sardegna n. 53 del 

12.05.2020 con il quale è stato nominato il Collegio dei revisori dei conti 

dell’ASPAL; 

VISTO che con Deliberazione della Giunta Regionale n. 8/2 del 17/04/2024 recante 

“Presa d’atto della scadenza dell’incarico di Direttore generale dell’Agenzia sarda 

per le politiche attive del lavoro (ASPAL) e avvio procedura per il conferimento del 

nuovo incarico. Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14.”, la Dott.ssa Maika 

Aversano    è cessata dalle funzioni di Direttore Generale dell’ASPAL a far data 

dalla approvazione della deliberazione medesima; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26.06.2024, recante “Nomina 

Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). 

Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14”, con la quale è stato deliberato “di 

nominare, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio 2016, n. 

9, e dell'art. 33, comma 2, della legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, l'Ing. 

Luca Mereu quale Direttore generale dell'Agenzia sarda per le politiche attive del 

lavoro (ASPAL)”; 

VISTO il Decreto presidenziale di nomina n. 92 del 09.07.2024 con cui sono conferite 

all’Ing. Luca Mereu le funzioni di Direttore generale dell’Agenzia sarda per le 

politiche attive del lavoro (ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge 

regionale 17 maggio 2016, n. 9; 

RICHIAMATA  la Determinazione del Direttore Generale n. 2790/ASPAL del 30.07.2024 

contenente le indicazioni operative inerenti alla fase preliminare del processo di 

certificazione Family Audit in ASPAL e, in particolare, l’articolo 8 del dispositivo 
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con cui si determina di provvedere all’individuazione del Valutatore all’interno del 

Registro di cui all’art. 16, comma 2 della L.P. 1/2011 e alla sua successiva 

contrattualizzazione come da Linee guida; 

RITENUTO     che, secondo il dettato della stessa Determinazione e sulla base del parere 

rilasciato con nota prot. n. 65950/ASPAL del 13.09.2023 dall’Agenzia per la 

Coesione Sociale della Provincia Autonoma di Trento, detentrice dello standard 

Family Audit a livello nazionale, l’ASPAL può individuare per la fase di valutazione 

un valutatore indipendente da individuarsi nella fase preliminare. Il valutatore 

effettua la sua attività (così come meglio descritta nell’avviso pubblico) che si 

conclude con l’invio del Rapporto di valutazione del Piano Aziendale al Consiglio 

dell’Audit della Agenzia per la Coesione Sociale della PAT; 

RITENUTO che il valutatore del processo del Family Audit deve essere individuato tra gli 

iscritti all’Albo dello Standard del Family Audit, come da linee Guida che ad ogni 

buon fine si allegano alla presente determinazione; 

RITENUTO necessario attivare la procedura di avviso pubblico attraverso la pubblicazione di 

una manifestazione d’interesse per la selezione di una/un valutatrice/valutatore 

Family Audit; 

DATO ATTO   che il responsabile del procedimento per il presente avviso è il Dott. Giampiero 

Uccheddu, Direttore del Servizio Risorse Umane e Formazione; 

RITENUTO che l’Avviso di cui sopra e il modello di domanda di partecipazione e la 

documentazione a corredo, predisposti dagli Uffici ASPAL, sono coerenti con le 

Linee Guida e con le procedure adottate da ASPAL in casi analoghi; 

 

DETERMINA 
 

 Art. 1) di approvare quanto in narrativa esposto che qui si intende integralmente riportato; 

 Art. 2) d’individuare quale responsabile del procedimento per il presente avviso il Dott. 

Giampiero Uccheddu, Direttore del Servizio Risorse Umane e Formazione; 
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 Art. 3) di approvare l'Avviso pubblico per la selezione di un valutatore “Family audit”, la 

domanda di partecipazione e la documentazione inserita a supporto, allegati alla 

presente per farne parte integrante e sostanziale (Allegati 1, 2 e 3); 

Art. 4) di pubblicare l’Avviso e i relativi allegati, gli esiti e la relativa documentazione sul 

sito dell’ASPAL 

https://agenziaregionaleperillavoro.regione.sardegna.it/concorsieselezioni/ 

 specificando che tale pubblicazione costituisce comunicazione formale anche 

dell’esito della procedura per tutti i soggetti interessati; 

Art.5) di individuare il Servizio Risorse umane e formazione quale responsabile della 

gestione delle risorse finanziarie necessarie all’attivazione e alle successive fasi 

del percorso di certificazione, secondo quanto contenuto nella presente 

determinazione e nelle linee guida, per una spesa stimata in €. 15.000,00 che 

troverà copertura nel bilancio ASPAL 2024-2026, capitolo del bilancio di previsione 

ASPAL - SC01.0070 – CDR - 00.00.01.05. 

 

  
Avviso pubblico per la selezione di una/un valutatrice/valutatore “family Audit”; 
Allegato n. 1 - Modello di Domanda: Candidatura “inerente all’avviso pubblico per la selezione di 
un/valutatore/valutatrice Family Audit”; 
Allegato n. 2 - Determinazione Avvio del processo family Audit n. 2790 del 30.07.2024; 
Allegato n. 3 - Linee Guida Family Audit. 

 

 

Il Direttore Generale 
 

Ing. Luca Mereu 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e 

del D. Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate 
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