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la Determinazione n.2009/ASPAL del 29/12/2017 di approvazione del Regolamento

di contabilità dell’ASPAL integrata dalla determinazione n. 2913/ASPAL del 28/12

VISTA

la Determinazione della Direzione Generale n.449 del 12/04/2017 recante “Istituzione

articolazioni organizzative di livello non dirigenziale dell'Agenzia sarda per le politiche

attive del lavoro ex articolo 13 L.R. 31/1998 come modificato dalla L.R. 24/2014” e le

successive modifiche apportate con Determinazioni n.1866/ASPAL del 18/12/2017, n.

1901/ASPAL del 20/12/2017, n.2006/ASPAL del 29/12/2017 e n. 2131/ASPAL del 01

/08/2019;

VISTA

la determinazione n.69/ASPAL del 27/01/2017, recante “Adozione struttura

organizzativa dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) ex DGR

37/12 del 21/06/2016”;

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n.36/7 del 16/06/2016 recante “Approvazione

preliminare Organizzazione e dotazione organica della Agenzia sarda per le politiche

attive del lavoro”, approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale

n. 37/12 del 21/06/2016, con la quale sono stati istituiti i Servizi, così come illustrati

nell’Allegato alla medesima Deliberazione;

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n.36/5 del 16 giugno 2016 recante

“Approvazione preliminare Statuto Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro”,

approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta Regionale n. 37/11 del 21

giugno 2016;

VISTA

la Legge regionale 17 maggio 2016, n.9, recante “Disciplina dei servizi e delle

politiche per il lavoro”;

VISTA

la Legge Regionale 13 novembre 1998, n.31;VISTA

IL DIRETTORE GENERALE

Approvazione regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le

progressioni verticali ordinarie – in attuazione dell’art. 52, comma 1-bis, d.lgs. n. 165

/2001 come modificato dal d.l. n. 80/2021 convertito con L. n. 113/2021 - RETTIFICA

DETERMINA N. 4313 Prot. 102915 del 17/12/2024

Oggetto:

00-01-00 - ASPAL
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la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26.06.2024, recante “Nomina

Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge

regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14”, con la quale è stato deliberato “di nominare,

ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, e dell'art.

33, comma 2, della legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, l'Ing. Luca Mereu quale

Direttore generale dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)” e di

VISTA

la Determinazione n. 2204/ASPAL del 11.06.2024 con la quale è stata disposta la

ricostituzione del rapporto di lavoro tra l’ASPAL ed il Dott. Giampiero Uccheddu e la

riammissione in servizio del medesimo, in qualità di Direttore del Servizio Risorse

umane e formazione, decorrente dal 17.06.2024, come da presa di servizio ns. prot.

n. 47464 del 17.06.2024;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 4/37 del 15 febbraio 2024 avente ad

oggetto "Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Bilancio di

previsione 2024-2026. Approvazione ex art. 17 della L.R. n. 9/2016 e art. 3 della L.R.

n. 14/1995. Nulla osta all’immediata esecutività alla Determinazione n. 539/ASPAL

del 12 febbraio 2024;

VISTA

la Determinazione n. 539/ASPAL del 12 febbraio 2024, avente ad oggetto

“Approvazione bilancio di previsione 2024 -2026 dell’Agenzia Sarda per le Politiche

Attive Del Lavoro E Degli Allegati Tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della

L.R. 9/2016";

VISTA

la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 19 – Bilancio di previsione 2024-2026;VISTA

la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 18 – Legge di Stabilità 2024;VISTA

il vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro per il personale dipendente

dell'Amministrazione Regionale, Enti, Istituti, Aziende e Agenzie regionali;

VISTO

il Decreto del Presidente della Regione autonoma della Sardegna n. 53 del 12

maggio 2020, recante “Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL).

Nomina il Collegio dei revisori dei conti”;

VISTO

/2018 (convalidata dalla determinazione n. 887/ASPAL del 04/04/2019);
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che, salve situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, non sussistono cause diATTESO

che in data odierna, avviata la concertazione con le Organizzazioni sindacali, sono

emersi alcuni aspetti che rendono opportuno integrare alcuni articoli del regolamento

in argomento, ritenendo condivisibili le modifiche proposte;

PRESO ATTO

la determinazione n. 4313 Prot. 102915 del 17/12/2024 con la quale l'ASPAL ha

approvato il regolamento in questione;

RICHIAMATA

opportuno adottare un regolamento per la disciplina delle procedure comparative al

fine di stabilire, tra l’altro, i criteri di valutazione comparativa dei candidati per la

progressione tra le categorie;

RITENUTO

che per le progressioni verticali non si deve più ricorrere alla riserva nei concorsi

pubblici, ma viene attivata una procedura interna comparativa secondo i criteri dalla

stessa legge stabiliti;

DATO ATTO

che l’assunzione di personale nella pubblica amministrazione avviene tramite

selezione pubblica o nelle altre forme previste dalla legge e che l’art. 52 comma 1-

bis, d.lgs. n. 165/2001 - come modificato dal d.l. n. 80/2021 convertito con L. n. 113

/2021 – stabilisce, con riguardo alle progressioni tra le aree, che “……(omissis) Fatta

salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata

all'accesso dall'esterno, le progressioni fra le aree e, negli enti locali, anche fra

qualifiche diverse, avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazione

positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull'assenza di

provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di

studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso all'area dall'esterno, nonché sul

numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti.

CONSIDERATO

il Decreto presidenziale di nomina n. 92 del 09.07.2024 con cui sono conferite all’Ing.

Luca Mereu le funzioni di Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive

del lavoro (ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio

2016, n. 9;

VISTO

“dare mandato all'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), previa

adozione del decreto di nomina a firma della Presidente, per la stipula del contratto

individuale di lavoro”;
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di dare atto che, per quanto previsto in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione

delle informazioni, si provvederà ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

ART.6

di dichiarare di non trovarsi, con riferimento al contenuto del presente atto, in

condizioni di incompatibilità o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base

della vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

ART.5

di dare mandato al Servizio Risorse Umane e Formazione e al Servizio Sistemi

Informativi, Affari Legali, Anticorruzione e Controlli di provvedere ai conseguenti

adempimenti;

ART.4

che il regolamento allegato alla presente sostituisce integralmente quello approvato

con la determinazione n. 4313 Prot. 102915 del 17/12/2024;

ART.3

di rettificare la determinazione n. 4313 Prot. 102915 del 17/12/2024 e approvare il

regolamento per la disciplina delle progressioni verticali ordinarie in attuazione dell’

art. 52, comma 1-bis, d.lgs. n. 165/2001 (che si allega alla presente determina e di cui

l'acostituisce parte integrante e sostanziale) con le modifiche di cui al rt. 2, comma 2,

lettera b dell'allegato;

ART.2

di approvare quanto sopra esposto che qui si intende integralmente riportato;ART.1

DETERMINA

incompatibilità e/o conflitto di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa

vigente, con particolare riferimento al vigente codice di comportamento e alla

normativa anticorruzione, rispetto all'adozione del presente atto.

Tutto ciò premesso e considerato

Allegato:

• Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le progressioni verticali

 

Il Direttore Generale

Ing. Luca Mereu
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Siglato da :

GIAMPIERO UCCHEDDU
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