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OGGETTO: REVOCA IN AUTOTUTELA DELLA DETERMINAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE N. 2537/ASPAL 

DEL 30.11.2018 DI APPROVAZIONE DEL BANDO DI CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A 

TEMPO INDETERMINATO PRESSO L'ASPAL DI N. 1 DIRIGENTE NELL'AMBITO DELLE POLITICHE DEL LAVORO 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione; 
VISTA la Legge regionale 13 novembre 1998 n. 31 e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro; 
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016, recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia 

sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 

21.06.2016; 
VISTA la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 18 – Legge di Stabilità 2024; 
VISTA la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 19 – Bilancio di previsione 2024-2026; 
VISTA la Determinazione n. 539/ASPAL del 12 febbraio 2024, avente ad oggetto "APPROVAZIONE BILANCIO DI 

PREVISIONE 2024 - 2026 DELL’AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E DEGLI ALLEGATI 

TECNICI - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016" ; 
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 4/37 del 15 febbraio 2024 avente ad oggetto "Agenzia sarda per le politiche 

attive del lavoro (ASPAL). Bilancio di previsione 2024-2026. Approvazione ex art. 17 della L.R. n. 9/2016 e art. 3 della L.R. 

n. 14/1995. Nulla osta all’immediata esecutività alla Determinazione n. 539/ASPAL del 12 febbraio 2024; 
VISTO il Decreto del Presidente della Regione autonoma della Sardegna n. 53 del 12 maggio 2020, recante “Agenzia sarda 

per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Nomina il Collegio dei revisori dei conti”;  
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26.06.2024, recante “Nomina Direttore generale dell’Agenzia 

sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14”, con la quale è stato deliberato 

“di nominare, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, e dell'art. 33, comma 2, della legge 

regionale 13 novembre 1998, n. 31, l'Ing. Luca Mereu quale Direttore generale dell'Agenzia sarda per le politiche attive del 

lavoro (ASPAL)”; 
VISTO il Decreto presidenziale di nomina n. 92 del 09.07.2024, con cui sono state conferite all’Ing. Luca Mereu le funzioni di 

Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge 

regionale 17 maggio 2016, n. 9; 
VISTA la Determinazione n. 2204/ASPAL del 11.06.2024, Con la quale è stato ricostituito il rapporto di lavoro tra l’ASPAL ed 

il Dott. Giampiero Uccheddu, ed è stata disposta la riammissione in servizio del medesimo, in qualità di Direttore del Servizio 

Risorse umane e formazione, decorrente dal 17.06.2024, giusta presa di servizio ns. prot. n. 47464 del 17.06.2024; 
VISTA la Determinazione n. 628/ASPAL del 21.03.2022, recante “Attribuzione e conferma degli incarichi e delega delle 

funzioni privacy ai Direttori di Servizio dell’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), in virtù della quale sono 

state individuate, tra l’altro, le attribuzioni per ciascun Direttore di Servizio; 
VISTA la determinazione del Direttore Generale dell’ASPAL n. 359 del 31.01.2024, recante “Piano integrato di attività e 

organizzazione (PIAO) dell’ASPAL. Art. 6, Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, come convertito dalla Legge 6 agosto 

2021,n.113 e ss.mm.ii., aggiornamento per il triennio 2024 – 2026”, con particolare riferimento alla sez. 3.2 Capitale umano 

- Piano triennale dei fabbisogni di personale;  
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VISTA la D.G.R. 5/33 del 23.02.2024 di approvazione del succitato PIAO; 
VISTO il bando di concorso per l'assunzione a tempo indeterminato presso l'ASPAL di n. 1 dirigente nell'ambito delle politiche 

del lavoro, approvato con determinazione n. 2537/ASPAL del 30.11.2018; 
CONSIDERATO che avverso tale procedura selettiva sono stati iscritti dei ricorsi iscritti ai numeri di registro generale 155 e 

156 del 2019 del Tribunale Amministrativo Regionale per la Sardegna (Sezione seconda); 
VISTA la determinazione n. 2487/ASPAL del 30.09.2019, con la quale il direttore generale dell’Agenzia aveva disposto, in 

ottemperanza alle ordinanze N.00063/2019REG.PROV.CAU.-N.00155/2019REG.RIC. e N.00064/2019 e REG.PROV.CAU.-

N.00156/2019REG.RIC. pronunciate dal TAR Sardegna, la sospensione delle procedure relative al bando di concorso in 

esame, all’epoca; 
PRESO ATTO delle pronunce del Consiglio di Stato del 03.01.2024 n. 81/2024 e n. 84/2024, con le quali viene confermata 

la legittimità dell’agito dell’ASPAL nell’indizione del bando di concorso approvato con determinazione n. 2537/ASPAL del 

30.11.2018; 
TENUTO CONTO, tuttavia, che l’acquisizione della succitata unità di personale dirigenziale a tempo indeterminato presso 

l’ASPAL non è stata inserita nel già menzionato “Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024-2026”, approvato 

con Determinazione del Direttore Generale ASPAL n. 359 del 31.01.2024 e adottato con Deliberazione della Giunta Regionale 

n. 5/33 del 23.02.2024; 
TENUTO CONTO, altresì, del fatto che la predetta unità di personale dirigenziale a tempo indeterminato nell'ambito delle 

politiche del lavoro non risulta contemplata nell’ambito del processo di riorganizzazione dell’ASPAL descritto nella 

Deliberazione della Giunta Regionale n. 44/9 del 14.12.2023 e nei relativi allegati; 
DATO ATTO che è intendimento di questa Amministrazione procedere, nel breve periodo, ad una nuova valutazione della 

sezione relativa al piano triennale dei fabbisogni di personale del Piano integrato di attività ed organizzazione (PIAO) 

summenzionato; 
CONSIDERATO che, in ogni caso, detta unità di personale dirigenziale a tempo indeterminato non era prevista né nel “Piano 

Triennale del Fabbisogno di Personale dell'ASPAL anni 2020-2022” approvato con Determinazione del Direttore Generale 

ASPAL n. 814 del 16.06.2020, né nel “Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2022-2024” approvato con 

Determinazione del Direttore Generale ASPAL n. 2028 del 11.08.2018 e adottato con Deliberazione della Giunta Regionale 

n. 32/27 del 25.10.2022 e neppure nel “Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2023-2025” approvato con 

Determinazione del Direttore Generale ASPAL n. 1096 del 31.03.2023 e adottato con Deliberazione della Giunta Regionale 

n. 32/11 del 06.10.2023, successivamente rimodulato con Determinazione del Direttore Generale ASPAL n. 2490 del 

28.11.2023 e adottato in tale forma con Deliberazione della Giunta Regionale n. 2/39 del 18.01.2024 
RITENUTO necessario procedere, per quanto sopra rappresentato, alla revoca della determinazione della Direzione 

Generale n. 2537/ASPAL del 30.11.2018, al fine di garantire la corretta azione amministrativa;  
VISTO l’art. 21 quinquies della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., il quale prevede che “… per sopravvenuti motivi di pubblico 

interesse ovvero nel caso di mutamento della situazione di fatto non prevedibile al momento dell'adozione del provvedimento 

o, salvo che per i provvedimenti di autorizzazione o di attribuzione di vantaggi economici, di nuova valutazione dell'interesse 

pubblico originario, il provvedimento amministrativo ad efficacia durevole può essere revocato da parte dell'organo che lo ha 

emanato ovvero da altro organo previsto dalla legge. La revoca determina la inidoneità' del provvedimento revocato a 

produrre ulteriori effetti”;  
RILEVATO che, in relazione allo stato della procedura selettiva sopra richiamata, la sopracitata revoca non è idonea a ledere 

posizioni giuridiche già consolidate in capo ai candidati, non essendo stata espletata alcuna valutazione delle candidature e 

non essendosi dunque conclusa la procedura in argomento;  
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ATTESO che, salve situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, non sussistono cause di incompatibilità e/o conflitto di 

interesse, anche potenziale, previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla 

normativa anticorruzione, rispetto all'adozione del presente atto; 
 

Per quanto sopra esposto 

 

DETERMINA 

 

Art. 1) Di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente atto. 
 

Art. 2) Di revocare, per quanto riportato in premessa ed ai sensi dell’art. 21 quinquies della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., la 

Determinazione della Direzione Generale n. 2537/ASPAL del 30.11.2018, con la quale è stato approvato il bando di concorso 

per titoli ed esami per l'assunzione a tempo indeterminato presso l'ASPAL di n. 1 dirigente nell'ambito delle politiche del 

lavoro.  
 

Art. 3) Di rendere noto che, con riferimento alle procedure in questione, il Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 

241/90 e ss.mm.ii. è lo scrivente Direttore Generale, e che non sussistono conflitti di interesse anche solo potenziale che 

impongono l'astensione. 
 

Art. 4) Di dare atto che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sull’equilibrio economico e finanziario 

dell’Ente. 
 

Art. 5) Di dichiarare di non trovarsi, con riferimento al contenuto del presente atto, in condizioni di incompatibilità o di conflitto 

di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione e di 

trasparenza. 
 

Art. 6) Di dare atto che, per quanto previsto in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni, si provvederà 

ai sensi delle vigenti disposizioni normative. 

 

Il Direttore Generale 

Ing. Luca Mereu 
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