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OGGETTO: CONVALIDA, AI SENSI DELL’ART. 21-NONIES, COMMA 2, L. 241/1990 DELLA 

DETERMINAZIONE N. 2614/ASPAL DEL 11.07.2025 INERENTE ALL’INQUADRAMENTO E AL 

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI ALLA DOTT.SSA SARA CADELANO E ALLA DOTT.SSA 

MARIA ILARIA MANCA E DELLA DETERMINAZIONE N. 2628/ASPAL DEL 15.07.2025, 

RIGUARDANTE IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO ALLA DELLA DOTT.SSA ANTONELLA 

DELLE DONNE. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO lo Statuto speciale della Regione autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione; 

VISTA la Legge regionale, 13 novembre 1998, n. 31 e successive modifiche e integrazioni; 

VISTA la Legge regionale, 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il 

lavoro”,  

VISTO l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro 

(ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di 

autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile;  

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016, recante “Approvazione 

preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via definitiva con la 

Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n.36/7 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare 

Organizzazione e dotazione organica della Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato 

in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/12 del 21/06/2016; 

VISTA la Determinazione n. 69/ASPAL del 27/01/2017, recante “Adozione struttura organizzativa 

dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) ex DGR 37/12 del 21/06/2016”; 

VISTA la Determinazione n. 449/ASPAL del 12.04.2017, recante la “Istituzione articolazioni 

organizzative di livello non dirigenziale dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro ex articolo 13 

L.R. 31/1998 come modificato dalla L.R. 24/2014” e le successive modifiche apportate con le 

Determinazioni n. 1866/ASPAL del 18.12.2017, n. 1901/ASPAL del 20.12.2017, n. 2006/ASPAL del 

29.12.2017 e n. 2131/ASPAL del 01.08.2019; 

VISTA la Determinazione n. 3490/ASPAL del 28.11.2023, recante “Piano integrato di attività e 

organizzazione (PIAO) dell'ASPAL 2023-2025, approvato con la Determinazione n. 1096/ASPAL del 

31.03.2023 e ss.mm.ii. - Approvazione rimodulazione sottosezione 2.2 performance e sottosezione 3.2 

Piano triennale dei fabbisogni di personale”;  

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 2/39 del 18.01.2024, avente come oggetto “Agenzia 

Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) Rimodulazione del Piano integrato di attività e 

organizzazione (PIAO) 2023-2025, ex legge n. 113 /2021 ed ex art. 11, comma 1, D.M. 30 giugno 2022, 

n. 132 e Delib. G.R. n. 32/11 del 6.10.2023”; 
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VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 261 del 31.01.2025: "Piano integrato di attività e 

organizzazione (PIAO) dell’ASPAL – art. 6, Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, come convertito dalla 

Legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii. aggiornamento triennio 2025 – 2027”; 

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 690 del 05.03.2025: “Piano integrato di attività 

organizzazione (PIAO) dell’ASPAL – art. 6, decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, come convertito dalla 

legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii. Aggiornamento triennio 2025 – 2027 - integrazione e modifica 

della sezione 3.2 piano triennale dei fabbisogni di personale”; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n.30/2 del 05.06.2025, avente come oggetto “Agenzia 

sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Adozione del Piano integrato di attività e organizzazione 

(PIAO) 2025-2027, ex legge n. 113/2021 ed ex art. 11, comma 1, del D.M. 30 giugno 2022”; 

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii., concernente le “Disposizioni in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 

organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.04.2015, riguardante la “Modalità e tempi 

di attuazione dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi 

del combinato disposto dell’art. 2 della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, 

estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali l’applicazione del D. Lgs. n. 118/2011"; 

VISTA la Legge Regionale 08 maggio 2025, n. 12 – Legge di Stabilità 2025; 

VISTA la Legge Regionale 08 maggio 2025, n. 13 – Bilancio di previsione 2025-2027; 

VISTA la Determinazione n. 725, prot. 18849 del 10.03.2025 concernente “Approvazione Bilancio di 

Previsione 2025-2027 dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e degli allegati tecnici - articolo 

14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/20216 "; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/13 del 04.04.2025 avente ad oggetto "Agenzia 

sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 725 prot. 18849 del 10.3.2025, 

concernente “Approvazione del Bilancio di previsione 2025-2027”. Nulla osta all’immediata esecutività. 

L.R. n. 14/1995"; 

VISTA la Determinazione n. 1277/ASPAL del 08.04.2025, recante “Riaccertamento ordinario dei residui 

attivi e passivi ai sensi dell’art. 3, quarto comma, del D. Lgs. 118/2011 esercizio finanziario 2024”; 

VISTA la Determinazione n. 52 prot. 1932 del 14.01.2025 avente ad oggetto “Approvazione 

preconsuntivo relativo all'esercizio finanziario 2024 – verifica delle entrate e delle spese vincolate e non 

vincolate dell'esercizio 2024. approvazione dei prospetti del risultato di amministrazione presunto 2024 

ai sensi dell'art. 42 commi 9,10 e 11 del d. lgs. n. 118/2011”; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n.30/2 del 05.06.2025, avente come oggetto “Agenzia 

sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Adozione del Piano integrato di attività e organizzazione 

(PIAO) 2025-2027, ex legge n. 113/2021 ed ex art. 11, comma 1, del D.M. 30 giugno 2022”; 

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell'ASPAL, il Direttore e il Collegio 

dei revisori dei Conti;  
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VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26.06.2024, recante “Nomina Direttore 

generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, 

n. 9, art. 14”, con la quale è stato deliberato “di nominare, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge 

regionale 17 maggio 2016, n. 9, e dell'art. 33, comma 2, della legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, 

l’Ing. Luca Mereu quale Direttore generale dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)”; 

VISTO il Decreto presidenziale di nomina n. 92 del 09.07.2024, con cui sono state conferite al Dott. 

Luca Mereu le funzioni di Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), 

ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio 2016, n. 9; 

VISTA la Determinazione della Direttrice Generale f.f. n. 2560/ASPAL del 10 luglio 2024 recante 

“Approvazione del contratto regolante il rapporto di lavoro a tempo determinato tra l'Agenzia sarda per 

le politiche attive del lavoro (ASPAL) e l’Ing. Luca Mereu per l'esercizio delle funzioni di direttore 

generale dell'Aspal (deliberazione della Giunta regionale n. 20/4 del 26/06/2024)” a far data dalla quale 

l'ing. Mereu ha assunto l'incarico di direttore generale dell'ASPAL; 

VISTA la Determinazione n. 2204/ASPAL del 11.06.2024, con la quale è stato ricostituito il rapporto di 

lavoro tra l’ASPAL ed il Dott. Giampiero Uccheddu, ed è stata disposta la riammissione in servizio del 

medesimo, in qualità di Direttore del Servizio Risorse umane e formazione, decorrente dal 17.06.2024, 

giusta presa di servizio ns. prot. n. 47464 del 17.06.2024;  

VISTA la Determinazione n. 628/ASPAL del 21.03.2022, concernente la “Attribuzione e conferma degli 

incarichi e delega delle funzioni privacy ai Direttori di Servizio dell’Agenzia sarda per le politiche attive 

del lavoro (ASPAL)”, in virtù della quale sono state individuate, tra l’altro, le attribuzioni per ciascun 

Direttore di Servizio; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 32/49 del 18.06.2025, avente a oggetto “Agenzia sarda 

per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Riorganizzazione e indirizzi strategici per la predisposizione 

del piano di attuazione della riorganizzazione” con la quale è stata approvata la Riorganizzazione 

dell'ASPAL; 

VISTO il Decreto dell’Assessore del Lavoro n. 2 del 09.07.2025, trasmesso alla scrivente Agenzia con 

nota n. 66465/ASPAL del 10.07.2024; 

VISTA la Determinazione n. 2641/ASPAL del 01.07.2025 con la quale la Dott.ssa Antonella Delle Donne 

è stata inquadrata a tempo indeterminato nei ruoli ASPAL, nella qualifica dirigenziale, con decorrenza 

giuridica ed economica dal 01.07.2025; 

RICHIAMATA la suddetta Determinazione n. 2641/ASPAL, nella parte in cui la Dott.ssa Delle Donne 

veniva “assegnata provvisoriamente ai Servizi attualmente esistenti e dei quali già ricopriva il ruolo di 

Direttore di Servizio, permanendo altresì gli incarichi di Direttore di Servizio ad interim precedentemente 

loro affidati”; 

CONSIDERATO che, per effetto di quanto sopra esposto, ella risultava pertanto Direttrice del Servizio 

progetti su base regionale e comunitaria e, ad interim, del Servizio Sistemi Informativi, Affari Legali, 

Anticorruzione e Controlli e del Servizio politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione; 

VISTO l’art. 28 della Legge regionale n.31/1998; 
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VISTO, altresì, l’art. 21-nonies, comma 2, della L. 241/1990; 

VISTA la Determinazione n. 2614/ASPAL del 11.07.2025, con la quale sono state inquadrate nei ruoli 

dell’ASPAL, con la qualifica di dirigente, la Dott.ssa Maria Ilaria Manca e la Dott.ssa Sara Cadelano e, 

contestualmente, sono stati rispettivamente conferiti, alle sopra menzionate dirigenti, gli incarichi di 

Direttrice del Servizio Sistemi informativi, affari legali, anticorruzione e controlli e di Direttrice del Servizio 

Progetti su base regionale e comunitaria;  

VISTA la Determinazione n. 2628/ASPAL del 15.07.2025 avente ad oggetto “Conferimento dell’incarico 

di Direttrice del Servizio Politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione alla Dott.ssa Antonella Delle 

Donne – art. 14, l.r. n. 9/2016”; 

CONSIDERATO che, successivamente, è emerso che le Determinazioni de quibus presentano un vizio 

nella parte in cui non viene adeguatamente motivata la revoca dell’incarico di Dirigente del Servizio 

Progetti su base regionale e comunitaria alla Dott.ssa Antonella Delle Donne; 

CONSIDERATO che si tratta di un vizio sanabile, che non ha inciso sulla sostanza dell’atto, né ha 

pregiudicato i diritti dei terzi o l’interesse pubblico; 

CONSIDERATO che l’art. 21-nonies, comma 2, della L. 241/1990 consente all’Amministrazione di 

procedere alla convalida “del provvedimento annullabile, sussistendone le ragioni di interesse pubblico 

ed entro un termine ragionevole”; 

ATTESO che sussiste l’interesse dell’Amministrazione a mantenere gli effetti degli atti originari, stante 

la correttezza sostanziale del contenuto e l’imminente esecuzione delle attività previste; 

RITENUTO, pertanto, opportuno procedere alla convalida della Determinazione n. 2614/ASPAL del 

11.07.2025 e della Determinazione n. 2628/ASPAL del 15.07.2025, sanando il vizio riscontrato; 

ATTESO che, salve situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, non sussistono cause di 

incompatibilità e/o conflitto di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa vigente, con 

particolare riferimento al vigente codice di comportamento e alla normativa anticorruzione, rispetto 

all'adozione del presente atto; 

VISTO, il vigente CCRL per il personale Dirigente dell’Amministrazione regionale, delle Agenzie, 

Aziende, Enti ed Istituti; 

RITENUTO, pertanto, di dovere procedere nel merito, come di seguito esposto; 

 

DETERMINA 

ART. 1 di approvare quanto sopra esposto, da intendersi integralmente riportato; 

ART. 2 di convalidare, ai sensi dell’art. 21-nonies, comma 2, della L. 241/1990, la Determinazione n. 

2614/ASPAL del 11.07.2025 e la Determinazione n. 2628/ASPAL del 15.07.2025, sanando l’irregolarità 

nelle parti in cui non è stato adeguatamente motivato che la revoca dell’incarico di Dirigente del Servizio 

Progetti su base regionale e comunitaria alla Dott.ssa Antonella Delle Donne è conseguente ai processi 
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di riorganizzazione dell’Agenzia, così come approvati con la Deliberazione della Giunta regionale n. 

32/49 del 18.06.2025; 

ART. 3 di rettificare la Determinazione n. 2614/ASPAL del 11.07.2025 e la Determinazione n. 

2628/ASPAL del 15.07.2025, limitatamente alle parti in cui si utilizza il termine “revoca” in luogo di 

“cessazione anticipata” degli incarichi di Dirigente ad interim del Servizio sistemi informativi, affari legali, 

anticorruzione e controlli e del Servizio Politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione precisando 

che tale cessazione è intervenuta a seguito dell’individuazione delle Dirigenti da preporre al medesimo 

incarico; 

ART. 4 di confermare la validità e l’efficacia delle parti, che non risultano viziate, delle Determinazioni 

in oggetto, i cui effetti giuridici rimangono salvi a seguito della presente convalida; 

ART. 5 di pubblicare la presente Determinazione nella sezione “Concorsi e selezioni ASPAL” 

https://agenziaregionaleperillavoro.regione.sardegna.it/j/v/2362?s=44&v=9&c=93502&c1=4920&id=11

4184&tipoconc=1; 

ART. 6 di trasmettere la presente Determinazione alle dipendenti interessate, alla Direzione generale 

dell'Assessorato degli Affari generali, personale e riforma della Regione, alla Direzione generale 

dell'Assessorato del Lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale e ai diretti 

interessati, al Collegio dei revisori dei conti dell’ASPAL, nonché ai Servizi e a tutto il personale 

dell’ASPAL. 

Il Direttore del Servizio Risorse umane e formazione: Dott. Giampiero Uccheddu 

 

Il Direttore generale 

Luca Mereu 

https://agenziaregionaleperillavoro.regione.sardegna.it/j/v/2362?s=44&v=9&c=93502&c1=4920&id=114184&tipoconc=1
https://agenziaregionaleperillavoro.regione.sardegna.it/j/v/2362?s=44&v=9&c=93502&c1=4920&id=114184&tipoconc=1
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