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il Decreto Presidenziale n. 92 del 09/07/2024, che ha conferito l'incarico di

Direttore  Generale dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), ai

sensi  dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio 2016, n. 9 all'Ing.

Luca Mereu;

VISTO

gli art. 13 e 14 della L.R. n. 9/2016 che, rispettivamente individuano, quali organi dell’

ASPAL, il Direttore e il Collegio dei revisori dei conti e disciplinano i compiti di

coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore Generale;

VISTI

lo Statuto dell’ASPAL, approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta

Regionale n. 37/11 del 21/06/2016, in particolare l’art. 11, che prevede che l’agenzia

sia organizzata in Direzione generale e Servizi, così come regolamentato dal Titolo II

della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTO

La Legge Regionale 17 maggio 2016, n. 9, in particolare l’art. 10 che istituisce l’

Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale

organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di autonomia

organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile;

VISTA

La Legge Regionale 7 gennaio 1977, n.1;VISTA

lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di

attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE

PNRR M5C1 – INV 1.1 “Potenziamento dei Centri per l'Impiego” Piano di

Potenziamento CPI – Procedura negoziata senza bando ai sensi dell'art. 50 comma 1

lett. c) del D.Lgs. 36/2023 per l’affidamento dei Lavori di adeguamento impiantistico e

funzionale del CPI di Siniscola, sede di Orosei – CUP D92H24000480006, CIG

B82BD6C8DB. APPROVAZIONE MODIFICA AL CONTRATTO AI SENSI DELL’ART.

120 COMMA 3 DEL D.LGS. 36/2023 E IMPEGNO DI SPESA A FAVORE

DELL'OPERATORE ECONOMICO BPA ENERGIA S.R.L. - BILANCIO DI

PREVISIONE 2026-2028 - ESERCIZIO 2026

Oggetto:

00-01-00 - ASPAL
00-01-02 - Servizio Gestione delle infrastrutture
ID Provvedimento: 4521
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la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 1 "Legge di stabilità regionale 2026" pubblicata

sul BURAS n. 9 - Parte I e II del 09.02.2026;

VISTA

la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29/12/2017 di approvazione del Regolamento

di contabilità dell’ASPAL integrata dalla Determinazione n. 2913/ASPAL del 28/12

/2018, convalidata dalla Determinazione n. 887/ASPAL del 04/04/2019;

VISTA

la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.04.2015 recante “Modalità e

tempi di attuazione dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie

regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2 della L.R. 9 marzo 2015, n.

5, e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali

l’applicazione del D.lgs. n. 118/2011;

VISTA

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10

agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili

e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma

degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTO

la Determinazione n. 4462/ASPAL del 24.12.2025 avente ad oggetto “Conferimento

degli incarichi di unità organizzativa di livello non dirigenziale (Settori) dell'ASPAL ex

artt. 100 e 101 del CCRL”, parzialmente rettificata e integrata con Determinazione n.

4502/ASPAL del 30.12.2025;

VISTA

la L.R. n. 31/1998 e successive modifiche e integrazioni, in particolare VISTA gli

articoli 24,compiti del Direttore Generale e 25, compiti del Direttore di servizio;

VISTA

la Determinazione ASPAL n. 84 del 12/01/2024 con la quale è stato conferito l’

incarico di Direttore del Servizio Sicurezza dei Luoghi di Lavoro, Forniture e

Manutenzioni dei Beni Mobili ed Immobili, all’Architetto Pietro De Vittorio, a far data

dal 15/01/2024;

VISTA

la Determina n. 2560/ASPAL del 10 luglio 2024 con la quale è stato approvato il

contratto che regola il rapporto di lavoro a tempo determinato, di cui al repertorio

contratti n. 24/2024, tra l’ASPAL e l'Ing. Luca Mereu;

VISTA

la Determinazione ASPAL del 10 luglio 2024, n. 2560, che ha approvato il

contratto  regolante il rapporto di lavoro a tempo determinato di cui al repertorio

contratti n. 24//2024, tra l’ASPAL e l'Ing. Luca Mereu;

VISTA
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la Deliberazione della Giunta Regionale n. 35/41 del 09/07/2020 con la quale è sato

adottato, in sede di prima approvazione, il Piano attuativo regionale di potenziamento

dei CPI dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), contenente la

programmazione degli investimenti per il potenziamento anche infrastrutturale dei

CPI, confermando l’ASPAL quale soggetto deputato a porre in essere tutte le ulteriori

misure di competenza necessarie all’attuazione del programma suddetto, compresa l’

individuazione degli immobili oggetto d’intervento e tutti gli adempimenti richiesti ai

sensi dell’art. 3 del D.M. n. 74 del 28/06/2019;

VISTA

il D.M. n. 74 del 28/06/2019 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, con il

quale viene adottato il “Piano straordinario di potenziamento dei Centri per l’Impiego

e delle politiche attive del lavoro” che prevede lo stanziamento delle risorse destinate

anche al potenziamento infrastrutturale dei Centri per l’Impiego regionali;

VISTO

la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 "Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, e ss.mm.ii".;

VISTA

la Determinazione del Direttore Generale n. 111/ASPAL del 16.01.2026 recante

“Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) dell’ASPAL – Art. 6, Decreto-

Legge 9 giugno 2021, n. 80, come convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.

mm.ii. Approvazione aggiornamento triennio 2026 –2028”;

VISTA

la Determinazione n. 394/ASPAL del 12.02.2026, recante “Riaccertamento ordinario

parziale dei residui attivi e passivi ai sensi dell’art. 3, quarto comma, del D.Lgs. 118

/2011 esercizio finanziario 2025”

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 68/20 del 31.12.2025 avente ad oggetto

"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 4284

prot. 109447 del 11.12.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione

2026-2028”. Nulla osta all’immediata esecutività. L.R. n. 14/1995;

VISTA

la Determinazione n. 4284, prot. 109447 del 11.12.2025 concernente “Approvazione

Bilancio di Previsione 2026-2028 dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e

degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/20216";

VISTA

la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 2 "Bilancio di previsione 2026-2028" pubblicata

sul BURAS - supplemento ordinario n. 1 al Bollettino n. 9 del 09.02.2026;

VISTA
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inoltre che, ai sensi dell'articolo 8, comma 1, del Decreto-Legge 31 maggio 2021, n.

77 convertito, con modificazioni, dalla legge 29/07/2021 n. 108, è stata individuata

quale Amministrazione centrale titolare dell’intervento di cui sopra il Ministero del

Lavoro e della Politiche Sociali, e che il successivo Decreto del Ministro

dell'Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021, recante "Assegnazione delle risorse

finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e

resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di

rendicontazione", (in particolare, la Tabella A allegata), ha attribuito allo stesso

DATO ATTO

che le predette risorse di cui al Piano di potenziamento dei centri per l’impiego, sono

confluite all’interno del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), nella

Missione M5 - Componente C1 - Investimento 1.1 - "Potenziamento dei Centri per

l'Impiego";

DATO ATTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3/4 del 28 gennaio 2021, recante come

oggetto “Revisione Piano attuativo regionale di potenziamento dei Centri per l'impiego

(CPI) dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Adeguamento

indirizzi operativi di cui al Decreto del Segretario del Ministero delle Politiche Sociali e

del Lavoro n. 31/0000123 del 4 settembre 2020 e Deliberazione della Giunta

Regionale n. 58/1 del 20 novembre 2020”, e la successiva nota prot. ASPAL n. 6948

del 22 luglio 2021, con la quale tale versione del Piano è stata valutata coerente con

il Decreto del Segretario generale del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 31

/0000123;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 58/1 del 20 novembre 2020, con la quale è

stato approvato l'aggiornamento del Piano attuativo regionale di potenziamento dei

CPI dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), redatto ai sensi del

D.M. n. 74 del 28 giugno 2019 come integrato e modificato con D.M. n. 59 del 22

maggio 2020, contenente la programmazione degli investimenti per il potenziamento

anche infrastrutturale dei CPI e la realizzazione di un programma di trasformazione

digitale dei servizi offerti dall'Agenzia, mediante l'integrazione delle maggiori risorse

attribuite di euro 2.786.871,95 per l'annualità 2020, per complessivi euro

20.703.216,32.

VISTA
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VISTO

che, mediante Deliberazione della Giunta Regionale n. 5/32 del 23/02/2024 si è preso

atto che, con la nota n. 11532 del 28 dicembre 2023 del Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali, è stata comunicata la coerenza dell'aggiornamento del Piano

attuativo regionale di potenziamento dei CPI della Regione Autonoma della

Sardegna, contenente la programmazione degli investimenti per il potenziamento

anche infrastrutturale dei CPI dell'importo complessivo di euro 26.220.872,82, di cui

euro 5.517.656,50 derivanti da risorse native PNRR a seguito del decreto n. 118 del 6

luglio 2023;

DATO ATTO

che con nota prot. n. 88331/ASPAL del 22 dicembre 2023 la versione aggiornata del

Piano è stata inviata al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, e che con nota

prot. n. 0011532 del 28 dicembre 2023 del Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali tale documento di aggiornamento è stato ritenuto coerente con l'investimento

M5C1-I1.1 "Piano di potenziamento dei centri per l'impiego" del Piano nazionale di

ripresa e resilienza (PNRR) dalla Direzione generale delle Politiche Attive e dall’Unità

di Missione per il PNRR;

DATO ATTO

che, a seguito di tale dotazione aggiuntiva, al fine di riallineare i piani regionali

all'orizzonte temporale del PNRR (per consentire la rendicontazione del target entro il

31/12/2025), è stato necessario procedere all'aggiornamento del Piano, con il quale

si è definita la programmazione delle ulteriori risorse per un totale di euro

26.220.872,82, di cui euro 5.517.656,50 derivanti da risorse native PNRR ex D.D. n.

118 del 6 luglio 2023, in attuazione delle disposizioni comunitarie e al fine di

evidenziare la ripartizione delle ulteriori risorse in coerenza con le linee di attività

ammesse a finanziamento, e secondo il format condiviso;

DATO ATTO

che alla Regione Sardegna sono state assegnate, con Decreto del Direttore generale

della Direzione Generale delle Politiche Attive del Lavoro del Ministero del Lavoro e

delle Politiche Sociali (D.D.) n. 118 del 6 luglio 2023, risorse aggiuntive per un

ammontare pari a euro 5.517.656,50;

DATO ATTO

Ministero 600 milioni di euro per la misura del potenziamento dei Centri per l'impiego,

per le annualità 2020-2025;
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la Legge n. 3 del 16/01/2003, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di

pubblica amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del

quale “Gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle

VISTA

il Decreto-Legge n. 13 del 24/02/2023, convertito con modificazione dalla Legge n. 41

del 21/04/2023 recante: «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di

ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al

PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica

agricola comune»;

VISTO

il Decreto-Legge n. 80 del 09/06/2021, convertito con modificazioni, dalla Legge n.

113 del 06/08/2021, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia»

VISTO

il Decreto-Legge n. 77 del 31/05/2021, convertito con modificazioni dalla Legge n.

108 del 29/07/2021, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza

e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e

snellimento delle procedure»;

VISTO

il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59 convertito con modificazioni dalla L. n. 101 del

01/07/2021, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano

nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO

il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296

/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/013, n. 1316/2013, n. 223

/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,

Euratom) n. 966/2012;

VISTO

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del

Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale

del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione M5 -

Componente 1 (M5C1) - Investimento 1.1 “Potenziamento dei Centri per l’impiego”;

VISTO

il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la

ripresa e la resilienza;
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VISTI

l’articolo 17 del Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra

cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant

harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante

“Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno

significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

VISTO

l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della Legge n. 178 del 30/12/2020, ai

sensi del quale al fine di supportare le attività di gestione, di monitoraggio, di

rendicontazione e di controllo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero

dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato

sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico;

VISTO

l’articolo 1, comma 1042 della Legge n. 178 del 30/12/2020, ai sensi del quale con

uno o più decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure

amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050,

nonché' le modalità di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037;

VISTO

il Manuale operativo per i Soggetti attuatori dell’intervento M5C1-I1.1,

“Potenziamento dei Centri per l’impiego”, nella sua versione integrata e aggiornata a

dicembre 2025;

VISTA

la nota prot. n. 85036/ASPAL del 06.12.2023, con la quale il Ministero del Lavoro e

delle Politiche Sociali ha comunicato l’avvenuta pubblicazione del SI.GE.CO. e del

Manuale soggetto attuatore M5C1I1;

VISTA

il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all’

assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli

interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO

la Delibera del CIPE n. 63 del 26/11/2020 che introduce la normativa attuativa della

riforma del CUP;

VISTA

Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165 del 30/03

/2001, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di

progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui

al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'atto stesso";
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la Circolare MEF RGS n. 27 del 21 giugno 2022, avente ad Oggetto: "Piano

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR" e nello

specifico, le allegate "Linee Guida per lo svolgimento delle attività connesse al

monitoraggio del PNRR" illustranti i seguenti adempimenti delle Amministrazioni

destinatarie dei fondi PNRR:

• rilevare e rendere disponibili al Ministero dell’economia e delle finanze –

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - Servizio Centrale per il

PNRR, per ciascuna misura/sub-misura e per ciascun progetto, i dati di

pianificazione e di attuazione, nonché ogni altro dato e informazione necessaria

per l'analisi e la valutazione e per il supporto agli adempimenti di

rendicontazione e controllo previsti dalla normativa europea e nazionale;

• rilevare, aggiornare e registrare i dati di monitoraggio sul sistema ReGiS con i

dati di programmazione ed attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativi

alle misure di cui sono titolari;

RICHIAMATA

le linee guida per favorire la pari opportunità di genere e generazionali, nonché l’

inclusione lavorativa delle persone con disabilità nei contratti pubblici finanziati con le

risorse del PNRR e del PNC, pubblicate nella Gazzetta Ufficiale del 30 dicembre

2021;

RICHIAMATE

l’articolo 34 del Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che prevede che “i

destinatari dei finanziamenti dell'Unione rendono nota l'origine degli stessi e ne

garantiscono la visibilità, anche, ove opportuno, attraverso il logo dell'Unione e una

dichiarazione adeguata sul finanziamento che recita «finanziato dall'Unione europea -

NextGenerationEU», in particolare quando promuovono azioni e risultati, diffondendo

informazioni coerenti, efficaci e proporzionate destinate a pubblici diversi, tra cui i

media e il vasto pubblico”;

VISTO

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’

obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di

protezione e valorizzazione dei giovani;
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• il D.Lgs. 21 novembre 2007 n. 231 in materia di riciclaggio e, in particolare, l'art.

1 comma 2 lettera pp), secondo cui si definisce titolare effettivo "la persona

fisica o le persone fisiche, diverse dal cliente, nell'interesse della quale o delle

quali, in ultima istanza, il rapporto continuativo è istaurato, la prestazione

professionale è resa o l'operazione è eseguita";

RICHIAMATI

il D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., il Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.) e ss.mm.ii. e

le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento UE 2021/241 in materia di

trattamento dei dati personali;

VISTO

i Principi, Obblighi e Priorità trasversali del PNRR di cui al Manuale Operativo dei

Soggetti attuatori, che prevede i seguenti obblighi in materia di attuazione del PNRR:

• principi trasversali di parità di genere, protezione e valorizzazione dei giovani e

superamento dei divari territoriali;

• obbligo di conseguimento di target e milestone, in quanto in caso di mancato

raggiungimento degli obiettivi previsti nei tempi assegnati possono essere

introdotte clausole di riduzione e revoca dei contributi e clausole di

riassegnazione delle somme, compatibilmente con i vincoli assunti con l’Unione

Europea, ai sensi dell’art. 8 comma 5 del D.L. n. 77/2021, convertito in legge n.

108/2021;

• obbligo di rispettare il principio di non arrecare un danno significativo all’

ambiente (DNSH – “Do No Significant Harm”) ai sensi dell’articolo 17 del

Regolamento (UE) 2020/852;

• obbligo di adottare misure finalizzate alla prevenzione, all’individuazione e alla

rettifica delle frodi, dei casi di corruzione e dei conflitti di interessi e della

duplicazione dei finanziamenti (cd “doppio finanziamento”);

• obblighi in materia di comunicazione e informazione, attraverso l’esplicito

riferimento al finanziamento da parte dell’Unione europea e all’iniziativa Next

Generation EU (utilizzando la frase “finanziato dall’Unione Europea – Next

Generation EU”) e la presenza dell’emblema dell’Unione Europea;

VISTI
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che l'Amministrazione ha avviato la procedura per l’aggiudicazione dell’appalto

relativo ai “Lavori di adeguamento impiantistico e funzionale del CPI di Siniscola,

PREMESSO

la Determinazione del Direttore Generale n. 323/ASPAL del 07/02/2025 con la quale

è stato approvato il Programma triennale delle opere pubbliche 2025/2027 e il relativo

elenco annuale;

VISTA

la Determinazione n. 3399/ASPAL del 07.10.2024 con la quale è stato approvato il

Programma triennale degli acquisti di beni e servizi, annualità 2024/2026;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 39/11 del 10.10.2024 avente ad oggetto

“Disciplina degli incentivi tecnici del Sistema Regione ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. n.

36/2023 e dell’art. 33 della L.R. n. 8/2018” e il relativo Allegato;

VISTA

in particolare gli artt. 1 e 2 del suddetto D.Lgs. 36/2023 secondo i quali le Stazioni

appaltanti perseguono il risultato dell’affidamento del contratto e della sua esecuzione

secondo il principio del risultato e della fiducia;

VISTI

il D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36, “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1

della Legge n. 78 del 21 giugno 2022 recante delega al governo in materia di appalti

pubblici e ss.mm.ii.;

VISTO

la Legge Regionale 13 marzo 2018, n. 8 – Nuove norme in materia di contratti

pubblici di lavori, servizi e forniture;

VISTA

che con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 53/12 del 16.10.2025 è stato

aggiornato il Piano attuativo regionale di potenziamento dei CPI della Regione

Autonoma della Sardegna con la presa d'atto del nulla osta all'approvazione delle

modifiche del documento di aggiornamento;

PRESO ATTO

che la spesa dipendente dal presente provvedimento ricade nella linea di intervento

relativa all’adeguamento strumentale e infrastrutturale dei centri per l’Impiego, come

declinata nell’allegato C alla Delibera della Giunta Regionale n. 5/32 del 23/02/2024;

DATO ATTO

• L’art. 3, comma 6, della Direttiva (UE) 2015/849, secondo cui per titolare

effettivo si intende la persona o le persone fisiche che, in ultima istanza,

possiedono o controllano il cliente e/o le persone fisiche per conto delle quali è

realizzata un'operazione o un'attività;
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• con Determinazione n. 2369/ASPAL del 26/06/2024 è stato nominato l'ing.

Maura Melis quale Responsabile Unico del Progetto dell’intervento denominato

"LAVORI DI ADEGUAMENTO IMPIANTISTICO E FUNZIONALE DEL CPI DI

SINISCOLA, SEDE DI OROSEI" e sono stati individuati gli ulteriori membri del

gruppo di lavoro;

• con Determinazione n. 2861/ASPAL del 02/08/2024 è stato approvato il

Documento di Indirizzo alla Progettazione predisposto dal Responsabile Unico

del Progetto Ing. Maura Melis, ai sensi dell’art. 41, commi 2 e 3, del D.Lgs. n. 36

/2023 e dell’art. 3 dell’allegato I.7 al D.Lgs. n. 36/2023, dell'intervento per i

lavori di "ADEGUAMENTO IMPIANTISTICO E FUNZIONALE DEL CPI DI

SINISCOLA, SEDE DI OROSEI";

• con Determinazione n. 197/ASPAL del 28/01/2025 si è provveduto all’

integrazione della suddetta Determinazione n. 2369/ASPAL del 26/06/2024

relativa alla nomina del Gruppo di Lavoro;

• con Determinazione n. 3930/ASPAL del 22/11/2024 è stato aggiudicato il

Servizio di verifica con redazione e rilascio delle Dichiarazioni di Rispondenza

di cui all’art. 7 comma 6 del D.M. 22 gennaio 2008, n. 37 per gli impianti

PREMESSO CHE

• che l'intervento in oggetto è stato inserito nel Programma triennale delle opere

pubbliche e identificato mediante Codice Unico di Intervento (CUI)

L92028890926202400003;

• che l’intervento è identificato mediante Codice Unico di Progetto (CUP)

D92H24000480006;

DATO ATTO

sede di Orosei”, finanziata a valere sul PNRR, con risorse PNRR - Progetti in essere,

Missione M5 - Componente 1 (M5C1) - Investimento 1.1 “Potenziamento dei Centri

Per l’Impiego” Piano di Potenziamento CPI, sul capitolo di spesa SC33.9320, CDR

00.00.01.02, Missione 01, Programma 06, Titolo 2, PDCF U.2.02.01.09.999, del

Bilancio triennale dell’Agenzia 2026-2028 - esercizio 2026, per un importo

complessivo di € 350.000,00;
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elettrico e idraulico del CPI di Siniscola, sede di Orosei, propedeutico alla

progettazione dei lavori in oggetto;

• con Determinazione del Direttore del Servizio n. 398/ASPAL del 12/02/2025 è

stato liquidato all’Operatore Economico l’importo delle suddette prestazioni, a

seguito di attestazione di regolarità del Servizio avvenuta con C.R.E. prot. 858

del 09/01/2025;

• con Determinazione del RUP del 30/05/2025, adottata ai sensi ai sensi dell’art.

42, comma 4 del D.Lgs. 36/2023 e dell’art. 34 dell’Allegato I.7 del D.Lgs. 36

/2023, a seguito del Rapporto di Verifica n. 4 del 30/05/2025, è stato validato il

Progetto Esecutivo dei “Lavori di adeguamento impiantistico e funzionale del

CPI di Siniscola, sede di Orosei";

• con Determinazione del Direttore del Servizio n. 2037/ASPAL del 30/05/2025 è

stato approvato il Progetto Esecutivo, di importo complessivo di € 350.000,00,

di cui € 137.723,53 per lavori, compresi i costi della sicurezza e € 212.276,47

per somme a disposizione dell'Amministrazione;

• il titolo edilizio per l'esecuzione dell'intervento è costituito dalla Comunicazione

di Inizio Lavori Asseverata trasmessa in data 27/05/2025 al Comune di Orosei,

con protocollo ASPAL n. 48599;

• con Determinazione del Direttore del Servizio n. 2804/ASPAL del 29/07/2025 si

è proceduto all’affidamento ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36

/2023 e ss.mm.ii. del Servizio di Direzione dei Lavori, misura e contabilità dei

lavori, Coordinamento della Sicurezza in fase di Esecuzione (CSE), Certificato

di Regolare Esecuzione, Agibilità e servizi tecnici connessi nell’ambito dei

“Lavori di adeguamento impiantistico e funzionale del CPI di Siniscola, sede di

Orosei” – CUP D92H24000480006, CIG B7B6E99E7C all’ing. Michele Pisano;

• con Determinazione del Direttore del Servizio n. 3244/ASPAL del 15/09/2025 è

stata adottata la Decisione di contrarre ai sensi dell'art. 17 comma 1 del D.Lgs.

36/2023 e ss.mm.ii. ed è stata avviata la procedura negoziata senza

pubblicazione di un bando, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lettera c) del D.Lgs. 36

/2023, approvando l’avviso di indagine di mercato ai sensi dell'art. 2
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dell'Allegato II.1 al Codice, preordinata a conoscere gli operatori economici

interessati a partecipare alla successiva procedura negoziata;

• con Determinazione del Direttore del Servizio n. 3525/ASPAL del 08/10/2025

sono stati approvati gli esiti dell’indagine di mercato ai sensi dell'art. 2

dell'Allegato II.1 al D.Lgs. 36/2023 svolta sulla piattaforma SardegnaCat con

procedura RdI codice rfi_12967 e sono stati approvati gli atti della successiva

procedura negoziata senza pubblicazione di un bando ex art. 50 comma 1

lettera c) del D.Lgs. 36/2023 da svolgersi sulla piattaforma SardegnaCat con

procedura RdO codice rfq_473303;

• con Determinazione del RUP prot. 2969/ASPAL del 19/01/2026, ai sensi del

combinato disposto dell'articolo 15 del D.Lgs. 36/2023, dell'articolo 6 comma 2

lettere f) e g) dell'Allegato I.2 del D.Lgs. 36/2023 e dell'articolo 48 comma 2 del

D.L. 77/2021, convertito dalla L. 108/2021, il RUP ha proposto l'adozione della

Determinazione di aggiudicazione dei suddetti Lavori;

• con Determinazione del Direttore del Servizio n. 133/ASPAL del 19/01/2026 è

stato aggiudicato l'appalto dei "Lavori di adeguamento impiantistico e

funzionale del CPI di Siniscola, sede di Orosei " all'operatore economico BPA

Energia Srl, P.Iva 02490120900;

• il contratto è stato stipulato mediante scrittura privata, ai sensi dell'art. 18

comma 1 del D.Lgs. 36/2023, in data 06/02/2026 registrata a Cagliari il 16/02

/2026 al n. 119;

• i lavori sono stati consegnati in data 17/02/2026, come da verbale sottoscritto in

pari data;

• il termine ultimo per la conclusione dei lavori è fissato al 13/06/2026, come

risulta dal suddetto verbale di consegna;

• a seguito di richiesta di autorizzazione al subappalto, acquisita al prot. n. 41897

/ASPAL del 19/05/2026, in data 04/06/2026, con nota prot. 47234/ASPAL, il

Direttore del Servizio gestione delle infrastrutture ha autorizzato il subappalto

del 100,00% dei lavori della categoria OS30 all’operatore economico U.C.

Ambiente S.r.l., P.I. 02908030923;
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• che l’importo in aumento delle modifiche al progetto è contenuto entro i limiti
DATO ATTO

• che l’art. 17 del contratto stipulato tra l’ASPAL e l'Impresa BPA Energia S.r.l.

prevede la facoltà per la Stazione Appaltante di apportare modifiche

contrattuali, come disciplinate dal Capo VI del Capitolato Speciale d'Appalto,

artt. da 24 a 32 e, in particolare, la stessa si riserva, all'art. 29, la possibilità di

applicazione del quinto d'obbligo di cui all'art. 120 comma 9 del D.Lgs. 36/2023;

• che in fase di esecuzione dei lavori è emersa la necessità di realizzare

lavorazioni aggiuntive non previste in progetto, tese a migliorare la qualità dell’

opera;

• che con nota prot. 45549/ASPAL del 28/05/2026 il Direttore dei Lavori ha

richiesto l’autorizzazione alla redazione degli elaborati per una modifica

contrattuale ai sensi dell’art. 120 c. 3 del D.Lgs. 36/2023, con lo scopo di

realizzare alcune opere migliorative;

• che con nota prot. 45651/ASPAL del 28/05/2026 il Rup ha autorizzato il

Direttore dei Lavori alla redazione degli elaborati necessari per la suddetta

modifica contrattuale ai sensi dell’art. 120, comma 3, del D.Lgs. 36/2023;

• che con prot. 48019/ASPAL del 08/06/2026 e successive integrazioni prot.

48516/ASPAL e prot. 48770/ASPAL del 09/06/2026 il Direttore dei Lavori ha

trasmesso gli elaborati necessari per la suddetta modifica contrattuale;

• che le attuali condizioni del cantiere consentono la possibilità di eseguire le

opere migliorative contestualmente alle lavorazioni originarie in corso di

esecuzione, senza necessità di prevedere alcuna proroga rispetto al termine

ultimo contrattuale del 13/06/2026;

• che le opere migliorative oggetto di modifica ricadono nelle categorie OG1,

OS6 e OS30 per l'importo complessivo di progetto pari a € 197.267,06, oltre

costi della sicurezza per € 3.504,54, per un importo complessivo pari a €

200.771,60;

DATO ATTO
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previsti dal comma 3 dell’art. 120 del D.Lgs. 36/2023, vale a dire entro la soglia

di rilevanza europea ed entro il 15% dell’importo originario di contratto;

• che le modifiche apportate al progetto non alterano l’equilibrio contrattuale e

non sono sostanziali non rinvenendosi nessuna delle condizioni di cui al

comma 6 dell’art. 120 del D.Lgs. 36/2023;

• che l’appaltatore ha sottoscritto l’atto di sottomissione, nonché il verbale di

concordamento nuovi prezzi;

• che le modifiche al progetto sono puntualmente descritte nella perizia tecnica

predisposta dal Direttore dei Lavori, ing. Michele Pisano, composta dai seguenti

elaborati:

° Elenco elaborati;

° Relazione tecnico-illustrativa;

° Quadro economico;

° Quadro comparativo;

° Computo metrico estimativo;

° Elenco dei prezzi unitari;

° Analisi dei prezzi;

° Schema atto di sottomissione;

° Verbale concordamento nuovi prezzi;

° Tav. 1-nuovi climatizzatori_planimetria;

° Tav. 2-nuovi climatizzatori_prospetti;

° Tav. 3-impianto riserva idrica;

• che a seguito della modifica contrattuale il quadro economico deve essere

aggiornato secondo l'allegato al presente atto;

• che per effetto della presente modifica, gli importi delle categorie delle

lavorazioni sono aggiornati come segue:

Cat. Class. Importo di 

progetto

Di cui 

costi

sicurezza

Modifica art. 120 c. 

3

Totale %
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VISTA

• che, anche a seguito della modifica degli importi, l’appaltatore risulta qualificato

nelle categorie OS6 e OG1, possedendo le relative attestazioni SOA, e il

subappaltatore risulta qualificato nella categoria OS30 per l’importo dei lavori

pregressi dimostrati in fase di richiesta di autorizzazione al subappalto;

• che la differenza fra l’importo della modifica ai sensi dell’art. 120 comma 3 e l’

importo di progetto è pari a € 13.957,87, oltre IVA di legge;

• che dall'applicazione del ribasso del 26,78% offerto in sede di gara, per le

suddette opere risulta un importo netto di € 10.219,95, oltre IVA di legge per €

2.248,39, per un importo complessivo di € 12.468,34;

• che l’importo aggiuntivo trova copertura all’interno del Quadro Economico dell’

intervento, mediante l’utilizzo delle somme a disposizione dell’Amministrazione;

• che l’Unità di Missione PNRR – Ufficio III Rendicontazione e Controllo del

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali si è espressa positivamente sulla

possibilità di utilizzo delle somme a disposizione, anche rinvenienti dal ribasso

di aggiudicazione, per finalità riguardanti il completamento e miglioramento

funzionale dell’opera, richiamando a tal proposito, per la procedura da adottare,

il paragrafo 4.7 del manuale di misura pubblicato nella sezione PNRR del sito

del MLPS;

• che in fase di acquisizione del CIG B82BD6C8DB si è tenuto conto dell’importo

relativo al cosiddetto quinto d’obbligo, di cui all’art. 120 comma 9 del Codice;

• che è necessario apportare una modifica al contratto per i Lavori ai sensi

dell'art. 120 c. 3 del D.Lgs. 36/2023;

PRESO ATTO

OS6 I 101.935,27 € 189,40 € 113.259,85 113.449,25 56,50%

OG1 I 52.284,39 € 2.792,81 € 51.367,70 54.160,51 26,98%

OG1 I 32.594,07 € 522,33 € 32.639,51 33.161,84 16,52%

TOT. 186.813,73 € 3.504,54 € 197.267,06 200.771,60 100,00%
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• che l’importo della quota dell'accantonamento per incentivi tecnici, di cui all'art.
DATO ATTO

• il parere della Corte dei Conti Sezione Lombardia n. 475 del 18.12.2025

secondo il quale "al ricorrere di una modifica dell’originario contratto - come nei

casi di proroga o di prestazioni aggiuntive, ove consentite dall’ordinamento - l’

incentivo, perché possa riconoscersi, dovrà rientrare nello stanziamento del

contratto e parametrato al valore della modifica contrattuale";

RICHIAMATO

• che la modifica del contratto comporta l’assunzione di un impegno di spesa in

favore dell'operatore economico BPA Energia Srl, P.Iva, 02490120900 pari a €

12.468,34, che trovano capienza sul capitolo di spesa SC33.9320, CDR

00.00.01.02, Missione 01, Programma 06, Titolo 2, Macroaggregato 202, PDCF

U.2.02.01.09.999 del Bilancio triennale dell’Agenzia 2026-2028 - esercizio

2026; 

• che con la modifica del contratto non vengono assegnati ulteriori giorni naturali

e consecutivi per il completamento di tutti i lavori, compresi quelli oggetto di

modifica;

che il termine ultimo per la conclusione dei lavori resta pertanto fissato al 13/06

/2026;

CONSIDERATO

la determinazione del RUP del 10/06/2026, adottata ai sensi dell’art. 48 c. 2 del D.L.77

/2021, convertito con modificazioni con L. 108/2021, con la quale autorizza, ai sensi

dell’art. 8 c. 1 lett. l) dell’Allegato I.2 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., la modifica del

contratto dei “Lavori di adeguamento impiantistico e funzionale del CPI di Siniscola,

sede di Orosei” – CUP D92H24000480006, CIG  B82BD6C8DB, stipulato con

l'operatore economico BPA Energia s.r.l., secondo quanto enunciato dall’art. 120

comma 3 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., consistente nella realizzazione di opere

migliorative, come previste negli elaborati di modifica trasmessi dal Direttore dei

Lavori e registrati al prot. 48019/ASPAL del 08/06/2026 e successive integrazioni

prot. 48516/ASPAL e prot. 48770/ASPAL del 09/06/2026;
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• che le attività in oggetto, realizzate per il conseguimento di milestone

/target,  non sono finanziate da nessun altro programma o strumento

dell'Unione Europea;

• che l'Amministrazione ha provveduto a verificare i dati necessari per l’

identificazione del titolare effettivo che devono obbligatoriamente essere

forniti  dai soggetti partecipanti ad avvisi e bandi PNRR, secondo quanto

ACCERTATO

che i costi derivanti dal presente provvedimento risultano coerenti con gli interventi

del PNRR, risorse PNRR - Progetti  in essere, Missione 5 – Componente 1 (M5C1)

Investimento 1.1 “Potenziamento dei Centri per l’Impiego” Piano di Potenziamento

CPI – linea di intervento: adeguamento strumentale e infrastrutturale;

ACCERTATO

• che sia necessario approvare il quadro economico aggiornato relativo alla

modifica contrattuale;

• che l’appaltatrice non debba costituire integrazione alla polizza fideiussoria, in

quanto l’importo dei lavori finora realizzati e non ancora liquidati è superiore

rispetto all’importo delle lavorazioni aggiuntive previste con la modifica al

contratto;

RITENUTO

45 comma 2 del D.Lgs. 36/2023, derivante dall’aumento dell’importo

contrattuale è pari a € 4015,44;

• che con Determinazione n. 133/ASPAL del 19/01/2026 era stato impegnato un

importo per incentivi tecnici pari a € 2.989,02;

• che occorre impegnare la somma in aumento di € 1.026,42 per la quota di

incentivi tecnici di cui all'art. 45 comma 2 del D.Lgs. 36/2023 sul capitolo di

spesa SC33.9320, CDR 00.00.01.02, Missione 01, Programma 06, Titolo 2,

Macroaggregato 202, PDCF U.2.02.01.09.999 del Bilancio triennale dell’

Agenzia 2026-2028 - esercizio 2026;
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ART. 2

Di approvare la premessa che si intende integralmente richiamata.ART. 1

DETERMINA

che il RUP non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste

dalla normativa vigente e che non sussistono in capo allo stesso situazioni di conflitto

di  interesse in relazione all’oggetto dell’atto ai sensi della L. 190 del 6/11/2012 e

norme collegate, come da dichiarazione agli atti;

DATO ATTO

che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause

di  incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al

Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e

che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione

all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate, come

da dichiarazione agli atti;

DATO ATTO

previsto dal Decreto MEF n. 55 dell’11 Marzo 2022 e dalle “Linee Guida per lo

svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione degli interventi PNRR"

emanate dal MEF con circolare n. 30 dell’11 agosto 2022; 

• che l'Amministrazione ha posto in essere, per quanto applicabili: 

° tutte le misure di prevenzione e contrasto dei conflitti di interessi; 

° tutte le misure/verifiche sul rispetto del principio DNSH in merito all’

intervento; 

° tutte le misure/verifiche sul rispetto delle condizionalità PNRR

(contributo del progetto al conseguimento del target associato alla misura

e contributo alla valorizzazione dell’indicatore comune); 

° tutte le misure/verifiche sul rispetto degli ulteriori requisiti PNRR

connessi alla misura a cui il progetto è associato (contributo al principio

del tagging del clima o del tagging digitale); 

° tutte le misure/verifiche sul rispetto dei principi trasversali (parità

di  genere, protezione e valorizzazione dei giovani, superamento dei

divari territoriali);
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ART. 4

Di dare atto:

• che le modifiche al progetto sono puntualmente descritte nella perizia tecnica

predisposta dal Direttore dei Lavori, ing. Michele Pisano, composta dai seguenti

elaborati:

° Elenco elaborati;

° Relazione tecnico-illustrativa;

° Quadro economico;

° Quadro comparativo;

° Computo metrico estimativo;

° Elenco dei prezzi unitari;

° Analisi dei prezzi;

° Schema atto di sottomissione;

° Verbale concordamento nuovi prezzi;

° Tav. 1-nuovi climatizzatori_planimetria;

° Tav. 2-nuovi climatizzatori_prospetti;

° Tav. 3-impianto riserva idrica.

ART. 3

Di approvare la modifica ai sensi dell'art. 120 comma 3 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.

ii., così come previsto dall'art. 17  del contratto stipulato con l'operatore economico

BPA Energia S.r.l. e dal Capo VI del Capitolato Speciale d'Appalto, del contratto dei

“Lavori di adeguamento impiantistico e funzionale del CPI di Siniscola, sede di

Orosei” – CUP D92H24000480006, CIG B82BD6C8DB, consistente nella

realizzazione di opere migliorative, come previste negli elaborati di modifica trasmessi

dal Direttore dei Lavori e registrati al al prot. 48019/ASPAL del 08/06/2026 e

successive integrazioni prot. 48516/ASPAL e prot. 48770/ASPAL del 09/06/2026 e

come disposto dal RUP, ai sensi dell'art. 8 comma 1 lett. l) dell'All. I.2 del Codice,

con l'allegata Determinazione del 10/06/2026, adottata ai sensi dell’art. 48 c. 2 del D.

L.77/2021, convertito con modificazioni con L. 108/2021.
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Di impegnare, a favore dell'operatore economico BPA Energia Srl, P.Iva

02490120900, l'importo complessivo necessario per la modifica di contratto di €

12.468,34  (euro dodicimilaquattrocentosessantotto/34) sul Capitolo di spesa SC33.

9320, CDR 00.00.01.02, Missione 01, Programma 06, Titolo 2, Macroaggregato 202,

PDCF U.2.02.01.09.999 del Bilancio triennale dell’Agenzia 2026-2028 - esercizio

2026.

ART. 8

Di dare atto:

• che l’importo derivante dalla modifica contrattuale trova copertura all’interno del

Quadro Economico dell’intervento, mediante l’utilizzo delle somme a

disposizione dell’Amministrazione;

• che con la modifica del contratto non vengono assegnati ulteriori giorni naturali

e consecutivi per il completamento di tutti i lavori, compresi quelli oggetto di

modifica e che pertanto il termine ultimo per la conclusione dei lavori resta

fissato al 13/06/2026.

ART. 7

Di dare atto:

• che l’importo in aumento delle modifiche al progetto è contenuto entro i limiti

previsti dal comma 3 dell’art. 120 del D.Lgs. 36/2023, vale a dire entro la soglia

di rilevanza europea ed entro il 15% dell’importo originario di contratto;

• che le modifiche apportate al progetto non alterano l’equilibrio contrattuale e

non sono sostanziali non rinvenendosi nessuna delle condizioni di cui al

comma 6 dell’art. 120 del D.Lgs. 36/2023.

ART. 6

Di dare atto che la modifica comporta un aumento dell’importo contrattuale lordo pari

a € 13.957,87, oltre IVA di legge, corrispondente ad un importo netto derivante

dall'applicazione del ribasso del 26,78% offerto in sede di gara pari a € 10.219,95,

oltre IVA di legge per € 2.248,39, per un importo complessivo di € 12.468,34.

ART. 5

Di approvare i nuovi prezzi per le lavorazioni originariamente non previste,

determinati in contraddittorio tra Direttore dei Lavori e Appaltatore.
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Di dare atto che: 

• le attività in oggetto, realizzate per il conseguimento di milestone/target, non

sono finanziate da nessun altro programma o strumento dell'Unione Europea;

• l'Amministrazione ha provveduto a verificare i dati necessari per l’

identificazione del titolare effettivo che devono obbligatoriamente essere forniti

dai soggetti partecipanti ad avvisi e bandi PNRR, secondo quanto previsto dal

Decreto MEF n. 55 dell’11 Marzo 2022 e dalle “Linee Guida per lo svolgimento

delle attività di controllo e rendicontazione degli interventi PNRR" emanate dal

MEF con circolare n. 30 dell’11 agosto 2022;

• l'Amministrazione ha posto in essere, per quanto applicabili:

° tutte le misure di prevenzione e contrasto dei conflitti di interessi;

° tutte le misure/verifiche sul rispetto del principio DNSH in merito all’

intervento;

° tutte le misure/verifiche sul rispetto delle condizionalità PNRR (contributo

del progetto al conseguimento del target associato alla misura e

ART. 13

Di dare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento, risultano coerenti con gli

interventi del PNRR Missione 5 - Componente 1 (M5C1) Investimento 1.1

“Potenziamento dei Centri per l’Impiego” Piano di Potenziamento CPI - Adeguamento

strumentale e infrastrutturale, risorse PNRR - Progetti in essere. 

ART. 12

Di approvare l'aggiornamento del quadro economico dell'intervento come riportato in

premessa.

ART. 11

Di dare atto che occorre impegnare, a favore di ASPAL incentivi al personale, la

somma in aumento di € 1.026,42 per la quota di incentivi tecnici di cui all'art. 45

comma 3 del D.Lgs. 36/2023 sul capitolo di spesa SC33.9320, CDR 00.00.01.02,

Missione 01, Programma 06, Titolo 2, Macroaggregato 202, PDCF U.2.02.01.09.999

del Bilancio triennale dell’Agenzia 2026-2028 - esercizio 2026.

ART. 10

Di dare atto che l’aumento dell’importo contrattuale contribuisce a determinare

l'accantonamento per incentivi tecnici di cui all'art. 45 c. 2 del D.Lgs. 36/2023 e

pertanto il relativo importo complessivo è riquantificato in € 4.015,44.

ART. 9
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Di dare pubblicità della presente procedura secondo le prescrizioni di legge.ART. 15

Di dare atto che il soggetto che adotta il presente atto e il RUP non incorrono in

alcuna delle cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interesse, anche

potenziale, di cui all'art.6-bis della L. n. 241/90 e s.m.i. e dalla ulteriore normativa

vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento del personale della

Regione Sardegna, all’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 e alla normativa anticorruzione e

che non sussistono, in capo agli stessi, situazioni di conflitto di interesse in relazione

all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate, come

da dichiarazioni agli atti.

ART. 14

contributo alla valorizzazione dell’indicatore comune);

° tutte le misure/verifiche sul rispetto degli ulteriori requisiti PNRR connessi

alla misura a cui il progetto è associato (contributo al principio del tagging

del clima o del tagging digitale);

° tutte le misure/verifiche sul rispetto dei principi trasversali (parità di

genere, protezione e valorizzazione dei giovani, superamento dei divari

territoriali);

La presente determinazione è trasmessa al Servizio Risorse finanziarie e bilancio.

 

Allegati:

• Determinazione del RUP del 10/06/2026;

• Quadro economico modifica.
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Capitolo Centro di Responsabilità Data Scadenza Causale Importo Descrizione Fornitore Codifica PCF CIG CUP

SC33.9320 00.00.01.02 10/06/2026 B82BD6C8DB PNRR MODIF CONTR LAVORI CPI OROSEI 12.468,34 BPA ENERGIA S.R.L. U.2.02.01.09.999 B82BD6C8DB D92H24000480006

SC33.9320 00.00.01.02 10/06/2026 B82BD6C8DB INCENTIVI AL PERSONALE 1.026,42 ASPAL INCENTIVI AL PERSONALE U.2.02.01.09.999 B82BD6C8DB D92H24000480006

Riassunto dei dati finanziari

SC33.9320 TOTALE

2026 13.494,76 13.494,76

TOTALE 13.494,76 13.494,76

Istruttore Pratica:

MAURA MELIS

MANUELA ESPOSITO

Siglato da :

SALVATORANGELO SANNA
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