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00-01-02 - Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

Oggetto:

VISTO

VISTA
VISTA

VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

PNRR M5C1 - INV 1.1 “Potenziamento dei Centri per I'Impiego” Piano di
Potenziamento CPI — Procedura negoziata senza bando ai sensi dell'art. 50 comma 1
lett. ¢) del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. per I'affidamento dei “Lavori di adeguamento
impiantistico e funzionale del CPI di Siniscola, sede di Orosei” — CUP
D92H24000480006, CIG B82BD6C8DB - Decisione di contrarre ai sensi dell'art. 17
comma 1 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. e approvazione dell’avviso di indagine di
mercato

IL DIRETTORE
lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di
attuazione;
la Legge Regionale 7 gennaio 1977, n. 1;
la Legge Regionale 17 maggio 2016, n. 9, in particolare l'art. 10 che istituisce I
Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale
organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia
organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile;
lo Statuto dellASPAL, approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta
Regionale n. 37/11 del 21/06/2016, in particolare I'art. 11, che prevede che I'agenzia
sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come regolamentato dal Titolo Il
della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;
gli art. 13 e 14 della L.R. n. 9/2016 che, rispettivamente individuano, quali organi dell’
ASPAL, il Direttore e il Collegio dei revisori dei conti e disciplinano i compiti di
coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore Generale;
il Decreto Presidenziale n. 92 del 09/07/2024, che ha conferito I'incarico di Direttore
Generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), ai sensi
dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio 2016, n. 9 all'lng. Luca Mereu;
la Determinazione ASPAL del 10 luglio 2024, n. 2560, che ha approvato il contratto
regolante il rapporto di lavoro a tempo determinato di cui al repertorio contratti n. 24
112024, tra 'ASPAL, e I'Ing. Luca Mereu;
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la Determinazione n. 84/ASPAL del 12/01/2024 con la quale & stato conferito I
incarico di Direttore del Servizio Sicurezza dei Luoghi di Lavoro, Forniture e
Manutenzioni dei Beni Mobili ed Immobili, all’Architetto Pietro De Vittorio, a far data
dal 15/01/2024;

la L.R. n. 31/1998 e successive modifiche e integrazioni, in particolare gli articoli 24,
compiti del Direttore Generale e 25, compiti del Direttore di Servizio;

la Determinazione n. 1149/ASPAL del 31.03.2025 avente ad oggetto
"CONFERIMENTO DI INCARICHI DI UNITA ORGANIZZATIVA DI LIVELLO NON
DIRIGENZIALE (SETTORI) DELL'ASPAL EX ARTT. 100 E 101 DEL CCRL - di
assegnazione ai funzionari e alle funzionarie del’ASPAL, appartenenti alla categoria
D degli incarichi di unita organizzativa di livello non dirigenziale (Settori) della Sede
centrale e dei CPI, ex art. 100 del CCRL, con decorrenza dal 01.04.2025 al
31.12.2025;

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10
agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a nhorma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29/12/2017 di approvazione del Regolamento
di contabilita del’ASPAL integrata dalla Determinazione n. 2913/ASPAL del 28/12
/2018, convalidata dalla Determinazione n. 887/ASPAL del 04/04/2019;

la Legge Regionale 08 Maggio 2025 n. 12 - Legge di Stabilita 2025;

la Legge Regionale 08 Maggio 2025 n. 13 - Bilancio di previsione triennale 2025-
2027;

la Determinazione n. 725/ASPAL del 10.03.2025 concernente “Approvazione Bilancio
di Previsione 2025-2027 dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e degli
allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016";

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/13 del 04.04.2025 avente ad oggetto
"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 725
IASPAL del 10.3.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione 2025-
2027". Nulla osta all'immediata esecutivita. L.R. n. 14/1995;
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la Determinazione n. 4020/ASPAL del 29/11/2024 avente ad oggetto "Progetti PNRR
- ricognizione degli interventi e perimetrazione dei capitoli di entrata e di spesa in
attuazione delle indicazioni fornite dalla ragioneria generale dello stato. Variazione n.
11 al bilancio di previsione pluriennale 2024-2026 dellASPAL", con la quale sono
stati ridenominati i capitoli di entrata e di spesa e istituiti nuovi capitoli specifici per
ogni intervento;

il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2024-2026, approvato con
Determinazione n. 359/ASPAL del 31/01/2024;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 5/33 del 23/02/2024 avente ad
oggetto “Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Adozione del
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026, ex legge n. 113/2021
ed ex art. 11, comma 1, del D.M. 30 giugno 2022";

la Determinazione del Direttore Generale n. 261/ASPAL del 31.01.2025 recante
“Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) del’ASPAL — art. 6, Decreto-
Legge 9 giugno 2021, n. 80, come convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.
mm.ii. Aggiornamento triennio 2025 -2027”, con la quale e stato approvato il
documento di programmazione dellAgenzia per 'Anno 2025;

la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

il D.M. n. 74 del 28/06/2019 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, con il
guale viene adottato il “Piano straordinario di potenziamento dei Centri per I'lmpiego
e delle politiche attive del lavoro” che prevede lo stanziamento delle risorse destinate
anche al potenziamento infrastrutturale dei Centri per I'lmpiego regionali;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 35/41 del 09/07/2020 con la quale e stato
adottato, in sede di prima approvazione, il Piano attuativo regionale di potenziamento
dei CPI dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), contenente la
programmazione degli investimenti per il potenziamento anche infrastrutturale dei

CPI, confermando I'ASPAL quale soggetto deputato a porre in essere tutte le ulteriori
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misure di competenza necessarie all’attuazione del programma suddetto, compresa I
individuazione degli immobili oggetto d’intervento e tutti gli adempimenti richiesti ai
sensi dell’art. 3 del D.M. n. 74 del 28/06/2019;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 58/1 del 20 novembre 2020, con la quale &
stato approvato l'aggiornamento del Piano attuativo regionale di potenziamento dei
CPI dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), redatto ai sensi del
D.M. n. 74 del 28 giugno 2019 come integrato e modificato con D.M. n. 59 del 22
maggio 2020, contenente la programmazione degli investimenti per il potenziamento
anche infrastrutturale dei CPI e la realizzazione di un programma di trasformazione
digitale dei servizi offerti dall'Agenzia, mediante l'integrazione delle maggiori risorse
attribuite di euro 2.786.871,95 per l'annualita 2020, per complessivi euro
20.703.216,32;

che le suddette risorse di cui al Piano di potenziamento dei centri per I'impiego,
sono confluite all'interno del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
nella Missione M5 - Componente C1 - Investimento 1.1 - "Potenziamento dei Centri
per I'Impiego”;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3/4 del 28 gennaio 2021, recante come
oggetto “Revisione Piano attuativo regionale di potenziamento dei Centri per l'impiego
(CPI) dellAgenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Adeguamento
indirizzi operativi di cui al Decreto del Segretario del Ministero delle Politiche Sociali e
del Lavoro n. 31/0000123 del 4 settembre 2020 e Deliberazione della Giunta
Regionale n. 58/1 del 20 novembre 2020”, e la successiva nota prot. n. 6948/ASPAL
del 22 luglio 2021, con la quale tale versione del Piano & stata valutata coerente con
il Decreto del Segretario generale del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 31
/0000123;

inoltre che, ai sensi dell'articolo 8, comma 1, del Decreto-Legge 31 maggio 2021, n.
77 convertito, con modificazioni, dalla legge 29/07/2021 n. 108, & stata individuata
guale Amministrazione centrale titolare dell'intervento di cui sopra il Ministero del
Lavoro e della Politiche Sociali, e che il successivo Decreto del Ministro

del'Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021, recante "Assegnazione delle risorse
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finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di
rendicontazione", (in particolare, la Tabella A allegata), ha attribuito allo stesso
Ministero 600 milioni di euro per la misura del potenziamento dei Centri per l'impiego,
per le annualita 2020-2025;

che alla Regione Sardegna sono state assegnate, con Decreto del Direttore generale
della Direzione Generale delle Politiche Attive del Lavoro del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali (D.D.) n. 118 del 6 luglio 2023, risorse aggiuntive per un
ammontare pari a euro 5.517.656,50;

che, a seguito di tale dotazione aggiuntiva, al fine di riallineare i piani regionali
all'orizzonte temporale del PNRR (per consentire la rendicontazione del target entro il
31/12/2025), & stato necessario procedere all'aggiornamento del Piano, con il quale
si & definita la programmazione delle ulteriori risorse per un totale di euro
26.220.872,82, di cui euro 5.517.656,50 derivanti da risorse native PNRR ex D.D. n.
118 del 6 luglio 2023, in attuazione delle disposizioni comunitarie e al fine di
evidenziare la ripartizione delle ulteriori risorse in coerenza con le linee di attivita
ammesse a finanziamento, e secondo il format condiviso;

che con nota prot. n. 88331/ASPAL del 22 dicembre 2023 la versione aggiornata del
Piano ¢ stata inviata al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e che, con nota
prot. n. 0011532 del 28 dicembre 2023 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, tale documento di aggiornamento € stato ritenuto coerente con l'investimento
M5C1-11.1 "Piano di potenziamento dei centri per I'impiego” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) dalla Direzione generale delle Politiche Attive e dall'Unita
di Missione per il PNRR;

che, mediante Deliberazione della Giunta Regionale n. 5/32 del 23/02/2024 si € preso
atto che, con la nota n. 11532 del 28 dicembre 2023 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, € stata comunicata la coerenza dell'aggiornamento del Piano
attuativo regionale di potenziamento dei CPI della Regione Autonoma della
Sardegna, contenente la programmazione degli investimenti per il potenziamento

anche infrastrutturale dei CPI dell'importo complessivo di euro 26.220.872,82, di cui
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euro 5.517.656,50 derivanti da risorse native PNRR a seguito del decreto n. 118 del 6
luglio 2023;

il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e in particolare, la Missione M5 -
Componente 1 (M5C1) - Investimento 1.1 “Potenziamento dei Centri per 'impiego”;

il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’'Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296
/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/013, n. 1316/2013, n. 223
/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012;

il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59 convertito con modificazioni dalla L. n. 101 del
01/07/2021, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano
nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

il Decreto-Legge n. 77 del 31/05/2021, convertito con modificazioni dalla Legge n.
108 del 29/07/2021, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza
e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure»;

il Decreto-Legge n. 80 del 09/06/2021, convertito con modificazioni, dalla Legge n.
113 del 06/08/2021, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia»;

il Decreto-Legge n. 13 del 24/02/2023, convertito con modificazione dalla Legge n. 41
del 21/04/2023 recante: «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al
PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica
agricola comune»;

la Legge n. 3 del 16/01/2003, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di

6/ 23



Finanziato

VISTA

VISTO

RICHIAMATI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

= .. : . .
dall’Unione europea \ A . l . Italiadomani

NextGenerationEU AISTER

|| REGIONE AUTONOMA age
) DE SARDIGNA

REGIONE AUTONOMA 'Y l \‘ A\ ll
DELLA SARDEGNA poli

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

pubblica amministrazione” e, in particolare, l'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del
quale “Gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle
Amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165 del 30/03
/2001, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano I'esecuzione di
progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui
al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'atto stesso;

la Delibera del CIPE n. 63 del 26/11/2020 che introduce la normativa attuativa della
riforma del CUP;

il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all’
assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

il D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., il Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.) e ss.mm.ii. e
le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento UE 2021/241 in materia di
trattamento dei dati personali;

l'articolo 1, comma 1042 della Legge n. 178 del 30/12/2020, ai sensi del quale con
uno o piu decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure
amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050,
nonché le modalita di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037;
I'articolo 1, comma 1043, secondo periodo della Legge n. 178 del 30/12/2020, ai
sensi del quale al fine di supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di
rendicontazione e di controllo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero
dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato
sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico;

l'articolo 17 del Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant
harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante
“Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’

obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di
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protezione e valorizzazione dei giovani;

I'articolo 34 del Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che prevede che “j
destinatari dei finanziamenti dell'Unione rendono nota l'origine degli stessi e ne
garantiscono la visibilita, anche, ove opportuno, attraverso il logo dell'Unione e una
dichiarazione adeguata sul finanziamento che recita «finanziato dall'Unione europea -
NextGenerationEU», in particolare quando promuovono azioni e risultati, diffondendo
informazioni coerenti, efficaci e proporzionate destinate a pubblici diversi, tra cui i
media e il vasto pubblico”;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

le linee guida per favorire la pari opportunita di genere e generazionali, nonché I
inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei contratti pubblici finanziati con le
risorse del PNRR e del PNC, pubblicate nella Gazzetta Ufficiale del 30 dicembre
2021,

la nota prot. n. 85036/ASPAL del 06/12/2023, con la quale il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali ha comunicato I'avvenuta pubblicazione del SI.GE.CO. e del
Manuale soggetto attuatore M5C111;

il Manuale operativo per i Soggetti attuatori dell’intervento M5C1-11.1,
“Potenziamento dei Centri per I'impiego”, nella sua versione aggiornata a maggio
2025;

la Circolare MEF RGS n. 27 del 21 giugno 2022, avente ad Oggetto: "Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR" e,
nello specifico, la pubblicazione delle “Linee Guida per il Monitoraggio del PNRR" illust

ranti i seguenti adempimenti delle Amministrazioni destinatarie dei fondi PNRR:

. rilevare e rendere disponibili al Ministero dell’economia e delle finanze —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - Servizio Centrale per il
PNRR, per ciascuna misura/sub-misura e per ciascun progetto, i dati di
pianificazione (obiettivi e traguardi previsti, costi programmati,

cronoprogrammi procedurali) e di attuazione (step procedurali espletati con le
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relative tempistiche, spesa sostenuta, obiettivi conseguiti), nonché ogni altro
dato e informazione necessaria per l'analisi e la valutazione e per il supporto
agli adempimenti di rendicontazione e controllo previsti dalla normativa
europea e nazionale;

la rilevazione, l'aggiornamento e la registrazione dei dati di monitoraggio sul
sistema ReGiS in quanto le Amministrazioni sono responsabili della corretta
alimentazione del sistema ReGiS con i dati di programmazione ed attuazione

finanziaria, fisica e procedurale relativi alle misure di cui sono titolari;

VISTI i Principi, Obblighi e Prioritd trasversali del PNRR di cui al Manuale Operativo

dei Soggetti attuatori, che prevede i seguenti obblighi in materia di attuazione del
PNRR:

RICHIAMATI

principi trasversali di parita di genere, protezione e valorizzazione dei giovani e
superamento dei divari territoriali;

obbligo di conseguimento di target e milestone con introduzione di clausole
di riduzione e revoca dei contributi e clausole di riassegnazione delle somme
in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi previsti nei tempi assegnati;
obbligo di rispettare il principio di non arrecare un danno significativo all’
ambiente (DNSH - “Do No Significant Harm”) ai sensi dell’articolo 17
del Regolamento (UE) 2020/852;

obbligo di adottare misure finalizzate alla prevenzione, all'individuazione e
alla rettifica delle frodi, dei casi di corruzione e dei conflitti di interessi e
della duplicazione dei finanziamenti (cd “doppio finanziamento”);

obblighi in materia di comunicazione e informazione, attraverso I'esplicito
riferimento al finanziamento da parte dell’lUnione europea e all'iniziativa Next
Generation EU (utilizzando la frase “finanziato dall’'Unione Europea — Next

Generation EU") e la presenza dell’emblema dell’'Unione Europea;

il D.Lgs. 21 novembre 2007 n. 231 in materia di riciclaggio e, in particolare,
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l'art. 1 comma 2 lettera pp), secondo cui si definisce titolare effettivo "la
persona fisica o le persone fisiche, diverse dal cliente, nell'interesse della quale
o delle quali, in ultima istanza, il rapporto continuativo e istaurato, la
prestazione professionale e resa o l'operazione é eseguita";

. lart. 3, comma 6, della Direttiva (UE) 2015/849, secondo cui per
titolare effettivo si intende la persona o le persone fisiche che, in ultima
istanza, possiedono o controllano il cliente e/o le persone fisiche per conto delle

quali e realizzata un'operazione o un'attivita;

la spesa dipendente dalla presente attivita ricade nella linea di intervento relativa all’
adeguamento strumentale e infrastrutturale dei centri per I'Impiego, come declinata
nell’'allegato C alla Delibera della Giunta Regionale n. 5/32 del 23/02/2024;

la Legge Regionale 13 marzo 2018, n. 8 — Nuove norme in materia di contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture;

la L. n. 108 del 29/07/2021 di conversione in legge con modifiche del D.L. n. 77 del 31
/05/2021, recante governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure;

il D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36, “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1
della Legge n. 78 del 21 giugno 2022 recante delega al governo in materia di appalti
pubblici’ come integrato e modificato dal D.Lgs. 31 dicembre 2024, n. 209;

in particolare gli artt. 1 e 2 del suddetto D.Lgs. 36/2023 secondo i quali le
Stazioni appaltanti perseguono il risultato dell'affidamento del contratto e della sua
esecuzione secondo il principio del risultato e della fiducia;

il D.Lgs. 9 aprile 2008 , n. 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n.
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 39/11 del 10/10/2024 avente ad oggetto
“Disciplina degli incentivi tecnici del Sistema Regione ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. n.
36/2023 e dell'art. 33 della L.R. n. 8/2018" e il relativo Allegato;

la Determinazione del Direttore Generale n. 3399/ASPAL del 07/10/2024 con la quale
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e stato approvato il Programma triennale degli acquisti di beni e servizi, annualita
2024/2026 e i successivi aggiornamenti;

la Determinazione del Direttore Generale n. 4133/ASPAL del 06/12/2024 con la quale
e stato approvato il Programma triennale delle opere pubbliche 2024/2026;

la Determinazione del Direttore Generale n. 323/ASPAL del 07/02/2025 con la quale
e stato approvato il programma triennale delle Opere Pubbliche 2025/2027;

che 'Amministrazione intende avviare la procedura per I'aggiudicazione dell’'appalto
relativo ai “Lavori di adeguamento impiantistico e funzionale del CPI di Siniscola,
sede di Orosei”, finanziata a valere sul PNRR, con risorse PNRR - Progetti in essere,
Missione M5 - Componente 1 (M5C1) - Investimento 1.1. “Potenziamento dei Centri
Per I'lmpiego” Piano di Potenziamento CPI, sul capitolo SC33.9320, CDR
00.00.01.02, Missione 01, Programma 06, PDCF U.2.02.01.09.999 del Bilancio di
previsione 2025-2027, annualita 2025 per un importo complessivo di € 350.000,00;

. che l'intervento in oggetto "LAVORI DI ADEGUAMENTO IMPIANTISTICO E
FUNZIONALE DEL CPI DI SINISCOLA, SEDE DI OROSEI", & stato inserito nel
Programma triennale delle opere pubbliche e identificato mediante Codice
Unico di Intervento (CUI) L92028890926202400003;

. che Tlintervento € identificato mediante Codice Unico di Progetto (CUP)
D92H24000480006;

che l'intervento riguarda l'immobile che attualmente ospita la Sede decentrata del
Centro per I'Impiego di Orosei, detenuto in forza del contratto di Comodato d’uso di

durata trentennale, sottoscritto con il Comune di Orosei in data 28/08/2020;

. la Determinazione n. 2369/ASPAL del 26/06/2024 con la quale e
stata nhominata I'Ing. Maura Melis quale Responsabile Unico del Progetto dell’
intervento in oggetto e sono stati individuati tutti i dipendenti dell’
Amministrazione costituenti il Gruppo di Lavoro di cui all'art. 4 della "Disciplina
degli incentivi tecnici del Sistema Regione ai sensi dell'art. 45 del D.Lgs. n. 36
/2023 e dell’art. 33 della L.R. n. 8/2018 del 31/10/2024",
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la Determinazione n. 2861/ASPAL del 02/08/2024 con la quale e
stato approvato il Documento di Indirizzo alla Progettazione predisposto
dal Responsabile Unico del Progetto Ing. Maura Melis, ai sensi dell'art. 41,
commi 2 e 3, del D.Lgs. n. 36/2023 e dell'art. 3 dell'allegato 1.7 al D.Lgs. n. 36
/2023, dell'intervento per i “Lavori di adeguamento impiantistico e funzionale del
CPI di Siniscola, sede di Orosei";

la Determinazione n. 197/ASPAL del 28/01/2025 con la quale si € provveduto
allintegrazione della suddetta Determinazione n. 2369/ASPAL del 26/06/2024
relativa alla nomina del Gruppo di Lavoro;

la Determinazione n. 3930/ASPAL del 22/11/2024, relativa all'Affidamento
Diretto ai sensi del D.Lgs. 36/2023 art. 50 comma 1 lett. b) del Servizio
di verifica con redazione e rilascio delle Dichiarazioni di Rispondenza per gli
impianti elettrico e idraulico del CPI di Siniscola, sede di Orosei, propedeutico
alla progettazione dei lavori in oggetto;

la determinazione del RUP del 30/05/2025, adottata ai sensi ai sensi dell'art.
42, comma 4 del D.Lgs. 36/2023 e dell'art. 34 dell’Allegato 1.7 del D.Lgs. 36
/2023, a seguito del Rapporto di Verifica n. 4 del 30/05/2025, con la quale e
stato validato il progetto esecutivo;

la Determinazione del Direttore del Servizio n. 2037/ASPAL del 30/05/2025 con
la quale e stato approvato il Progetto Esecutivo dei “Lavori di adeguamento
impiantistico e funzionale del CPI di Siniscola, sede di Orosei";

la Determinazione del Direttore del Servizio n. 2804/ASPAL del 29/07/2025,
con la quale si & provveduto ad affidare, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett.
b) del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. del Servizio di Direzione dei Lavori, misura
e contabilitd dei lavori, Coordinamento della Sicurezza in fase di Esecuzione
(CSE), Certificato di Regolare Esecuzione, Agibilita e servizi tecnici connessi
dei “Lavori di adeguamento impiantistico e funzionale del CPI di Siniscola, sede
di Orosei”, alling. Michele Pisano P.lva 03149920922, e si & proceduto ad

impegnare le relative somme;
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che il titolo edilizio per I'esecuzione dell'intervento e costituito dalla Comunicazione di
Inizio Lavori Asseverata trasmessa in data 27/05/2025 al Comune di Orosei, con
protocollo ASPAL n. 48599;

la Determinazione adottata dal RUP il 15/09/2025, ai sensi del combinato disposto
degli artt. 15 del D.Lgs. 36/2023, art. 6 c. 2 lett. f) e g) All. 1.2 del D.Lgs. 36/2023, art.
48 c. 2 del D.L. 77/2021 convertito dalla L. 108/2021, con la quale il RUP ha
individuato per I'appalto in oggetto e in ragione dell'importo dei lavori, di procedere
all'affidamento mediante l'indizione di una procedura negoziata senza pubblicazione
di un bando, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lettera c¢) del D.Lgs. 36/2023, preceduta da
indagine di mercato ai sensi dell'art. 2 dell'Allegato 1.1 al Codice, individuando gli
elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e

delle offerte;

. di dover procedere secondo le indicazioni esplicitate dal RUP nella propria
Determinazione del 15/09/2025;

. di avviare, ai sensi dell'art. 17 comma 1 del D.Lgs. 36/2023, la procedura di
appalto dei Lavori di adeguamento impiantistico e funzionale del CPI di
Siniscola, sede di Orosei - CUP D92H24000480006;

. di individuare con il presente atto gli elementi essenziali del contratto e i criteri

di selezione degli operatori economici e delle offerte;

che dal 1° gennaio 2024 ¢ in vigore la cosiddetta digitalizzazione del ciclo degli
appalti, che comporta, tra l'altro, I'obbligo dell'utilizzo di piattaforme telematiche
(“PAD, Piattaforme di Approvvigionamento Digitale”, regolate dall'art. 25 del D.Lgs. 36
[2023), certificate da ANAC, e censite nell’elenco delle piattaforme certificate riportato
nell'apposito “RPC” (Registro Piattaforme Certificate);

che, in ottemperanza alla Procedura di trasmissione, campionamento e approvazione
dei dispositivi di attuazione dei Piani di Potenziamento Centri per I'impiego post DDG
118/2023, con nota prot. 73375/ASPAL del 31/07/2025 & stato trasmesso in via

preliminare al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Unita di Missione PNRR
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il dispositivo attuativo relativo all'intervento, che non é stato interessato dal

campionamento nei successivi 15 giorni;

che, anche in adempimento ai sopra richiamati obblighi posti in capo ai soggetti

Attuatori ed Esecutori di progetti finanziati a valere sul PNRR, per quanto applicabili,

sono stati predisposti i seguenti documenti relativi all'indagine di mercato ai sensi

dell'art. 2 dell'Allegato 1.1 al D.Lgs. 36/2023, preordinata a conoscere gli operatori

interessati a partecipare alla successiva procedura negoziata senza pubblicazione di

un bando, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lettera c) del D.Lgs. 36/2023:

© N o g > w D

Avviso pubblico di Indagine di mercato;

Allegato 1 Modello Istanza di ammissione;

Allegato 2.1 Dichiarazioni mandante-consorziata esecutrice;
Allegato 2.2 Dichiarazioni ausiliaria;

Allegato 3 Prospetto requisiti;

Allegato 4 Comunicazione titolare effettivo;

Allegato 5 Dichiarazione del Titolare Effettivo sul conflitto interessi;
DGUE;

le attivita realizzate per il conseguimento di milestone/target non sono
finanziate da nessun altro programma o strumento dell'Unione Europea;
'’Amministrazione ha provveduto a verificare i dati necessari per I
identificazione del titolare effettivo che devono obbligatoriamente essere forniti
dai soggetti partecipanti ad avvisi e bandi PNRR, secondo quanto previsto dal
Decreto MEF n. 55 dell’l1 Marzo 2022 e dalle “Linee Guida per lo svolgimento
delle attivitd di controllo e rendicontazione degli interventi PNRR" emanate dal
MEF con circolare n. 30 dell'l1 agosto 2022;

I'’Amministrazione ha posto in essere, per quanto applicabili:

° tutte le misure di prevenzione e contrasto dei conflitti di interessi;
° tutte le misure/verifiche sul rispetto del principio DNSH in merito all’
intervento;
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° tutte le misure/verifiche sul rispetto delle condizionalita PNRR (contributo
del progetto al conseguimento del target associato alla misura e
contributo alla valorizzazione dell'indicatore comune);

° tutte le misure/verifiche sul rispetto degli ulteriori requisiti PNRR connessi
alla misura a cui il progetto € associato (contributo al principio del tagging
del clima o del tagging digitale);

° tutte le misure/verifiche sul rispetto dei principi trasversali (parita di
genere, protezione e valorizzazione dei giovani, superamento dei divari

territoriali);

trattandosi di affidamenti a valere su fondi PNRR, secondo quanto prescritto
dall'art. 47 comma 1 del D.L. 77/2021 convertito, con modificazioni, dall’articolo
1 della L. 108/2021, nell'avviso o bando di gara la Stazione Appaltante deve
prevedere specifiche clausole dirette all'inserimento, come requisiti necessari
dell'offerta, di criteri orientati a promuovere I'imprenditoria giovanile, I'inclusione
lavorativa delle persone disabili, la parita di genere e I'assunzione di giovani,
con eta inferiore a trentasei anni, e donne;

ai sensi della suddetta norma la Stazione Appaltante richiede agli operatori
economici partecipanti I'impegno, in caso si dovesse procedere a un numero di
assunzioni superiore a 2 per l'esecuzione dell'appalto in oggetto, ad assicurare
l'assunzione di una quota di giovani, con eta inferiore a trentasei anni, almeno
pari al 30%;

ai sensi dell'art. 47 comma 7 del suddetto D.L. 77/2021, si ritiene opportuno
derogare al limite dell’obbligo assunzionale femminile del 30% in quanto, per la
specificita dei lavori da eseguirsi, 'assenza di maestranze femminili in quantita
sufficienti nel settore edile renderebbe di impossibile attuazione I'applicazione
di dette previsioni all'appalto in oggetto;

€ requisito necessario dell'offerta I'aver assolto agli obblighi di cui alla L. 68

/1999 al momento della presentazione dell'offerta stessa;
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di approvare gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori

economici e delle offerte, cosi come individuati dal RUP nell'allegata Determinazione

del 15/09/2025 di proposta di indizione della procedura di aggiudicazione dei lavori,

tra i quali si richiama, in particolare, quanto segue:

l'oggetto del contratto € I'esecuzione dei "Lavori di adeguamento impiantistico e
funzionale del CPI di Siniscola, sede di Orosei" - CUP: D92H24000480006 CIG
B82BD6C8DB, meglio descritti nel progetto esecutivo, validato dal RUP con
propria Determinazione del 30/05/2025 e approvato dalla Stazione Appaltante
con Determinazione del Direttore del Servizio n. 2037/ASPAL del 30/05/2025;
non si rileva interesse transfrontaliero certo dell'appalto in quanto I'importo &
notevolmente al di sotto della soglia di rilevanza comunitaria di cui all'art. 14 c.1
lett. a) del D.Lgs. 36/2023;

legge o programma di finanziamento: PNRR M5C1 - Investimentol.1
"Potenziamento dei Centri per I'lmpiego" - Risorse PNRR progetti in essere;
CCNL utilizzato per l'individuazione del costo della manodopera: FO12 settore
Edilizia e C011 per i dipendenti dalle aziende metalmeccaniche e della
installazione di impianti;

procedura di aggiudicazione: procedura negoziata senza pubblicazione di un
bando, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lettera c) del D.Lgs. 36/2023, preceduta da
indagine di mercato ai sensi dell'art. 2 dell'Allegato 11.1 al Codice;

criterio di aggiudicazione: minor prezzo con esclusione automatica delle offerte
anomale, ai sensi dell'art. 54 comma 1 del D.Lgs. 36/2023, in caso di numero di
offerte pari o superiore a 5;

suddivisione in lotti: i lavori da affidare non possono essere ulteriormente
scomposti in lotti funzionali, quantitativi o prestazionali in quanto costituenti un
lotto funzionale unitario non frazionabile o ulteriormente suddivisibile in termini
fisici o prestazionali senza compromettere I'efficacia complessiva dei lavori da
eseguire, tenuto anche conto delle tempistiche da rispettare per la conclusione

dei lavori finanziati dal PNRR;
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. importo dell'appalto e categorie di lavori:
Importo dei lavori a base di gara (compresa manodopera) 183.309,19 €
Costo della sicurezza non soggetto a ribasso 3.504,54 €
Importo totale dell'appalto 186.813,73 €
Importo massimo del quinto d'obbligo 37.362,75 €
Valore globale stimato 224.176,48 €
Importo della manodopera 30.493,72 €
Oneri aziendali della sicurezza 1.099,86 €
Cat. [Class. Importo Di cui costi sicur. % Subapp.
%
0S6 I 101.935,27 € 189,40 € 54,56% | Prevalente 49,99
OG1 I 52.284,39 € 2.792,81 € 27,99% | Scorporabile 100
0S30 I 32.594,07 € 522,33 € 17,45% | Scorporabile 100
TOT. | 186.813,73 € 3.504,54 € 100,00%

. disciplina del subappalto:

° la categoria prevalente OS6 € subappaltabile sino a un massimo del
49,99% dell'importo dei lavori della categoria stessa, in modo che la
parte prevalente sia eseguita dall'appaltatore;

° le categorie scorporabili sono subappaltabili integralmente, a patto che
I'operatore economico risulti comunque qualificato per I'importo
complessivo dato dalla somma della categoria prevalente e della/e
categoria/a scorporabile/i per la quale intende qualificarsi con listituto del

subappalto qualificante;
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per ragioni connesse alla tutela della sicurezza nei luoghi di lavoro,
legate alla particolare natura delle lavorazioni da eseguire, all'esigenza di
rafforzare il controllo delle attivita di cantiere e di garantire una piu
intensa tutela delle condizioni di lavoro e della salute e sicurezza dei
lavoratori, in tutte le categorie € vietato il subappalto cosiddetto "a

cascata”;

garanzia a corredo dell'offerta: non richiesta, in applicazione delle misure di

semplificazione previste per I'affidamento dei contratti sotto soglia di cui all’art.
53 comma 1 del D.Lgs. 36/2023;

garanzie contrattuali:

o

garanzia definitiva: pari al 5% dell'importo contrattuale, ai sensi dell'art.
53 comma 4 del D.Lgs. 36/2023 e art. 22 del CSA,

garanzia per l'anticipazione: ove l'appaltatore richieda I'anticipazione,
deve fornire la garanzia di cui all'art. 125 del D.Lgs. 36/2023 come
previsto anche dall'art. 16 del CSA,;

polizza CAR: come previsto dall'art. 23 del CSA I'appaltatore dovra
fornire la garanzia Contractors All Risks;

polizza sulla rata di saldo: ai sensi dell'art. 117 comma 9 del Codice e
dell'art. 18 del CSA;

modalita di stipula del contratto: il contratto sara stipulato, ai sensi dell'art. 18

comma 1 del D.Lgs. 36/2023, in modalita elettronica nel rispetto delle pertinenti

disposizioni del codice dell'amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo

7 marzo 2005, n. 82, mediante scrittura privata;

DATO ATTO che per la presente procedura di affidamento & stato acquisito il CIG B82BD6C8DB;

ACCERTATO che i costi derivanti dal presente provvedimento risultano coerenti con gli interventi

del PNRR Missione 5 - Componente 1 (M5C1) Investimento 1.1 “Potenziamento dei

Centri per I'lmpiego” Piano di Potenziamento CPI - Adeguamento strumentale e

infrastrutturale, risorse PNRR - progetti in essere e troveranno copertura finanziaria
sul capitolo dispesa SC33.9320, CDR 00.00.01.02, Missione 01, Programma 06,
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Titolo 2, Macroaggregato 202, PDCF U.2.02.01.09.999 del Bilancio di previsione
2025-2027 - annualita 2025;

. l'importo complessivo dell'accantonamento per incentivi tecnici, di cui all'art.
45 comma 2 del D.Lgs. 36/2023, previsto in progetto € pari a € 3.736,27;

. il comma 5, del succitato art. 45 del Codice, prevede che una quota del
20% della quota di accantonamento per incentivi, sia riservata all'acquisto di
beni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione, con esclusione delle
risorse che derivano da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a
destinazione vincolata;

. la quota di incentivo da destinare ai dipendenti della stazione appaltante,
ai sensi del comma 3 dell'art. 45, & pari all'80% dell'accantonamento, e quindi a
€ 2.989,02;

che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice
di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’
oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate, come da
dichiarazione resa e agli atti del Servizio;
che il RUP non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla
normativa vigente e che non sussistono in capo allo stesso situazioni di conflitto di
interesse in relazione all’'oggetto dell'atto ai sensi della L. 190 del 06/11/2012 e norme
collegate, come da dichiarazione resa e agli atti del Servizio;

DETERMINA
Di approvare la premessa, che si intende integralmente richiamata.
Di approvare la determinazione del RUP del 15/09/2025, che si allega alla presente

per farne parte integrante e sostanziale, con la quale la stessa propone per l'appalto
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dei lavori in oggetto di procedere all'indizione di una procedura negoziata senza
pubblicazione di un bando, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lettera c) del D.Lgs. 36/2023,
preceduta da indagine di mercato ai sensi dell'art. 2 dell'Allegato 1.1 al Codice.

Di avviare con il presente atto, secondo quanto previsto dall'art. 17 comma 1 del D.
Lgs. 36/2023, la procedura negoziata senza pubblicazione di un bando, ai sensi
dell'art. 50 comma 1 lettera c) del D.Lgs. 36/2023, preceduta da indagine di mercato
ai sensi dell'art. 2 dell'Allegato 1.1 al Codice, al fine di individuare I'operatore
economico a cui affidare in appalto l'esecuzione dei Lavori di adeguamento
impiantistico e funzionale del CPl di Siniscola, sede di Orosei - CUP
D92H24000480006 CIG B82BD6C8DB.

Di dare atto che i lavori in oggetto sono ricompresi nel Programma triennale delle
opere pubbliche e identificati mediante Codice Unico di Intervento (CUI)
L92028890926202400003.

Di stabilire che, in ragione di quanto disposto dall’art. 17 comma 2 del D.Lgs. 36
12023, gli elementi indicativi del contratto e della procedura sono contenuti nell’
allegata determina del RUP del 15/09/2025 e si intendono qui integralmente
richiamati.

Di approvare i seguenti documenti relativi all'indagine di mercato ai sensi dell'art. 2
dell'Allegato II.1 al D.Lgs. 36/2023, preordinata a conoscere gli operatori interessati a
partecipare alla successiva procedura negoziata senza pubblicazione di un bando, ai
sensi dell'art. 50 comma 1 lettera c) del D.Lgs. 36/2023:

Avviso pubblico di Indagine di mercato;

Allegato 1 Modello Istanza di ammissione;

Allegato 2.1 Dichiarazioni mandante-consorziata esecutrice;
Allegato 2.2 Dichiarazioni ausiliaria;

Allegato 3 Prospetto requisiti;

Allegato 4 Comunicazione titolare effettivo;

Allegato 5 Dichiarazione del Titolare Effettivo sul conflitto interessi;
DGUE.

© N o g > w e
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Di dare atto che:

le attivita realizzate per il conseguimento di milestone/target non sono
finanziate da nessun altro programma o strumento dell'Unione Europea;
I'Amministrazione ha provveduto a verificare i dati necessari per I
identificazione del titolare effettivo che devono obbligatoriamente essere forniti
dai soggetti partecipanti ad avvisi e bandi PNRR, secondo quanto previsto
dal Decreto MEF n. 55 dell’ll Marzo 2022 e dalle “Linee Guida per lo
svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione degli interventi PNRR"
emanate dal MEF con circolare n. 30 dell'll agosto 2022;

I'’Amministrazione ha posto in essere, per quanto applicabili:

o

tutte le misure di prevenzione e contrasto dei conflitti di interessi;
° tutte le misure/verifiche sul rispetto del principio DNSH in merito all’
intervento;

° tutte le misure/verifiche sul rispetto delle condizionalita PNRR (contributo
del progetto al conseguimento del target associato alla misura e
contributo alla valorizzazione dell'indicatore comune);

tutte le misure/verifiche sul rispetto degli ulteriori requisiti PNRR connessi
alla misura a cui il progetto & associato (contributo al principio del tagging
del clima o del tagging digitale);

tutte le misure/verifiche sul rispetto dei principi trasversali (parita di
genere, protezione e valorizzazione dei giovani, superamento dei divari

territoriali).

Di dare atto che i costi complessivi derivanti dal presente provvedimento risultano

coerenti con gli interventi del PNRR Missione 5 - Componente 1 (M5C1) Investimento

1.1 “Potenziamento dei Centri per I'lmpiego” Piano di Potenziamento CPI -

Adeguamento strumentale e infrastrutturale, risorse PNRR - progetti in essere e
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troveranno copertura finanziaria sul capitolo di spesa SC33.9320, CDR 00.00.01.02,
Missione 01, Programma 06, Titolo 2, Macroaggregato 202, PDCF U.2.02.01.09.999
del Bilancio di previsione 2025-2027 - annualita 2025.

Di dare atto, in particolare, che la somma di € 227.912,75, pari all'importo dei lavori
piu I'lva trova copertura sul capitolo di spesa SC33.9320, CDR 00.00.01.02, Missione
01, Programma 06, Titolo 2, PDCF U.2.02.01.09.999, prenotazione di impegno n.
3160070157 del Bilancio di previsione dell’Agenzia 2025-2027 - annualita 2025.

Di dare atto, in particolare, che l'importo di € 2.989,02 relativo alla quota di incentivo
da destinare ai dipendenti della stazione appaltante, ai sensi del comma 3 dell'art. 45
(pari all'80% dell'accantonamento), trova copertura sul capitolo di spesa SC33.9320,
CDR 00.00.01.02, Missione 01, Programma 06, Titolo 2, PDCF U.2.02.01.09.999,
prenotazione di impegno n. 3160070159 del Bilancio di previsione dell’Agenzia 2025-
2027 - annualita 2025.

Di dare atto che con Determinazione n. 486/ASPAL del 19/02/2025 é stato assunto
I'impegno n. 3160067472 in favore dell’Autorita Nazionale Anti Corruzione (ANAC),
con sede a Roma, nel quale trova copertura I'importo di € 250,00 relativo alla
presente procedura.

Di dare atto che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle
cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al
Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e
che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione
all'oggetto dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate, come
da dichiarazione resa e agli atti del Servizio.

Di dare atto che il RUP non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste
dalla normativa vigente e che non sussistono in capo allo stesso situazioni di conflitto
di interesse in relazione all'oggetto dell’atto ai sensi della L. 190 del 06/11/2012 e
norme collegate, come da dichiarazione resa e agli atti del Servizio.

Di dare pubblicita della presente procedura secondo le prescrizioni di legge.

22/ 23



| REGIONE AUTONOMA
) DE SARDIGNA

a
) a

REGIONE AUTONOMA O I
DELLA SARDEGNA \J N P \) p

da pro su traballu
aperle
ve del lavoro

Finanziato
dall’Unione europea
NextGenerationEU

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

. Determinazione del RUP;

. Awviso pubblico di Indagine di mercato;

. Allegato 1 Modello Istanza di ammissione;

. Allegato 2.1 Dichiarazioni mandante-consorziata esecutrice;

. Allegato 2.2 Dichiarazioni ausiliaria;

. Allegato 3 Prospetto requisiti;

. Allegato 4 Comunicazione titolare effettivo;

. Allegato 5 Dichiarazione del Titolare Effettivo sul conflitto interessi;
. DGUE.

I RUP: Ing. Maura Melis

Siglato da :

SALVATORANGELO SANNA

Firmato digitalmente da
PIETRO DE VITTORIO
15/09/2025 16:45:48
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